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DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES
P ODER
LEGISLATIVO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTES

SECRETARIA
NGRESO

INFOLES

Quienes suscribimos,Abel Hernandez Marquez, Alejandra
Margarita Giadans Valenzuela, Ana Angelita Degollado Gonzalez,
21‘5% -'D(HI Angela Gomez Ponce, Claudia Gabriela Salas Rodriguez, Claudia
e L Garcia Hernandez, Claudia Murguia Torres, Edgar Enrique
— Velazquez Gonzalez, Eduardo Ron Ramos, Erika Lizbeth Ramirez

J Pérez, Estefania Padilla Martinez, Fernando Martinez Guerrero,
Gerardo Quirino Velazquez Chavez, Higinio Del Toro Pérez,
Hortensia Maria Luisa Norofia Quezada, Hugo Contreras Zepeda,

' 00464 Jorge Antonio Chavez Ambriz, José Maria Martinez Martinez, Juan
PODER LEGISLATIVO DE Luis Aguilar Garcia, Julio César Covarrubias Mendoza, Julio César
coonnmcrawusPnamsosxési;?fmu%g Hurtado Luna, Laura Gabriela Cardenas Rodriguez, Leticia- Fabiola

Cuan Ramirez, Leticia Pérez"Rodriguez, Lourdes Celenia Contreras
Gonzalez, Mara-Nadiezhda Robles Villasefior, Marcela Padilla De
Anda, Maria de Jesls Padilla Romo, Maria Dolores Lépez Jara,
Mirelle Alejandra Montes Agredano, Ménica Paola Magaiia Mendoza,
Oscar Vasquez Liamas, Priscila Franco Barba, Rocio Aguilar Tejada,
Susana De la Rosa Hernandez, Tomas Vazquez Vigil, Veronica
Gabriela Flores Pérez 'y Yussara Elizabeth Canales
Gonzalez,integrantes de esta LXIIl Legislatura del H. Congreso del
Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
28 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Jalisco, asi como los articulos 26 fraccién Xl, 27 numeral 1
1 fraccion | de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
'8 % Jalisco, presentamos para la consideracion de este Pleno la siguiente
7& =1 INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN

&§i 3,

ahi=s
=

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE
JALISCO; LEY ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES; LEY DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE JALISCO; LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; LEY ORGANICA
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DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO; LEY

GOBIERNO ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO;

DE JALISCO LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE

JALISCO; LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

PODER ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS Y DE LA LEY DE

LEGISLATIVO CULTURA DE PAZ DEL ESTADO DE JALISCO, en materia de

) igualdad salarial y no discriminacion entre mujeres y hombres,
SDELCCROENTGII\?:écA) conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La construccién y consolidacién de la igualdad de género, no es solo
una agenda ni una lista de pendientes por resolver, es un
compromiso ineludible de todos los poderes publicos y privados del
pais. Las desigualdades en razon de género, son una de las mayores
injusticias que existen en el mundo y en nuestras sociedades. En la
agenda pendiente por lograr la igualdad, la brecha salarial entre
hombres y mujeres es uno de los puntos pendientes que no solo
requieren de voluntad politica, sino de acciones legislativas que
permitan contribuir al desarrollo y la autonomia de las mujeres de
forma estructural. Sélo enfocandonos en las situaciones
estructurales, seremos capaces de detonar cambios que modifiquen
las conductas sistematicas de injusticia, desigualdad y violencias que

existen entre hombres y mujeres.

E b (@) De acuerdo con el documento Pobreza y Género en México: hacia un
= ': | = . . . . . «
S . sistema de indicadores' del Consejo Nacional de Evaluacién de la
m o X
. XA g . 5 N7
z 9 3 Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la participacion de
o
23
i " » D
& My hE "Pobreza y Género en México: hacia un sistema de indicadores", Consejo Nacional de
k] s 8 Evaluacion de laPolitica de Desarrollo Social. Disponible en:
L= https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Documents/Sintesis-ejecutiva-Pobreza-y-
=g~ -0 A
\ =m genera-2010-20 16.pdf
NJ | 8
= 2
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lasmujeres en proveer recursos, bienes y servicios para el hogar

GOBIERNO . P e , N
DE JALISCO aumentd de manera significativa a lo largo de los Ultimos diez afios,
ya que una tercera partede los ingresos de los hogares provenian de
PODER las mujeres. Este organismo ha sefialado que una mayor
LEGISLATIVO o _ _
participacién de las mujeres en las aportaciones econdmicas de los
gELcCROENL?R:ég hogares, se asocia con posibles escenarios de disminucién de

pobreza y de desigualdad, fundamentalmente de aquellas mujeres
que se encuentran en edades productivas. El Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL, ha
sefialado que en nuestro pais “en el segundo trimestre de 2021, el
16.4% de las mujeres ocupadas tenian ingresas inferiores al valor de
la canasta alimentaria, mientras que, entre los hombres, el porcentaje
fue de 10.4% de quienes estaban ocupados en el periodo referido.
Asimismo, en términos monetarios, el ingreso laboral real de las
mujeres ocupadas fue de $3,803.92 pesos mensuales, frente a un
ingreso de $4,755.36 pesos mensuales. Lo anterior significa que, al
dia, las mujeres ocupadas reciben 126.79 pesos diarios reales, frente
a 158.5 pesos por dia por cada uno de los hombres con ocupacion

laboral.”.

En México 45 de cada 100 mujeres son econémicamente activas
contra 78 de cada 100 hombres que lo son, lo cual indica que la tasa
de participacion laboral de los hombres es 1.7 veces mas grande que

la de las mujeres. Ademas, segun el INEGI| el panorama de

AN

DOSITV!
AWEIED | n.

percepcién de ingresos en México contrastado entre hombres y

0
£

mujeres que forman parte de la poblacién ocupada es el siguiente:

ON Y104

S0S320xHd

30 NOIDYNIGHOO0D

? Consultado en: https://www.mexicosocial.org/en-mexico-persiste-la-desigualdad-
salarial/ el dia 9 de Diciembre de 2021.
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Indicador Mujeres | Hombres

GOBIERNO : _

DE JALISCO No reciben ingresos por el| 6.1% 5.1%
trabajo que desarrollan

PODER Recibe ingresos de hasta un | 32.9% 21.1%
salario minimo

EEGIELATING Recibe ingresos de uno a dos | 33.45% 36.7%
salarios minimos mensuales

SECRETARIA Obtienen mas de dos salarios | 10.3% 15%

DEL CONGRESO otl
minimos, pero menos de tres

Obtiene mas de tres, pero| 4.7% 7.3%
menos de cinco salarios

minimos

Percbe mas de cinco| 1.5% 2.6%
salarios minimos

No especifica su nivel de| 11% 12%
| ingresos

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que gran parte de la
economia informal del bais estd compuesta por mujeres quienes
buscan empleos flexibles con relacién a los horarios, lo cual impacta
desfavorablemente en sus ingresos y en la posibilidad de tener
prestaciones y proteccién social. La precariedad salarial de las
mujeres mexicanas es muy fuerte ya que de acuerdo a los datos del
segundo trimestre del 2021 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) del INEGI, mas de 14 millones 228 mil 426 personas
recibian en México hasta un salario minimo, siendo el 50.1% de ellas

mujeres.

!

Bl

l“//-, Q0 ™ o3
L

A nivel mundial se estima que la brecha de remuneracién entre

5 é£ |.|'-.'.i-!;’-"|i"-:,,

g3l hombres y mujeres es del 22.9%.De acuerdo a los datos del Foro
o 1
m g3 Econémico Mundial, México se coloca en el sitio 128 de 144 paises
g3 o . . .

i con respecto a la disparidad y desigualdad de salarios entre mujeres

O
o y hombres. De acuerdo a los datos del IMCO, en México la brecha

salarial entre mujeres y hombres es de 13% “es decir, por cada 100
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pesos que recibe un hombre en promedio por su trabajo al mes, una

GOBIERNO _ _ N ) _ - _
DE JALISCO mujer recibe 87”°. SegunONU Mujeres México, las mujeres ganan
34.4% menos que los hombres. Los datos de la OCDE han revelado
P ODER , . . e :
LEGISLATIVO gue entre sus paises miembros (37), México tiene la brecha salarial

mas alta. La ONU ha estimado que a nivel mundial y con el ritmo que
s llevamos en términos de acciones para reducir la brecha salarial

DEL CONGRESO
entre hombres y mujeres, tardariamos 275 afios mas para lograrlo.

El Instituto de Informacién Estadistica y Geografia (IIEG) de Jalisco
sefialé6 que en el ultimo trimestre del afio 2019 las mujeres
jaliscienses ganan entre un 29 a 33% menos que los hombres que
terminaron el mismo nivel de estudios por el mismo trabajo. En el
documento titulado “Perfil Econémico de las mujeres de Jalisco”
publicado en el afio 2020* y elaborado con datos de la ENOE del IV
trimestre del afio 2019, se da cuenta de un 47.2% de mujeres que
formaban parte de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) y de
52.8% que nolo esta. Si bien se menciona que Jalisco ha ascendido
con relacion a la participacidn econdmicamente activa de las
mujeres, ésta sigue siendo mucho menor que la de los hombres
(47.2% contra 78.1%). La mayor parte de las mujeres que son parte
de la PEA y que estan ocupadas trabajan fundamentalmente en el
sector servicios (50.2%) seguido del sector comercio (47.9%), solo
11.9% declaran trabajar en el sector agropecuario y 2.7% en el
sector de la construccion. En nuestro estado, “el 35.0% de las

mujeres que trabajan ganan de uno hasta dos salarios minimos y

H T

(VTN
]
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16.4% recibe hasta un salario minimo. Por otra parte, Unicamente el
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* Consultado en: https://imeo.org.mx/los-roles-de-genero-en-la-brecha-salarial/ el dia 9 de

Diciembre del 2021.
*https:/fiieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2020/03/Ficha-informativa-Perfil-ecanomico-

de-la-mujer-jalisciense-20200326.pdf
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3.2% de las mujeres que trabajan perciben ingresos superiores a los
5 salarios minimos™. De acuerdo a este informe del IIEG, la brecha

salarial entre hombres y mujeres de Jalisco se amplia despendiendo

de su nivel educativo:

Mujeres

Total de
trabajadores

Ingresos Total de
{pesos)  trabajadores

Escolaridad

Ingreso laboral promedio mensual por nivel educativo y género, Jalisco IV trimestre 201!

Hombres Diferencia

ingresos
(pesos)

salarial

Mujeres vs
Hombres

45022|  6,08531
1,354 3,699 1,289| 6,886.58 -46%
260,567 | 4,695 513.424| 6,584.60 -29%
404,945 4,719 676,073 7,022.74 -33%
319,400 a.oéé 504,396 ”‘71903.07 -23%
2,254 8.510 4,109| 11,710.29 27%
71984 6918 52,963| 8,436.86 -18%
357,180 9,290 445,463| 11,960.45 -22%
31,231 17,041 291@3 20,441.31 A7%
4,902 32,073 7.443|  30,064.16 7%

Fl*uente: IEEG-con informacion de fa ENOE {V trimestre de INEGI.

Nota: El ingreso laboral promedio se caleuld solo con respecto a las mujeres que reportaron ingreso.

ONU Mujeres denomina la brecha salarial como “es el porcentaje
resultante de dividir dos cantidades: la diferencia entre el salario de
los hombres y las mujeres, dividida entre el salario de los hombres”®.
La brecha salarial ha sido denominada por la OIT como aquella
disparidad que existe en los salarios de mujeres y hombres por un

trabajo de igual valor, es decir, un trabajo "que en general es del

*ldem: p.7.

® Consultado en: https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-

economico/epic/que-es-la-brecha-salarial el dia 8 de Diciembre del 2021.
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mismovalor, pero cuyo contenido es diferente, entrafia
GOBIERNO

DE JALISCO responsabilidades disimiles, requiere competencias o calificaciones

diferentes y se realiza en condiciones diferentes -pero que engeneral

P ODER es de igual valor- la remuneracion debiera ser la misma"’.

LEGISLATIVO

35&%&2@3 Cuando se habla de brecha salarial solemos enfocarnos al término
de los llamados “techos de cristal” que refieren a esos obstaculos
que las mujeres enfrentan para poder ascender en sus espacios
laborales y acceder a puestos directivos, gerenciales y/o
presidenciales en donde podrian ser capaces de tomar decisiones.
De acuerdo a diversos estudios de la CEPAL, los llamados “techos
de cristal” son enfrentados por mujeres que cuentan con niveles
socioecondmicos medios altos y altos, niveles de estudio de
licenciatura o mas y que tienen cierto grado de autonomia. Los datos
obtenidos por el 111 Foro Global Empresas por la Igualdad de
Género celebrado en el afio 2016 sefialaron que en el mundo,
“‘Unicamente 22% de los cargos gerencial en las empresas son
ocupados por mujeres y el 32% de las empresas no tienen mujeres

ocupando estos cargos”®.

Es claro que no todas las mujeres en México enfrentan “techos de
cristal’. Dadas las caracteristicas de nuestra poblacién, la mayoria de
las mujeres mexicanas enfrentan dos escenarios que anteceden a
estos techos y que impiden la construccién de su autonomia, asi

como la posibilidad de movilidad social. Las mujeres de nivel

(CSEMRE

socioeconémico bajo, con niveles de estudio de preescolar y

""|GUALDAD DE REMUNERACION. ACTIVADOR FUNDAMENTAL DE LA IGUALDAD DE
GENERO", Organizacién Internacional del Trabajo, Op. cit.

8.SALMERON, Nancy, "Carrera en desventaja: mujeres y empresas", Animal Politico.
Disponible en:https://www.animal politico.com/blogueros-de-generando/20 -
17/07/14/carrera-desventaja-mujeres-empresas/
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primaria,asi como bajos ingresos enfrentan un escenario de “pisos
pegajosos”, mismo que tiene muchos mas impedimentos que
obstaculizan su posibilidad de ascenso, ya que siempre enfrentan
algo que les detiene para poder dar un paso rumbo al ascenso o a la
movilidad social. Con la informacién que nos proporciona el lIEG, las
mujeres jaliscienses que estarian enfrentando escenarios de “pisos
pegajosos” son 270 mil 921 y en ellas, la diferencia salarial con

relacién a los hombres oscila entre 29 a 46 por ciento menos.

Por otra parte, las mujeres de nivel socioecondémico medio y niveles
de estudio de secundaria y preparatoria, enfrentan escenarios “de
escaleras rotas”, mismos que las obligan a que ellas mismas, sean
quienes construyan esos escalones para poder ascender a partir de
su propio esfuerzo y de muchos costos en su vida privada y publica.
Con los datos del IIEG, el numero de mujeres trabajadoras en este
rango es de 724 mil 345 y la disparidad de salario que tienen con

relacién a los hombres oscila entre el 23 y el 33 por ciento menos.

Las brechas salariales, desde cualquiera de las 6pticas y escenarios
que enfrentan las mujeres (techos de cristal, escaleras rotas o pisos
pegajosos) evidencian practicas discriminatorias particularmente
focalizadas contra las mujeres que ademas de que profundizan las
desigualdades en razén de su género, impiden la movilidad social de

las propias mujeres y de sus familias.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OlIT)ha sefalado que
entre las posibles causas de la disparidad de sueldos entre mujeres y
hombres se encuentran los estereotipos persistentes y que tienen su

raiz en el concepto de la division sexual del trabajo que coloca a las
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mujeres en el ambito privado y a los hombres en el espacio publico
GOBIERNO

DE JALISCO como quienes tienen la responsabilidad de trabajar para mantener el

hogar. De igual forma, ha sefialado que la pobreza y la precariedad
PODER del tiempo de las mujeres debido a labores de trabajo doméstico
J y

LEGISLATIVO _

trabajo de cuidados, hacen que tengan menos posibilidad de

SECRETARIA T . :

BEll CONGRES® presencialidad en los empleos. Importante también considerar los
problemas de continuidad laboral de las mujeres quienes en
diferentes momentos de su vida tienen que interrumpir sus ciclos
laborales por temas relacionados principalmente con la maternidad,
cosa que no ocurre con los hombres quienes solo interrumpen sus

ciclos laborales a causa de alguna discapacidad.

Las leyes deben ser acompafiadas del disefio de politicas publicas
capaces de resolver los obstaculos sociales que existen para que las
mujeres puedan no solo tener un empleo digno, sino un salario justo
y que no existan disparidades entre los salarios que ganan las

mujeres y los hombres por un mismo nivel de responsabilidad.

El pasado 10 de marzo de 2021 el Senado de la Republica aprobé
reformas a diversas leyes en materia de igualdad salarial y no
discriminacion entre hombres y mujeres, a partir de ahi es que a
través de esta iniciativa proponemos armonizar las leyes estatales, a

fin de establecer medidas para:

1. Suprimir la brecha de género, en especial la brecha salarial de

genero.

093
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2. Expedir, por la autoridad correspondiente, los Certificados de

Igualdad Laboral de Género y No Discriminacién y operar un
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padrén nacional de centros de trabajo certificados en materia

GOBIERNO _ L .

DE JALISCO de igualdad laboral y no discriminacién, para acreditar que
cuentan con practicas de igualdad de género y no

h sl S0 discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de sus

personas trabajadoras.

SECRETARIA

DEL CONGRESO o - L : . .
3. Disenfar politicas publicas para aplicar el principio de igualdad

laboral y salarial.

4. Fijar los salarios bajo el principio de igual remuneracién por

trabajo de igual valor.

5. Fortalecer a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Hombres y Mujeres, para la implementacion de politicas de de
perspectiva de género, igualdad y no discriminacién, con el
objeto de garantizar a las mujeres y hombres, el ejercicio y

goce de sus derechos humanos en igualdad de condiciones.

6. Establecer que la violencia econdmica es aquella que provoca
o perpetua la brecha de género, o la percepcién de un salario
menor por trabajo igual o de igual valor inobservando el

principio de proporcionalidad, dentro de un mismo centro

laboral.

7. Establecer que sera objetivo de la Politica Estatal el disefo,
implementacién, ejecucion y evaluacion de medidas para

| fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion

efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion

en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
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8. Fijar los salarios con base en criterios objetivos, en términos

GOBIERNO . e N
DE JALISCO de lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, los tratados y convenios internaciones de
P ODER : T
e TS los que el Estado Mexicano sea parte y la Constituciéon

Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, considerando
SECRETARIA los conocimientos profesionales, la destreza y las aptitudes
DEL CONGRESO ,

para las relaciones interpersonales.

9. Definir a la violencia laboral como “preguntar el historial
salarial en el proceso de contrataciéon o de la relacion laboral”,
asi como las acciones u omisiones que directa o

indirectamente perpettan la brecha salarial de género.

Es importante resaltar la gran importancia que tiene el armonizar la
legislacién local con lo aprobado por el Senado de la Republica,
porque ello significaria un marco juridico que dote de herramientas a
la sociedad para lograr la equidad, evitar la discriminacion y

conseguir la igualdad salarial entre hombres y mujeres.

En relacion con la NOM 025, las dependencias gobierno deben ser
conscientes de que la transformacion de los centros de trabajo
requiere  corresponsabilidad, compromiso, conocimientos vy
herramientas eficaces para lograr el desarrollo institucional u

organizacional de los mismos, asi como en relacion con su entorno.®

-

-

I

E w9

/ & § - |[ *Dicho instrumento normativo tiene como fundamento los siguientes instrumentos internacionales: « Pacto

[ ! iad m g [ Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. « Convencién Americana sobre Derechos

| '[43‘ o Y Humanos. * Pacto de San José de Costa Rica » Convencién para la Eliminacion de todas las formas de

f o AL = Z Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés). Particularmente de los articulos 11, 13 y 14;
&3 Al 1 \_“H'S de las Recomendaciones Generales CEDAW: art. 5, 13, 16, 17 y 18; y las Recomendaciones especificas

(e @0 < CEDAW: 29 (2012), 31 (2008), 442 (2002), 406 y 416 (1998). « Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing. *
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Imperativo es sefialar que el Comité de expertas de CEDAW

GOBIERNO . I
DE JALISCO (Convencién para la Eliminacibn de todas las Formas de
Discriminaciéon Contra las Mujeres) ha hecho recomendaciones a
P ODER nuestro pais en el sentido de impartir capacitaciéon sistematica en
LEGISLATIVO
materia de derechos humanos, en particular sobre los derechos de la
SECRETARIA . . i .
DEL CONGRESO mujer, a todos los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y

adoptar las medidas necesarias para eliminar las incoherencias en
los marcos juridicos entre los planos federal, estatal y municipal,
entre otras cosas integrando en su legislacién los principios de no
discriminacion y de la igualdad entre hombres y mujeres, lo que en la
especie podria contribuir la adopcién de la norma antes descrita, es
decir, la NMX-R-025-SCFI-2015.

Consideramos que resulta de suma relevancia que las instituciones
publicas de este estado, se sometan a un proceso que les permita
certificarse, mediante la implementacion de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion'®, y
de esa manera colaborar en la transformacién de la cultura laboral de

nuestra nacion, para lograr el México prospero, incluyente y justo.

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y

No Discriminacion, es un mecanismo de adopcion voluntaria para

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencion de
Belém do Par4”. » Convencién Internacional scbre la Eliminacién de todas la Formas de Discriminacion Racial
(CERD, por sus siglas en inglés). Particularmente los articulos 1, 2 y 4 de dicho instrumento; asi como los
siguientes parrafos de NMX-R-025-SCFI-2015 SECRETARIA DE ECONOMIA las Observaciones finales del

LN
| 3 Comité CERD hechas al Estado Mexicano de los afios 1997; pérrafos 16 y 21; 2006 el parrafo 16; y 2012 el
§ i parrafo 16. « Convenio 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en materia de igualdad de
) R [ remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina por un trabajo de igual valor y su Recomendacion
) m o 3 (nm. 90) sobre Igualdad de Remuneracion. « Convenio 105 de la OIT sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso. ¢
' . 8 O Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminacion en el Empleo y la Ocupacion y su Recomendacidn sobre la
f s oo, 8 Discriminacion (empleo y ocupacion). « Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
= NT—m & : . : -
< - S 0Link para bajar la Norma completa: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/ffile/25111/NMX-R-025-SCFI-
QM% o 2015_2015_DGN pef
N\ 5
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y no discriminacién. DEPENDENCIA

reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en
GOBIERNO

DE JALISCO materia de igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el

desarrollo integral de las y los trabajadores. Esta certificacion esta
P ODER dirigida a todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales
LEGISLATIVO
establecidos en la Republica Mexicana, de cualquier tamafio, sector
SECRETARIA o . . o
DEL CONGRESO o actividad. Para obtenerlo, los centros de trabajo deberan recibir una
auditoria de tercera parte, para verificar que sus politicas y practicas

cumplen con los requisitos de igualdad laboral y no discriminacion.

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no
discriminacién en los procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad
y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones
para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus

trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de

oportunidades.

Reconociendo que alcanzar la igualdad sustantiva es un proceso que
requiere la transformacién de la cultura organizacional, uno de los
principios del certificado es la progresividad, misma que se aplica a

través de la mejora continua hacia el logro de los resultados 6ptimos.

=

Expresado lo anterior y para una mayor claridad en las propuestas de
reformas que sometemos a consideracion de este Pleno,

presentamos el comparativo de la legislacion vigente y la propuesta
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Iniciativa de Decreto por la que se derogan, adicionany

derogan diversas disposicionc UMFR R ria-de-iguatdad-satarial———

y no discriminacién.

DEPENDENCIA

Ley de Acceso de las Mujeres a

Estado de Jalisco

una Vida Libre de Violencia del

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Articulo 10. Los gobiernos estatal
y municipal procuraran erradicar
cualquier accién u omisién ilicita y
antijuridica, que por razén de
discriminacién, genere o pueda
dar como resultado cualquiera de
los siguientes tipos de violencia:

...

IV. Violencia econémica. Es toda
accién u omisién de la persona
agresora que afecta la
supervivencia econdomica de la
victima. Se manifiesta a traves de
limitaciones  encaminadas a
controlar, privar o restringir sus
percepciones econdomicas, la
administracion de sus bienes
propios, asi como la percepcion
de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo
centro laboral;

Articulo 10. Los gobiernos estatal
y municipal procuraran erradicar
cualquier accion u omision ilicita y
antijuridica, que por razéon de
discriminacién, genere o pueda
dar como resultado cualquiera de
los siguientes tipos de violencia:

lalll..

IV. Violencia econémica. Es toda
acciéon u omision de la persona
agresora que afecta la
supervivencia economica de la
victima. Se manifiesta a través de
limitaciones  encaminadas a
controlar, privar o restringir sus
percepciones econdomicas, la
administracion de sus bienes
propios, ¢que provocan o
perpetian la brecha de género,
o la percepcion de un salario
menor por trabajo igual o de
igual valor inobservando el
principio de proporcionalidad,
dentro de un mismo centro
laboral,asi como todo tipo de
discriminacion economica por
razon de género;

VaVl..

Articulo 11. La violencia contra las
mujeres es todo acto de violencia
basado en la condicién de mujer,
que tenga o pueda tener como
resultado un dafoo sufrimiento

Articulo 11. La violencia contra las
mujeres es todo acto de violencia
basado en la condicién de mujer,
que tenga o pueda tener como
resultado un dafioo sufrimiento

fisico, psicolégico o sexual para la

fisico, psicolégico o sexual para la

14
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Iniciativa de Decreto por la que se derogan, adicionany

derogan diversas disposicioneMUMERfria-de igualdad-satarial——

y no discriminacion.

DEPENDENCIA

mujer, asi como la amenaza de
tales actos, la coaccidbn o la
privacion arbitraria de la libertad,
tanto si se produce en la vida
publica como en la vida privada.

manifiesta en distintos ambitos y
modalidades que de manera
descriptiva mas no limitativa
puede ser:

..

Il. Violencia Laboral, es la ejercida
por las personas que tienen un
vinculo laboral o analogo con la
victima, independientemente de la
relacidén jerarquica; y consiste en
la accién u omisidbn que atenta
contra la igualdad y dignidad del
receptor y por tanto dafa su
autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad e impide su
desarrollo arménico;

Ademas la descalificacion del
trabajo realizado, las amenazas,
la intimidacién, las humillaciones,
la explotacidon, el impedimento a

La violencia contra las mujeres se|....

mujer, asi como la amenaza de
tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad,
tanto si se produce en la vida
publica como en la vida privada.

Il. Violencia Laboral, la negativa
ilegal a contratar a la victima o
a respetar su permanencia o
condiciones generales del
trabajo, la cual puede ser
ejercida por las personas que
tienen un vinculo laboral o
analogo con la victima,
independientemente de la relacion
jerarquica; y consiste en la accién
u omisién que atenta contra la
igualdad y dignidad del receptor y
por tanto dafia su autoestima,
salud, integridad, libertad vy
seguridad e impide su desarrollo
armonico.

Se considerada también, las
acciones u omisiones que
directa o indirectamente
perpetuen labrecha salarial de
género, asi como la percepcion
de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo
centro laboral;preguntar el
historial salarial en el proceso
de contratacion o de la relacion
laboral.

Ademas la descalificacion del

las mujeres de llevar a cabo el

trabajo realizado, las amenazas,

15
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y no discriminacion. DEPENDENCIA
periodo de lactancia o cualquier|la intimidacion, las
GOBIERNO otra forma de discriminacion|humillaciones, la explotacion, el
DE JALISCO prevista en la ley, asimismo se|impedimento a las mujeres de
considerarqa  violencia laboral|llevar a cabo el periodo de
PODER solicitar como requisito dellactancia o cualquier otra forma
LEGISLATIVO contratacion examen de|de discriminacion prevista en la
ingravidez; ley, asimismo se considerara
SECRETARIA violencia laboral solicitar como
DEL CONGRESO requisito de  contratacidn
examen de ingravidez;
lalalX...
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Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Articulo 4. Para los efectos de
esta Ley se entendera por:

|. Acciones afirmativas: conjunto
de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre mujeres
y hombres;

Articulo 4. Para los efectos de
esta Ley se entendera por:

I. Acciones afirmativas: conjunto
de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre mujeres y
hombres;

ll. Brecha de género: Diferencia
que muestra ladistancia
existente entre mujeres vy
hombres respecto a un mismo
indicador. Se utiliza para
reflejar la brecha existente entre
los sexos respecto a las
oportunidades de acceso vy
control de recursos politicos,
economicos,sociales,

culturales, entre otros. Estos
indicadores de forma
enunciativa mas no limitativa
pueden ser los siguientes: el
salario, la ocupacion laboral, la
participacion politica, los
servicios de salud, la
educacion, la violencia contra
las mujeres y las nifas, el
acceso a la justicia, entre otros.

lll. Certificado de Igualdad
Laboral de Género y No
Discriminacion: Es el
documento, estimulo,
certificado, distincion o
regulacion que promueve la
autoridad competente a los

centros de trabajo de los

17
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ambitos puablico, privado vy

GOBIERNO social para acreditar que
DE JALISCO cuentan con practicas de

igualdad de género y no
PODER discriminacion que favorecen el
LEGISLATIVO desarrollo integral de sus

personas trabajadoras.
SECRETARIA
DEL CONGRESO IV. Discriminacién: Toda
distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que
por accion u omisién, con
intencién o sin ella, tenga por
objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los
derechos humanos, las
libertades y la igualdad
sustantiva de oportunidades en
las esferas social, cultural,

educativa, politica,
institucional, laboral o cualquier
otra, incluyendo cualquier

accion u omision que directa o
indirectamente provoque o
perpetue la brecha de género
en cualquier ambito. Lo
anterior, cuando la distincion,
exclusion, restriccion o
preferencia en esos términos se
base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de la
piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las
discapacidades, la condiciéon

|z
| social, economica, de salud o
S juridica, el embarazo, la lengua
S 3 o el idioma, las creencias
= 33 religiosas o espirituales, la
j %} e apariencia fisica, las
i ~& I caracteristicas genéticas, la
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y no discriminacién.

DEPENDENCIA

. Perspectiva de Género:
Concepto que se refiere a la
metodologia y los mecanismos
que permiten identificar,
cuestionar y valorar la
discriminacién, desigualdad vy
exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las
diferencias  biologicas  entre
mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de
geénero y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en
la construccion de la igualdad de
género, y

[ll. Transversalidad: proceso que
permite garantizar la
incorporacién de la perspectiva
de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los
hombres, cualquier accién que se

programe, tratandose de
legislacién, politicas publicas,
actividades administrativas,

econdmicas y culturales en
instituciones publicas y privadas

situacion migratoria, las
opiniones, la identidad de
género, la orientaciéon sexual, la
identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situaciéon
familiar, las responsabilidades
familiar, los antecedentes
penales o cualquier motivo
analogo;

V. Igualdad de Género:
Situacion en la cual mujeres y
hombres acceden con las
mismas

posibilidades y oportunidades
al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en todos los
ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y
familiar;

VI. Igualdad Salarial: Concepto
que se refiere que Ia
remuneracion sera siempre
igual por un trabajo de igual
valor, sin distinguir el sexo, el
género, la raza, la identidad de
género, la orientacion sexual, la
edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de
salud o juridica;

VIl. Igualdad Sustantiva: Es el

acceso al mismo trato vy
oportunidades para el
reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos
humanos vy las libertades
fundamentales;

VIIl. Perspectiva de Género:

Concepto que se refiere a la

19
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y no discriminacién. DEPENDENCIA

metodologia y los mecanismos

GOBIERNO que permiten identificar,
DE JALISCO cuestionar y valorar la

discriminacién, desiguaidad y
P ODER exclusion de las mujeres, que se
LEGISLATIVO pretende justificar con base en las

diferencias biologicas entre
SECRETARIA mujeres y hombres, asi como las
DEL CONGRESO acciones que deben emprenderse

para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en
la construccién de la igualdad de
género; y

IX. Transversalidad: proceso que
permite garantizar la
incorporacién de la perspectiva de
género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para
las mujeres y los hombres,
cualquier accién que se programe,
tratandose de legislacion, politicas

publicas, actividades
administrativas, econdémicas vy
culturales en instituciones

publicas y privadas;
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y no discriminacidn.

por la que se derogan, adicionan y

DEPENDENCIA

Articulo 22. Los
Publicos del Estado de Jalisco y
los organismos auxiliares de la
administracion publica estatal, en
el ambito de su competencia,
adoptaran medidas especificas,
razonables y proporcionadas en
favor de las mujeres para hacer
efectivo su derecho constitucional
a la igualdad de trato vy
oportunidades y corregir
situaciones de desigualdad de
hecho respecto de los hombres.

Poderes|Articulo 22. Los Poderes Publicos

del Estado de Jalisco y los
organismos auxiliares de Ia
administracién publica estatal, en
el ambito de su competencia,
adoptaran medidas especificas,
razonables y proporcionadas en
favor de las mujeres para hacer
efectivo su derecho constitucional
a la igualdad de trato vy
oportunidades y corregir
situaciones de desigualdad de
hecho respecto de los hombres.

De igual forma, garantizaran la
aplicacion de las Normas
Oficiales Mexicanas, en relacion

a Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
Articulo 14. EI principio de|Articulo 14. EI principio de

igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, se
garantizara, en los términos
previstos en la presente Ley, en
el acceso a la salud, la
educacion, el desarrollo
econémico, los servicios sociales,
la vivienda, el empleo, la
formacibn 'y el desarrollo
profesional de las personas.

No constituira discriminacion en el
acceso al empleo, una diferencia
de trato basada en una
caracteristica relacionada con el
género cuando, debido a la
naturaleza de las actividades o al
contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional

igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, se
garantizara, en los términos
previstos en la presente Ley, en el
acceso a la salud, la educacion, el
desarrollo economico, los
servicios sociales, la vivienda, el
empleo, la formacion vy el
desarrollo profesional de las
personas.

No constituira discriminacion en el
acceso al empleo, una diferencia
de tratoo basada en una
caracteristica relacionada con el
género cuando, debido a la
naturaleza de las actividades o al
contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional
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por la que se derogan, adicionany

DEPENDENCIA

esencial y determinante.

esencial y determinante.

Lo anterior comprende el
principio de igualdad de
remuneracion por trabajo de
igual valor, en los términos del
articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los demas
ordenamientos aplicables en la
materia.

Articulo 23. Es politica
permanente del Estado, el
desarrollo de acciones afirmativas
conducentes a lograr la igualdad
de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, debiendo
desarrollarse, con este propésito,
las siguientes acciones:

[. Generar las condiciones para la
construccion de relaciones de
igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, asi
como también de las personas

Articulo 23. Es politica
permanente del Estado, " el
desarrollo de acciones afirmativas
conducentes a lograr la igualdad
de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, debiendo
desarrollarse, con este propdsito,
las siguientes acciones:

l. Disenar, implementar,
ejecutar y evaluar politicas
publicas y medidas para
fortalecer el acceso de las
mujeres al empleo y Ila
aplicacién efectiva del principio
de igualdad de trato y no

discriminacion en las
condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres,

particularmente, para eliminar
en los sectores publico, privado
y social la brecha de género, en
especial la salarial.

ll. Garantizar el principio de
igualdad sustantiva e igualdad
salarial entre mujeres y
hombres en los términos del
articulo 123 constitucional y las

con discapacidad;

leyes aplicables;
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DEPENDENCIA

Il. Promover el desarrollo pleno y

nifos, nifas y adolescentes;

mecanismos de control social
para el cumplimiento de las
politicas de igualdad de trato y
oportunidades; y

derecho humano a la paz.

el respeto a los derechos de los|la construccién de relaciones de

Ill. Reconocer y garantizar lajcomo también de las personas
participacion ciudadana y los|con discapacidad;

IV. Reconocer y promover ellV. Reconocer y garantizar la

Ill. Generar las condiciones para

igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, asi

IV. Promover el desarrollo pleno y
el respeto a los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes;

participaciéon ciudadana y los
mecanismos de control social
para el cumplimiento de las
politicas de igualdad de trato y
oportunidades; y

VI Reconocer y promover el
derecho humano a la paz.

Articulo 36. El Sistema Estatal

para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres debera:

SIN CORRELATIVO

Articulo 36. El Sistema Estatal
para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres debera:

Xl. Establecer medidas para la
prevencién, combate y
erradicacion del aprovechamiento
sexual, el hostigamiento y el
acoso sexual, laboral y escolar en
las instituciones publicas y
privadas, - espacios publicos y
comunitarios del Estado;

XIl. Acompanar y promover las
certificaciones, atendiendo a lo
establecido en el segundo
parrafo del articulo 22 de la
presente ley; y

23
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y no discriminacién.

por la que se derogan, adicionany

DEPENDENCIA

Xlll. Las demas que se requieran
para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema Estatal para
la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres y las que determinen las
disposiciones aplicables.

Articulo 74. Los Poderes Publicos
del Estado, en el ambito de sus
respectivas competencias y en
aplicacion  del principio de
igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres,
deberan:

|. Promover la erradicacién de
cualquier tipo de discriminacién
con el fin de ofrecer condiciones

de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en los
procesos de seleccién,

contratacion y ascensos en el
servicio civil de carrera;

.  Promover medidas que
posibiliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral,
sin menoscabo de la promocién
profesional;

Ill. Establecer medidas para la
prevencion, combate y
erradicacién del aprovechamiento
sexual, el hostigamiento y el
acoso sexual;

IV. Establecer
eliminar  cualquier
discriminacién; y

medidas para
tipo de

V. Evaluar periodicamente la

" |carrera;

Articulo 74. Los Poderes
Publicos del Estado, en el ambito
de sus respectivas competencias
y en aplicacion del principio de
igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres,
deberan:

I. Promover la erradicacion de
cualquier tipo de discriminacion
con el fin de ofrecer condiciones
de igualdadde género, salarial y
sustantiva entre mujeres y
hombres en los procesos de
seleccion, contratacién y
ascensos en el servicio civil de

ll.aV...
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derogan diversas disposicioneNUMER feria-de-igualdad-satarial———

y ho discriminacion.

DEPENDENCIA

principio  de
respectivos

efectividad del
igualdad en sus
ambitos de actuacion.

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Jalisco

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Articulo 46 Bis. El Presupuesto de
Egresos  que apruebe el
Congreso del Estado debe
cumplir los criterios generales de
responsabilidad hacendaria vy
financiera establecidos en la Ley
de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los
Municipios y la Ley de Deuda
Publica y Disciplina Financiera del
Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como con los
principios de racionalidad,
austeridad, disciplina
presupuestal, motivacion, certeza,
equidad y proporcionalidad y
especificar la remuneracion que
les corresponda al Gobernador,
diputados, magistrados y demas
servidores publicos conforme al
articulo 111 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco y
demas normatividad legal
aplicable sin que se realice la
incorporaciéon,  bajo  ninguna
circunstancia, de ingresos
extraordinarios o por el fin del
encargo, adicionales a la
remuneracion.

Articulo 46 Bis. El Presupuesto de
Egresos que apruebe el Congreso
del Estado debe cumplir los
criterios generales de perspectiva
de género, de responsabilidad
hacendaria y financiera
establecidos en la Ley de
Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los
Municipios y la Ley de Deuda
Pulblica y Disciplina Financiera del

Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como con los
principios de racionalidad,
austeridad, disciplina

presupuestal, motivacion, certeza,
equidad, proporcionalidad, e
igualdad salarial, y especificar la
remuneracion que les corresponda
al Gobernador, diputados,
magistrados y demas servidores
pUblicos conforme al articulo 111
de la Constituciéon Politica del
Estado de Jalisco y demas
normatividad legal aplicable sin
gue se realice la incorporacion,
bajo ninguna circunstancia, de
ingresos extraordinarios o por el
fin del encargo, adicionales a la
remuneracion.
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derogan diversas disposicioned éH&tEria-de-iguatdad-satarial————

y no discriminacién.

por la que se derogan, adicionany

DEPENDENCIA

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de J

alisco y sus

Municipios

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Articulo 25

Sujetos Obligados

1. Los sujetos obligados tienen
las siguientes obligaciones

I ala XXXVII...

XXXVIIl. Promover acuerdos con
instituciones publicas
especializadas que pudieran
auxiliarles a entregar las
repuestas a solicitudes de

informacién, en la lengua
indigena, braille o cualquier
formato accesible

correspondiente, en forma mas
eficiente; y

XL. Las demas que establezcan
otras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables.

Articulo 25

Sujetos Obligados

1. Los sujetos obligados tienen las
siguientes obligaciones

I ala XXXVII...

XXXVIIl. Promover acuerdos con
instituciones pUblicas
especializadas que  pudieran

auxiliarles a entregar las repuestas
a solicitudes de informacién, en la
lengua indigena, braille o cualquier
formato accesible correspondiente,
en forma mas eficiente;

XXXIX. Promover un sistema
estatal para dar seguimiento a la
igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres

y asegurar un presupuesto con
perspectiva de género
suficiente, progresivo e

intransferible para ese fin; y

XL. Las demas que establezcan
otras - disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco

TEXTO VIGENTE PROPUESTA
Articulo 17. Articulo 17.
1. La Secretaria General de|1. La Secretaria General de
Gobierno tiene las siguientes|Gobierno tiene las siguientes
atribuciones: atribuciones:
I ala XLVII... lala XLVII...
XLVIII. Coordinar  con las

30 NQIDYNIGHOOD
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y no discriminacion.

por la que se derogan, adicionany

DEPENDENCIA

dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, el
disefio e implementacién de una
Politica Integral de Derechos
Humanos, asi como evaluar su
cumplimiento. En el caso de los
municipios, coadyuvar en el
disenio, implementacién y
evaluacion de sus politicas;

XLIX. Vigilar y ejercer acciones
para prevenir la discriminacion
salarial en coordinacion con las
diversas dependencias y
entidades de la administracion
publica estatal; y

L. Las demas que establezcan
otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

2. La Secretaria contara con los
Consejos de Participacion

Ciudadana que estime
necesarios para la atencion
focalizada de cada grupo

prioritario, en los términos que
establezca su reglamento.

Articulo 25
1.- Las facultades de |Ia
Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres son las
siguientes:

Xlll.  Implementar un sistema
estatal para dar seguimiento a la
igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y
asegurar un presupuesto
suficiente, progresivo e
intransferible para ese fin;

Articulo 25
1.- Las facultades de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres son las
siguientes:

Xlll.  Implementar un sistema
estatal para dar seguimiento a la
igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y
asegurar un presupuesto con
perspectiva de género suficiente,
progresivo e intransferible para
ese fin;
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Articulo 32. Articulo 32.
GOBIERNO 1. Las atribuciones de la|1

DE JALISCO Secretaria del Trabajo y Previsién
Social son las siguientes: lalaVl..

PODER
LEGISLATIVO |. Ejercer las que la legislacién
federal en materia de trabajo
SECRETARIA establece para los Estados, asi
DEL CONGRESO como las atribuciones
descentralizadas por la
Federacion hacia los Estados,
mediante la celebracion de
convenios;

Il. Verificar la adecuada
aplicacién dentro del ambito de su
competencia de las convenciones
y tratados internacionales en
materia de trabajo suscritos por
estado mexicano;

. Dirigir, coordinar y vigilar la
Procuraduria de la Defensa del
Trabajo en el Estado;

IV. Dirigir, coordinar y vigilar el
Servicio Estatal de Empleo;

V. Vigilar y verificar, a través de
las visitas de inspeccién, el
cumplimiento de las obligaciones
patronales en materia laboral
emanadas de la legislacion de la
materia, asi como suscribir
convenios de colaboracion con|VI. Vigilar de forma conjunta con la
— autoridades municipales, |Secretaria de Igualdad Sustantiva
estatales y federales para lograr|entre mujeres y hombres que no
el efectivo cumplimiento de la|exista discriminacion laboral por

normatividad laboral; cualquier motivo, por parte de
patrones o} empleadores,

VI. Prevenir, investigar y|promoviendo entre estos Ultimos la
sancionar en los términos de laligualdad y la no discriminacion
normatividad aplicable en elltanto en la oferta de empleos,
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Iniciativa de Decreto

derogan diversas disposicione NeWHRE@ria-de-igualdad-salarial———

y no discriminacién.

por la que se derogan, adicionany

DEPENDENCIA

ambito de sus competencias, las
violaciones a la normatividad en
materia de trabajo en el Estado;

VII. Vigilar de forma conjunta con
la  Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre mujeres vy
hombres que no exista
discriminacién laboral por
cualquier motivo, por parte de
patrones o empleadores,
promoviendo entre estos ultimos
la igualdad y la no discriminacion
tanto en la oferta de empleos,
como en la estabilidad,
remuneracion y desarrollo laboral,
y en su caso reparar las
violaciones a los derechos
humanos en materia de
discriminaciéon laboral motivada
por el origen étnico o nacional, el
género, la edad, las
discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado
civil, los antecedentes penales, o
cualquier otra que atente contra la
dignidad humana;

VIIl. Proponer la actualizacion
de las medidas de seguridad e
higiene en los centros de trabajo
del Estado y promover su
verificacion a través de visitas de
inspeccion;

IX. Asesorar e impartir cursos de
capacitacion a los trabajadores,
en coordinaciéon con la Secretaria

como en la estabilidad,
remuneracion y desarrollo laboral,
y en su caso reparar las

violaciones a los derechos
humanos en materia de
discriminacion laboral motivada

por el origen étnico o nacional, el
género, la edad, las
discapacidades, la  condicién
social, las condiciones de salud, la
religion, las  opiniones, las
preferencias sexuales, el estado
civil, los antecedentes penales, o
cualquier otra que atente contra la
dignidad humana;

Asi como acompanar y
promover las certificaciones,
atendiendo a lo establecido en
el segundo parrafo del articulo
22 de la Ley Estatal para la

Igualdad entre Mujeres vy
Hombres;
VIll a XV
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de Educacién y la instancia de

gg?gﬁ{sﬁg E)Srggcc)i.én para el trabajo del
P ODER X. Promover, apoyar, y gestionar
LEGISLATIVO acciones y politicas en los

siguientes rubros:
SECRETARIA
DEL,CONGRESO a) Equilibrio entre los factores
de la produccion;

b) Incremento de la
productividad en el Estado;

¢) Capacitacion y el
adiestramiento de los
trabajadores en el Estado;

d) Actividades culturales y
recreativas entre los
trabajadores y sus familias;

Xl. Realizar las funciones de
inspeccion de jurisdiccién estatal
y vigilar el cumplimiento de las
normas laborales en todos los
rubros;

XIl. Operar y publicar el Padrén
de Jornaleros Agricolas con el
objetivo de identificar la fuerza
laboral agricola en la entidad,
para lo cual podra coordinarse
mediante Convenio de
— Colaboracion con los municipios
dhs del Estado de Jalisco, ademas de
que usara los medios al alcance
para difundir a la comunidad
agricola sobre la operacion de
dicho padréon y éste tendra que
actualizarse por lo menos una vez
al afo.Xlll. Difundir entre los
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derogan diversas disposicione MR Eria-de-iguatdad salarial———
y no discriminacién. DEPENDENCIA

patrones y empleadores el

SSBEIE}I{ST:(S derecho de las personas a

J acceder a oportunidades de
trabajo sin ser condicionadas a no

PODER tener antecedentes penales, en

LEGISLATIVO los términos de la legislacion
aplicable;

SECRETARIA
SEL COMCRESD XIV. Evitar, a través de acciones
de inspeccion y vigilancia, que los
empleadores y patrones soliciten
como requisitos en el empleo,
que los trabajadores no tengan
antecedentes penales, en los
casos en que la naturaleza del
empleo no lo requiera; y

XV. Las demas que establezcan
otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Jalisco

TEXTO VIGENTE PROPUESTA

SIN CORRELATIVO Articulo 16 N.- El Poder Judicial
del Estado de Jalisco
implementara una politica de
perspectiva de género, igualdad
y no discriminaciéon, de forma
transversal y equitativa en el
desempeiio de susatribuciones,
programas y acciones, con el
objeto de garantizar a las
mujeres hombres, el ejercicio,
| A5, goce de sus derechos humanos,
s en igualdad de condiciones y
velara por que los 6rganos a su

a __'—-——i ———

o
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| s 3 cargo asi lo hagan. Para ello,
g S disefara politicas publicas para
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Iniciativa de Decreto

derogan diversas disposicioneNUMmBRria de igualdad-salarial———

y no discriminacién.

por la que se derogan, adicionany

DEPENDENCIA

hombres, debiendo garantizar la
igualdad sustantiva y el trabajo
digno, y atendiendo al principio
de igualdad salarial contenido
en la Ley Estatal para Ila
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, a fin de que los
sueldos y otras percepciones
aplicables comprendidas en el
concepto de remuneracién sean
los mismos para todas las
personas bajo el criterio de
progresividad y
proporcionalidad.

Articulo 148.- Son atribuciones
del Pleno del Consejo de Ila
Judicatura:

I a XXXIX...

XL. Remover o cambiar de
adscripcion a las y los jueces; y

XLI. Desemperfiar cualquier otra
funcién que la ley encomiende al
Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado.

Articulo 148.- Son atribuciones
del Pleno del Consejo de la
Judicatura:

I a XXXIX...

XL. Remover o cambiar de
adscripcion a las y los jueces;

XLI. Implementar una politica de
perspectiva de género, igualdad
y no discriminacion, de forma
transversal y equitativa en el
desempeio de sus atribuciones,
programas Yy acciones, conel
objeto de garantizar a las
mujeres y hombres, el ejercicio
y goce de sus derechos
humanos, en igualdad de
condiciones y velara por que los
érganos a su cargo asi lo hagan.
Para ello, disehara politicas
publicas para lograr la igualdad
sustantiva, laboral y salarial
entre mujeres y hombres,
debiendo garantizar la igualdad
sustantiva y el trabajo digno, y
atendiendo al principio de
igualdad salarial contenido en la
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Ley Estatal para la Igualdad

GOBIERNO entre Mujeres y Hombres, a fin

DE JALISCO de que los sueldos y otras
percepciones aplicables

P ODER comprendidas en el concepto de

LEGISLATIVO remuneracién sean los mismos
para todas las personas bajo el

SECRETARIA criterio de progresividad y

DEL CONGRESO Proporcionalidad; y

XLIl. Desempefiar cualquier otra
funcion que la ley encomiende al
Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado.

Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco.
TEXTO ESTATAL VIGENTE PROPUESTA

SIN CORRELATIVO Articulo 15.
1. El presidente del Tribunal tendra

las siguientes atribuciones:

XXill bis. Implementara una
politica de perspectiva de
género, igualdad y ho
discriminacion, de forma
transversal y equitativa en el
desempeiio de sus atribuciones,
programas y acciones, con el
objeto de garantizar a las
mujeres -y hombres, el ejercicio
y goce de sus derechos
humanos, en igualdad de
condiciones y velara por que los
érganos a su cargo asi lo hagan.

Para ello, disefara politicas
publicas para lograr la igualdad
sustantiva, laboral y salarial
entre mujeres y hombres,
debiendo garantizar la igualdad
sustantiva y el trabajo digno, y
atendiendo al principio de

TNy
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DEPENDENCIA

igualdad salarial contenido en
Ley Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, a fin
de que los sueldos y otras
percepciones aplicables
comprendidas en el concepto de
remuneracion sean los mismos
para todas las personas bajo el
criterio de progresividad vy
proporcionalidad.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Articulo 45. Sueldo es |la
remuneracion o retribucion que
debe pagarse al servidor publico
por los servicios prestados. Dicha

remuneracion debe ser
adecuada, irrenunciable y
proporcional a sus
responsabilidades por el
desempefio de su funcién,

empleo, cargo o comision.

Los sueldos de los servidores
publicos deberan determinarse
respetando el principio de trabajo
igual salario igual, eliminando las
diferencias salariales entre
hombres y mujeres.

Articulo 45. Sueldo es |la
remuneraciéon o retribucion que
debe pagarse al servidor publico
por los servicios prestados. Dicha
remuneracion debe ser adecuada,
irrenunciable y proporcional a sus
responsabilidades por el
desempenio de su funcién, empleo,
cargo o comisién.
Los sueldos de los servidores
publicos deberan determinarse
respetando el principio de
igualdad laboral, entendiéndose

como la remuneracion
compensa por igual a puestos
iguales en funciones,
responsabilidad, esfuerzos vy
condiciones de trabajo, sin
perjuicio de los derechos

adquiridos. trabajo igual salario
igual, eliminando las diferencias

salariales entre hombres vy

mujeres.
Articulo 46.- El sueldo para los|Articulo 46.- El sueldo para los
servidores publicos sera|servidores publicos sera
determinado anual y|determinado anual y
equitativamente en los|equitativamente en los
34
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por la que se derogan, adicionany

DEPENDENCIA

presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las
siguientes bases:

| alaV.

El sueldo de los servidores
publicos, en ningln caso puede
ser disminuido, pero si puede
permanecer sin variaciones las
anualidades que sean necesarias,
a fin de ajustarse a los principios
establecidos en el presente
articulo. Es causal de
responsabilidad administrativa en
los términos de la ley de la
materia, establecer en los
presupuestos de egresos o
autorizar el pago de ingresos
extraordinarios o por el fin del
encargo, adicionales a la
remuneracion. En igual
responsabilidad incurre el
servidor que reciba este tipo de
percepciones.

Las sanciones que se apliquen de
conformidad con el parrafo
anterior son independientes de
las que procedan en caso de
configurarse responsabilidad
politica, penal o civil.

presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las
siguientes bases:

| alaV.

En la definicion de Ilas
remuneraciones se
implementara una politica de
perspectiva de género, igualdad
y no discriminaciéon, a fin de
que, los sueldos y ofras
percepciones aplicables
comprendidas en el concepto de
remuneracion sean los mismos
entre mujeres y hombres, bajo
los criterios de progresividad y
proporcionalidad.

El sueldo de los servidores
publicos, en ningun caso puede
ser disminuido, pero si puede
permanecer sin variaciones las
anualidades que sean necesarias,
a fin de ajustarse a los principios
establecidos en el presente
articulo. Es causal de
responsabilidad administrativa en
los términos de la ley de la
materia, establecer en los
presupuestos de egresos 0
autorizar el pago de ingresos
extraordinarios o por el fin del
encargo, adicionales a la
remuneracion. En igual
responsabilidad incurre el servidor
que reciba este tipo de
percepciones.

Las sanciones que se apliquen de
conformidad con el parrafo anterior
son independientes de las que
procedan en caso de configurarse
responsabilidad politica, penal o
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DEPENDENCIA

civil.

SIN CORRELATIVO

Articulo 46-bis-4. A trabajo de
igual valor corresponde igual
remuneracion bajo el principio
de - igualdad sustantiva,
considerando: los
conocimientos  profesionales,
aptitudes, los esfuerzos, mental
y fisico; las responsabilidades,
vinculadas a los objetivos de las
personas empleadoras con
independencia del numero de
personas trabajadoras a cargo
y, las condiciones en que se
realiza el trabajo, a saber, el
entorno fisico y el clima
psicolégico en que se realiza.

Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Articulo 5. Para los efectos de la
presente ley se entiende por:

XIll. Violencias: Es la privacion de
los derechos humanos
fundamentales, tales como la
disminucion del nivel real de
satisfaccion de las necesidades
basicas por debajo de lo que es
potencialmente posible, se
reconocen tres  tipos de
violencias;

1. Violencia Directa: Es el tipo de
violencia mas conocida vy
evidente, la violencia directa es la
manifestacion ultima de algo, no
su origen;

2. Violencia Estructural: Es
aquella que se origina por todo un

Articulo 5. Para los efectos de la
presente ley se entiende por:

XIlll. Violencias: Es la privacion de
los derechos humanos
fundamentales, tales como Ila
disminucion del nivel real de
satisfaccion de las necesidades
basicas por debajo de lo que es
potencialmente posible, se
reconocen cuatro tipos de
violencias;

1. Violencia Directa: Es el tipo de
violencia mas conocida y evidente,
la violencia directa es |la
manifestaciéon ultima de algo, no
su origen;

2. Violencia Estructural: Es aquella
que se origina por todo wun
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Iniciativa de Decreto

derogan diversas disposicione¥UMER R ria-de-igualdad-satarial————

y no discriminacién.

por la que se derogan, adicionan y

DEPENDENCIA

conjunto de estructuras, tanto
fisicas como organizativas, que
no permiten la satisfaccion de las
necesidades, es una violencia
indirecta y en ocasiones incluso
no intencionada;

3. Violencia Cultural:  Son
aquellas ideas, creencias Yy
normas que legitiman y

promueven la violencia directa y
estructural, ademas de inhibir y
reprimir la respuesta de quienes
la sufren, lo que genera una
condicién de naturalizacion de las
violencias;

conjunto de estructuras, tanto
fisicas como organizativas, que no
permiten la satisfacciéon de las
necesidades, es una violencia
indirecta y en ocasiones incluso no
intencionada;

3. Violencia Cultural: Son aquellas
ideas, creencias y normas que
legitiman y promueven la violencia
directa y estructural, ademas de
inhibir y reprimir la respuesta de
quienes la sufren, lo que genera
una condicién de naturalizacién de
las violencias;

4. Violencia econdémica. Es toda
accion u omision de la persona
agresora que afecta la
supervivencia economica de la
victima. Se manifiesta a través
de limitaciones encaminadas a
controlar, privar o restringir sus
percepciones econdmicas,
preguntar el historial salarial en
el proceso de contrataciéon o de
la relacion laboral, la
administracion de sus bienes

propios, lo mismo que las
acciones u omisiones que
directa o indirectamente

perpetien la brecha salarial de
género, asi como la percepcion
de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo

centro laboral.

En cumplimiento a lo ordenado por el articulo 142, numeral 1 inciso

b) de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, se

hace el siguiente analisis de la iniciativa:
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derogan diversas disposicioned BMmBfria-de-igualdad salarial—
y no discriminacion. DEPENDENCIA

Juridico: la presente iniciativa representa el establecimiento de un

GOBIERNO o B

DE JALISCO marco juridico que fortalezca la normativa vigente en materia de
igual salarial entre hombres y mujeres y no discriminacion, se

PODER .

LEGISLATIVO plantean reformas en diversas leyes estatales con el deseo de

reducir y, en su momento, eliminar la brecha salarial entre hombres y

SECRETARIA
DEL CONGRESO

mujeres por mismo trabajo de igual valor.

Social: el aprobar e implementar las presentes propuestas, traeria
consigo un desarrollo igualitario entre hombres y mujeres en materia
laboral, reducir y gradualmente eliminar la brecha salarial representa

el anhelo de todas y todos.

Presupuestal: No se considera ninguna afectacion al presupuesto
aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco al aprobarse la

presente Ley.

Econémico: Se considera, al aprobarse la presente, habria un
impacto positivo en la economia de las mujeres y traeria consigo un

desarrollo igualitario entre hombres y mujeres.

Por lo anteriormente expuesto, sometemos a la consideracién de
este H. Congreso del Estado la presente iniciativa por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones legales en

materia de igualdad salarial, para quedar como sigue:

| DECRETO

UOILNG |

POR EL QUE SE REFORMAN LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO DE
JALISCO; LEY ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES; LEY DEL PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y

'1808300Y44d

37 NOIDVYNIGH00)
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derogan diversas disposiciones\iAMEREka-de-igualdad salarial
y no discriminacion. DEPENDENCIA

GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE JALISCO; LEY DE

GOBIERNO . .
DE JALISCO TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS; LEY ORGANICA
PODER .
e e DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO; LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO;
LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE

JALISCO; LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS Y DE LA LEY DE
CULTURA DE PAZ DEL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO PRIMERO: Se reforman el articulo 10, fraccion IV y 11,
fraccién |l de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia del Estado de Jalisco, para quedar como siguen:

Articulo 10. ...

l.alll. ...

IV. Violencia econémica. Es toda acciéon u omision de la persona
agresora que afecta la supervivencia econémica de la victima. Se
manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar, privar o
restringir sus percepciones economicas, la administracién de sus
bienes propios, que provocan o perpetuan la brecha de género, o
la percepcion de un salario menor por trabajo igual o de igual

valor inobservando el principio de proporcionalidad, dentro de

‘o
Urdcan,

un mismo centro laboral, asi como todo tipo de discriminacion

-

I |
! 33
! = 3. o ) )
h]j & - 3 economica por razon de género;
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Iniciativa de Decreto por la que se derogan, adicionany

derogan diversas disposicionesNWM¥Ré€ria de igualdad salarial
y no discriminacion. DEPENDENCIA

Articulo 11. ...

Il. Violencia Laboral, la negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales del trabajo, la
cual puede ser ejercida por las personas que tienen un vinculo
laboral o0 analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica; y que consiste en la accion u omisién que atenta contra la
igualdad y dignidad del receptor y por tanto dafia su autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad e impide su desarrollo

armonico.

Se considera también, las acciones u omisiones que directa o
indirectamente perpetien la brecha salarial de género, asi como
la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de
un mismo centro laboral; preguntar el historial salarial en el

proceso de contratacion o de la relacion laboral.

Ademas la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a
las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia o cualquier
otra forma de discriminacién prevista en la ley, asimismo se

considerara violencia laboral solicitar como requisito de

contratacion examen de ingravidez;

. alalX. ...
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ARTICULO SEGUNDO: Se reforman los articulos 4,14, 22,23,36y

O
([51(5)1]333{8120 74 de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para
quedar como sigue:
PODER ]
LEGISLATIVO Articulo 4. ...

SECRETARIA
DEL CONGRESO b s

Il. Brecha de género: Diferencia que muestra la distancia
existente entre mujeres y hombres respecto a un mismo
indicador. Se utiliza para reflejar la brecha existente entre los
sexos respecto a las oportunidades de acceso y control de
recursos politicos, economicos, sociales, culturales, entre otros.
Estos indicadores de forma enunciativa mas no limitativa
pueden ser los siguientes: el salario, la ocupacion laboral, la
participacion politica, los servicios de salud, la educacion, la
violencia contra las mujeres y las nifas, el acceso a la justicia,

entre otros.

Ill. Certificado de Igualdad Laboral de Género y No
Discriminacion: Es el documento, estimulo, certificado,
distincion o regulaciéon que promueve la autoridad competente a
los centros de trabajo de los ambitos publico, privado y social
para acreditar que cuentan con practicas de igualdad de género

y no discriminacién que favorecen el desarrollo integral de sus

i

personas trabajadoras.

= 30
°m3 IV. Discriminacion: Toda distinciéon, exclusidon, restriccion o
o X
) . - - ar . . r .
?i preferencia que por acciéon u omisién, con intenciéon o sin ella,
1
® O . . e ]
*j_g'ég tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
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derogan diversas disposiciones WMERRRa-de-igualdad-satarial

y no discriminacion. DEPENDENCIA

menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos, las libertades y la igualdad sustantiva de
oportunidades en las esferas social, cultural, educativa, politica,
institucional, laboral o cualquier otra, incluyendo cualquier
accion u omision que directa o indirectamente provoque o
perpetue la brecha de género en cualquier ambito. Lo anterior,
cuando la distincion, exclusién, restriccion o preferencia en
esos términos se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, el embarazo, la lengua o el
idioma, las creencias religiosas o espirituales, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, las
opiniones, la identidad de género, la orientacion sexual, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiar, los antecedentes penales o

cualquier motivo analogo;

V. Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los

ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

VI. Igualdad Salarial: Concepto que se refiere a que la
remuneracidon sera siempre igual por un trabajo de igual valor,
sin distinguir el sexo, el género, la raza, la identidad de género,
la orientacion sexual, la edad, las discapacidades, la condicién

social, econdémica, de salud o juridica;
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GOBIERNO

DE JALISCO VIl. Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los

PODER derechos humanos y las libertades fundamentales;

LEGISLATIVO

SECRETARIA VIIl. Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la

DEL CONGRESO
metodologia y los mecanismos que permiten identificar,

cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién
de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores
de género y crear las condiciones de cambio que permitan

avanzar en la construccion de la igualdad de género; y

IX. Transversalidad: proceso que permite garantizar Ila
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres, cualquier accion que se programe, tratandose de
legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,

econdmicas y culturales en instituciones publicas y privadas;

Articulo 14. ...

Lo anterior comprende el principio de igualdad de remuneracion

|z ! . 2 - i
(?QJ' ; por trabajo de igual valor, en los términos del articulo 123 de la
o oy .’ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
m O LY
o = ;U - N
§ 8 3 J demas ordenamientos aplicables en la materia.
29
i %9
= o Z .
S -0 = Articulo 22. ...
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Iniciativa de Decreto por la que se derogan, adicionany
derogan diversas disposicionesNMH W&t tia-de-iguatdad-satarial————
y no discriminacién. DEPENDENCIA

De igual forma, garantizaran la aplicacion de las Normas

BIERNO
gg]ALISCO Oficiales Mexicanas, en relacion a Igualdad Laboral y No
Discriminacién.
PODER ]
LEGISLATIVO Articulo 23. ...

SECRETARIA |. Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar politicas publicas y
DEL CONGRESO ) )
medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres, particularmente, para eliminar en los sectores ptblico,

privado y social la brecha de género, en especial la salarial.

Il. Garantizar el principio de igualdad sustantiva e igualdad
salarial entre mujeres y hombres en los términos del articulo 123

constitucional y las leyes aplicables;

lll. Generar las condiciones para la construccion de relaciones
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,

asi como también de las personas con discapacidad;

IV. Promover el desarrollo pleno y el respeto a los derechos de

los nifios, nifias y adolescentes;

V. Reconocer y garantizar la participacion ciudadana y los

mecanismos de control social para el cumplimiento de las

|
/|

Iz o . .
{ E politicas de igualdad de trato y oportunidades; y
H r:o>
&) )
m o 3
= 9’?0 VI Reconocer y promover el derecho humano a la paz.
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& A 55 Articulo 36. ...
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Iniciativa de Decreto por la que se derogan, adicionany
derogan diversas disposiciones 8HMWERMa-de-igualdad-salarial——————
y no discriminacién. DEPENDENCIA

GOBIERNO I. AXI.
DE JALISCO

Xll. Acompaiiar y promover las certificaciones, atendiendo a lo
PODER establecido en el segundo parrafo del articulo 22 de la presente
LEGISLATIVO

ley; y
SECRETARIA

DEL CONGRESO ] . .
XIll. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los

objetivos del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres y las que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 74. ...

I. Promover la erradicacion de cualquier tipo de discriminacién con el
fin de ofrecer condiciones de igualdad de género, salarial y
sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de seleccién,

contratacién y ascensos en el servicio civil de carrera;

l.aV...

ARTICULO TERCERO: Se reforma el articulo 46 Bis de la Ley del
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco,

para quedar como sigue:

Articulo 46 Bis. El Presupuesto de Egresos que apruebe el

Congreso del Estado debe cumplir los criterios generales de

T perspectiva de género, de responsabilidad hacendaria y financiera

§ .| establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
na | Federativas y los Municipios y la Ley de Deuda Publica y Disciplina
(o JES
i} . . " e e e ,

.": z Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como con los
‘.\’ ‘:’)
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Iniciativa de Decreto por la que se derogan, adicionany

derogan diversas disposicioned éH\i&tOria-de-igualdad-satarial———

y no discriminacién. DEPENDENCIA

principios de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal,

GOBIERNO . : : : . .
DE JALISCO motivacion, certeza, equidad, proporcionalidad, e igualdad salarial y

especificar la remuneracidon que les corresponda al Gobernador,
PODER diputados, magistrados y demas servidores publicos conforme al
LEGISLATIVO o N _

articulo 111 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y demas
SECRETARIA normatividad legal aplicable sin que se realice la incorporacién, bajo
DEL CONGRESO

ninguna circunstancia, de ingresos extraordinarios o por el fin del

encargo, adicionales a la remuneracion.

ARTICULO CUARTO: Se reforma el articulo 25 Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de

Jalisco y sus Municipios, para quedar como sigue:

Articulo 25 ...
1. ...
I ala XXXVIL. ...

XXXVIIl. Promover acuerdos con instituciones publicas
especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las repuestas
a solicitudes de informacién, en la lengua indigena, braille o

cualquier formato accesible correspondiente, en forma mas

eficiente;

XXXIX. Promover un sistema estatal para dar seguimiento a la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y

asegurar un presupuesto con perspectiva de género suficiente,

- ODSITYy
VOGRS | e
)

progresivo e intransferible para ese fin; y

_\
~

®
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Iniciativa de Decreto por la que se derogan, adicionany
derogan diversas disposiciones ¥NM&tEPa-de-iguatdad-satariat——————
y no discriminacion. DEPENDENCIA

XL. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

ARTICULO QUINTO: Se reforman los articulos 17, 25 y 32 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, para quedar

como sigue:

Articulo 17.
1. ...

| ala XLVII...

XLVIIl. Coordinar con las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal, el disefio e implementacion de
una Politica Integral de Derechos Humanos, asi como evaluar
su cumplimiento. En el caso de los municipios, coadyuvar en el

diseifo, implementacion y evaluacion de sus politicas;

XLIX. Vigilar y ejercer acciones para prevenir la discriminacion
salarial en coordinacion con las diversas dependencias y

entidades de la administracion publica estatal; y

L. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o

reglamentarias aplicables.

2. La Secretaria contard con los Consejos de Participaciéon
Ciudadana que estime necesarios para la atencion focalizada de
cada grupo prioritario, en los términos que establezca su reglamento.

Articulo 25
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derogan diversas disposiciones MWMERRa-de-igualdad-satarial
y no discriminacidn. DEPENDENCIA

1.- ..
LAXI. ...

Xl Implementar un sistema estatal para dar seguimiento a la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y asegurar
un presupuesto con perspectiva de género suficiente, progresivo e

intransferible para ese fin;

Articulo 32.

lalaVl...

VII. Vigilar de forma conjunta con la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres que no exista discriminacion
laboral por cualquier motivo, por parte de patrones o empleadores,
promoviendo entre estos Ultimos la igualdad y la no discriminacion
tanto en la oferta de empleos, como en la estabilidad, remuneracién y
desarrollo laboral, y en su caso reparar las violaciones a los derechos
humanos en materia de discriminacién laboral motivada por el origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil, los antecedentes penales, o

cualquier otra que atente contra la dignidad humana;
Asi como acompafiar y promover las certificaciones, atendiendo
a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 22 de la Ley

Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

VIIl a XV. ...
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Iniciativa de Decreto por la que se derogan, adicionany

derogan diversas disposiciones ngfféﬂa-d-e-igtraidad-safmiol

y no discriminacion. DEPENDENCIA

ARTICULO SEXTO: Se adiciona un articulo 16 N y se reforma el
articulo 148 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de

Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 16 N.- El Poder Judicial del Estado de Jalisco
implementara una politica de perspectiva de género, igualdad y
no discriminacion, de forma transversal y equitativa en el
desempefio de sus atribuciones, programas y acciones, con el
objeto de garantizar a las mujeres hombres, el ejercicio, goce de
sus derechos humanos, en igualdad de condiciones y velara por
que los dérganos a su cargo asi lo hagan. Para ello, diseiara
politicas publicas para lograr la igualdad sustantiva, laboral y
salarial entre mujeres y hombres, debiendo garantizar Ia
igualdad sustantiva y el trabajo digno, y atendiendo al principio
de igualdad salarial contenido en la Ley Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, a fin de que los sueldos y otras
percepciones aplicables comprendidas en el concepto de
remuneracion sean los mismos para todas las personas bajo el

criterio de progresividad y proporcionalidad.

Articulo 148.- ...

| a XXXIX...
XL. Remover o cambiar de adscripcion a las y los jueces;

XLI. Implementar una politica de perspectiva de género, igualdad
y no discriminaciéon, de forma transversal y equitativa en el

desempeiio de sus atribuciones, programas y acciones, con el
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Iniciativa de Decreto por la que se derogan, adicionan y

derogan diversas disposiciones BYMERRa-de-igualdad-satarial————

DEPENDENCIA

y no discriminacion.

objeto de garantizar a las mujeres y hombres, el ejercicio y goce
de sus derechos humanos, en igualdad de condiciones y velara
por que los 6rganos a su cargo asi lo hagan. Para ello, disefiara
politicas pulblicas para lograr la igualdad sustantiva, laboral y
salarial entre mujeres y hombres, debiendo garantizar la
igualdad sustantiva y el trabajo digno, y atendiendo al principio
de igualdad salarial contenido en la Ley Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, a fin de que los sueldos y otras
percepciones aplicables comprendidas en el concepto de
remuneracion sean los mismos para todas las personas bajo el

criterio de progresividad y proporcionalidad; y

XLIl. Desempeiiar cualquier otra funcién que la ley encomiende
al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

ARTICULO SEPTIMO: Se reforma el articulo 15 de la Ley Organica

del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 15.
1. ...

l.a XXIII. ...

XXIIl Bis. Implementara una politica de perspectiva de género,
igualdad y no discriminacion, de forma transversal y equitativa
en el desempeno de sus atribuciones, programas y acciones,
con el objeto de garantizar a las mujeres y hombres, el ejercicio
y goce de sus derechos humanos, en igualdad de condiciones y

velara por que los organos a su cargo asi lo hagan.
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GOBIERNO N - - .
DE JALISCO Para ello, disefiara politicas publicas para lograr la igualdad
sustantiva, laboral y salarial entre mujeres y hombres, debiendo
P ODER garantizar la igualdad sustantiva y el trabajo digno, y atendiendo
LEGISLATIVO
al principio de igualdad salarial contenido en la Ley Estatal para
SECRETARIA . i
SEl CONGRES® la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a fin de que los sueldos y

otras percepciones aplicables comprendidas en el concepto de
remuneracion sean los mismos para todas las personas bajo el

criterio de progresividad y proporcionalidad; y

XXIV. Las demas que le confiera el Reglamento, el Pleno y otras

disposiciones aplicables.

ARTICULO OCTAVO: Se reforman los articulos 45 y 46 y se
adiciona un articulo 46-Bis-4 de la Ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios, para quedar como sigue:

Articulo 45.. ..

Los sueldos de los servidores publicos deberan determinarse
respetando el principio de igualdad laboral, entendiéndose como
la remuneracion compensa por igual a puestos iguales en
funciones, responsabilidad, esfuerzos y condiciones de trabajo,
sin perjuicio de los derechos adquiridos. trabajo igual salario

igual, eliminando las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

N
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En la definicion de las remuneraciones se implementara una
politica de perspectiva de género, igualdad y no discriminacion,
a fin de que, los sueldos y otras percepciones aplicables
comprendidas en el concepto de remuneracion sean los mismos
entre mujeres y hombres, bajo los criterios de progresividad y

proporcionalidad.

El sueldo de los servidores publicos, en ningliin caso puede ser
disminuido, pero si puede permanecer sin variaciones las
anualidades que sean necesarias, a fin de ajustarse a los
principios establecidos en el presente articulo. Es causal de
responsabilidad administrativa en los términos de la ley de la
materia, establecer en los presupuestos de egresos o autorizar
el pago de ingresos extraordinarios o por el fin del encargo,
adicionales a la remuneracion. En igual responsabilidad incurre

el servidor que reciba este tipo de percepciones.

Las sanciones que se apliquen de conformidad con el parrafo
anterior son independientes de las que procedan en caso de

configurarse responsabilidad politica, penal o civil.

Articulo 46-Bis-4. A trabajo de igual valor corresponde igual
remuneraciéon bajo el principio de igualdad sustantiva,
considerando: los conocimientos profesionales, aptitudes, los
esfuerzos, mental y fisico; las responsabilidades, vinculadas a
los objetivos de las personas empleadoras con independencia
del numero de personas trabajadoras a cargo y, las condiciones
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en que se realiza el trabajo, a saber, el entorno fisico y el clima

psicolégico en que se realiza.

ARTICULO NOVENO: Se reforma el articulo 5 de la Ley de Cultura

de Paz del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 5.. ..
laXll. ...

XIll. Violencias: Es la privacion de los derechos humanos
fundamentales, tales como la disminucién del nivel real de
satisfaccion de las necesidades basicas por debajo de lo que es

potencialmente posible, se reconocen cuatro tipos de violencias;

1.y 2;

3. Violencia Cultural: Son aquellas ideas, creencias y normas
que legitiman y promueven la violencia directa y estructural,
ademas de inhibir y reprimir la respuesta de quienes la sufren, lo

que genera una condicion de naturalizacién de las violencias; y

4. Violencia econémica. Es toda accion u omision de la persona
agresora que afecta la supervivencia econémica de la victima.
Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar,
privar o restringir sus percepciones econémicas, preguntar el
historial salarial en el proceso de contratacion o de la relacion
laboral, la administracion de sus bienes propios, lo mismo que
las acciones u omisiones que directa o indirectamente

perpetuen la brecha salarial de género, asi como la percepcion
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de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo
GOBIERNO

DE JALISCO centro laboral.

PODER TRANSITORIO
LEGISLATIVO

SECRETARIA ] . . (.
DEL CONGRESO PRIMERO: El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO: Las Secretarias del Gobierno del Estado referidas,
contaran con un plazo de 180 dias para la implementacion de las

acciones contenidas en el presente Decreto.

ATENTAMENTE
Recinto Oficial del Palacio del Poder Legislativo.

Guadalajara, Jalisco, 14 de diciembre de 2021.

DIP. ABEL HERNANDEZ DIP. ALEJANDRA MARGARITA
MARQUEZ DANS VALENZUELA

é IP. ANA ANGELITA

DEGOLLADO GONZALEZ
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DIP. MONICA PAOLA MAGANA DIP. OSCAR VASQUEZ
MENDOZA LLAMAS

\
N f

//2 "

DIP. PRISGI[I{A”FRANCO BARBA DIP. Rocro AG J

)

DIP. SUSANA DE LA ROSA DIP. TO AZQUEZ VIGIL

HERNANDEZ

DIP. YUSSARA ELIZABETH
CANALES GONZALEZ

DIP. VERONICA GABRIELA
FLORES PEREZ
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