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H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISGO
PRESENTE.

de Apoyo para el Aprendizaje de esa casa de

"Definicion, Objetivos, lmportancia, Fuen

El Diputado José María Madínez Maftínez, que suscribe, con el carácter de

integrante del Grupo Parlamentario de MORENA en la LXlll Legislatura del

Congreso del Estado de Jalisco, en uso de las facultades que me confiere el

artículo 28, fraccion I de la Constitución Política del Estado de Jalisco, así como

los artículos27, párrafo 1, fracción l, 137,141y 142de la Ley Orgánica del

ãruFffi X E.sturà;J
oder Legislativo del Estado de Jalisco, someto a la consideración de esta

blea la presente lniciativa de Ley mediante el cual se aprueba elevar

nte el H. Congreso de la Unión, iniciativa de ley para reformar los

3zço* ut'ttt los 2, 3, 537, 539 y 539-D, así como adicionar al artículo 3 Ter las

iones Vl, Vll, Vlll y lX, recorriéndose las subsecuentes para quedar

como X y Xl, todos de la Ley Federal del Trabajo, para lo cual hago la

siguiente:
ISLATIVO DEL ESTADO
NE

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. La Coordinación de Universidad Abierta y Educa n a Distanci a e

üEgüft
þ'ODER

N
ð

. HORA la UNAM, dentro de un estudio realizado por aca micos de la Unida

studios, denominado

s y Medios del

Reclutamiento de Personal" como parte de lo Recursos Educativos

Abiertos (REA)1, definen lo que es el reclutam nto de personas co

fines laborales, así como identifican cada a de las diferen

fuentes de reclutamiento, en los siguientes térmi S

t http:/ /1'32.248,48.64lrepositorio/moodle/pluginf ile.php /L420/mod-resource/content/1/conten ido/index. htm I
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'El reclutam¡ento es un proceso fundamental para que toda
organizac¡ón togre niveles óptimos de eficiencia en sus actividades
diarias. Para que una organ¡zación cumpla con su misiÓn, es de suma
importancia que el departamento de reclutamiento y selecciÓn
contribuya y cuente con el personal calificado, actualizado y
capacitado.

El reclutamiento es un proceso técnico que tiene por obietivo
abastecer el área del mayor número de candidafos, a fin de contar con
las mejores opciones para escoger, entre varios, al idóneo para el
puesto."

"El reclutamiento externo ocurre cuando, al presentarse determinada vacante Ia

organización desea llenarla con candidatos que se encuentran fuera de la
organización y se ayuda de algunos medios para llegar a su obietivo."

" F u entes D e Recl uta m i e nto Extern o :

* Agencias de empleo
* 

I n stitucio ne s Ed u cativas
* Medios masivos de comunicación
* Centros promotores de empleo
* Çapacitacion y adiestramiento de /as delegaciones políticas de la ciudad de
México
* Agencias de empleos
* Bolsa de empleo
* Ferias delempleo
* Redes Socla/es profesionales"

Dicho estudio, redunda en la importancia que reviste p empresas
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organismos, el realizar una buena selección de perso

través de procesos eficaces de reclutamiento.

2. Por otro lado, conforme a lo dispuesto en el

Procedimientos para el Reclutamiento y Seleccion

15 de noviembre del año 2011, por la Comisión

Humanos México2, en el numeral 6 denominado "

la cual comienza a

"Manual de Políticas

Personal" expedido

cional de los De S

", señal
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para efectos del citado Manual, se entenderá por C didato y Aspi
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2 https://www.cndh.org.mxlDocTRl2016/oM/A7o/oI/oM-20160101-c05-0040.pdf
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"Aspirante: A cualquier persona que pretenda ocupar un puesto vacante a
través del proceso de reclutamiento y selección."

"Candidato: A la persona que en un procedimiento de selección ha acreditados
/os exámenes correspondientes indispensables para ocupar un puesto
vacante."

Por ello, al hablar de colocación laboral o reclutamiento, es inevitable dejar

de lado al instrumento o documento que ha venido acompañando la mayoría

de las entrevistas de trabajo desde la antigüedad: el curriculum vitae, el cual

es definido por la Real Academia Española como "Carrera de Vida'ß, que,

como lo refiere el propio Diccionario panhispánico de dudas, significa

literalmente:

"carrera de vida", se usa como locucion nominal masculina para designar la
relación de /os dafos personales, formación académica, actividad laboraly méritos
de una persona'a.

3. En derecho, se habla de idoneidad para referirse a algo o a que es

capaz o que reúnen las condiciones suficientes pa esempeñar a

función dentro de un proceso; condición que perm¡te r apto para ingres

en el mundo laboral debido a las características que

Existe una ciencia que tiene por objeto diseñar as que permitan que los

trabajos se adapten a las personas y no al con

observando es conoc¡da como Ergonomía, el

lnternacional de Ergonomía (lEA) en agosto de

definición:

rio tal y como se v¡en

oncejo de la
000 adopto Ia sigui

"La ergonomía es una disciplina científica de carácter
estudia las relaciones entre el hombre, la actividad que /os
del sistema en que se halla inmerso, con la finalidad cie las cargas
físicas, mentales y psíquicas del individuo y de adecuar los productos,

3 https://d le. rae.es/cu rricul u m %2}vitae
a https://www. rae.es/dpd/cu rricu lum%20vitae
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5. Si bien es cierto que, la legislación laboral

en los trabajos, la realidad es diversa tal y
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slsfemas, puesfos de trabajo y entornos a las características, limitaciones y
necesidades de sus usuarios; buscando optimizar su eficacia, seguridad,
confort y el rendimiento global del sistema".

4. El derecho al trabajo viene establecido en la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos, en los artículos 5'y 123, en los cuales se

establece, en el primero de los preceptos, que "...a ningLtna persona podrét

impedirse que se dedique a Ia profesion, industria, comerc¡o o trabajo que le

acomode, siendo licito"; asimismo, dentro del segundo de los arábigos

referidos, establece que "toda persona tiene derecho al trabaio digno y

socialmente (ttil; al efecto, se promoverán la creacion de empleos y la

organizacion social de trabajo, conforme a Ia ley".

Por su parte, el artículo 3' de la Ley Federal del Trabajo, establece que

"El trabajo es un derecho y un deber social.lVo es a¡tículo de comercio.

No podrán esfab/ecerse condiciones que impliquen
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, condición
migratoria, opiniones, preferencias sexua/es, estado civil o otro que
atente contra la dignidad humana.

lVo se considerarán discriminaforlas /as distinciones, o preferencias
que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor
determinada

l

conteñ1
ì

como,

pla la no discriminac

lo señala el boletín e

fecha 20 de febrero del año 2023, por parte del I nstituto Mexicano p la

Competitividad A.C. (IMCO), Centro de lnvestigaciqn en Política blica,

en el análisis realizado respecto a la cantidad de em'p{eos ge.p os en

2022 y sus condiciones laborales con datos de la Encuesta Nacional de

Ocupación y Empleo (ENOE-N) en donde señala que el año 2022,cerró con
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Ley Federal del Trabajo.

la generación de 1.7 millones de empleos, que resultó en un incremento de

3.1% en la población ocupada entre el año 2021 y 20225.

De lo anterior nos podemos dar cuenta que la generación de empleos va en

aumento, sin embargo surge una ¡nterrogante, ¿por qué a diario hay miles

de personas que siguen en busca de trabajo? Una de las causas que se

pueden identificar como el motivo de esto puede ser la discriminación en el

proceso de selección, colocación o reclutamiento laboral. Toda vez de la

existencia de vacantes laborales, pe ro éstas Þueden resultar de difícil

acceso para muchas personas, al ser consideGdas ça¡oa diqcrjmlnaþnas

en el marco de los procesos de reclutamiento y selección de personal, ya

que para acceder a ciertos empleos ofertados, se hace una serie de

exigencias que impiden a los aspirantes a postularse, ya sea por razón de

origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,

discapacidades, condición social, económica, salud fisica o me dica,

religión, apariencia física, características genéticas, si n migrato

embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, id tidad o filiación

política, estado civil, situación familiar, responsabilid

antecedentes penales o cualquier otro motivo.

familiares, idioma,

6. El 50 % de las denuncias por discriminación en éxico son de ori n

laboral. Esto lo afirma Blanca Juárez5, en el título de s reportaje publi do

en el periódico el Economista el día 31 de enero d

establece que los Centros laborales son los lugares en

I año 2023, onde

i, a,]\, ].';' . ¡
-. r, i.!f.1{

actos de discriminación según la CONAPRED, organismo a conocer

que el registro de quejas que ha recibido desde el año 2012 hasta el cierre

s https://imco.org.mx/wp-content/uploads /2023/02/NoIa-IMCO-Empleo-en-2022.pdf
6 

Feminista y reportera de Capital Humano especializada en políticas laborales y de seguridad social, igualdad de
género, diversidad e inclusión, trabajo infantil, trabajadoras del hogar y migración.
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del año 2022 muestran que con 3,915 repodes, son los centros equivalente

al 49.3 o/o del total de las denuncias en las cuales se les negó el derecho a

trabajo por motivos basados en discriminación y no en aptitud habilidad o

capacidad para desempeñarse en el puestoT.

7. Dentro de nuestro marco normativo federal existen ordenamientos como la

Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminación, que buscan tutelar el

derecho a la no discriminación, como se puede advertir en sus artículos 4" y

9'fracción lll, que establecen:

"Atfículo 4.- Queda prohibida toda práctica discriminatoria que tenga por objeto
o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de /os derechos y la
igualdad real de oportunidades en términos del arfículo 1o. constitucional y el
añículo 1, párrafo segundo, fracción lll de esta Ley."

"Arfículo 9.- Con base en lo establecido en el añículo primero
añículo 1, párrafo segundo, fracción lll de esta Ley se
discrimi n ación, entre otras:

lll. Prohibir la libre elección de empleo, o restringir las
acceso, permanencia y ascenso en el mismo;"

constitucional el

idades de

procesos de

d\ð\

publicitando

, como es el

os camb

traen co o

entand los

riesgos de marginación y exclusión de Ios mr os, por lo ô

fundamental el análisis de las ofertas que se rea n de las

laborales, así como los elementos a exigir dentro d

reclutamiento y selección del personal.

ES

ntes

7 https://www.eleconomista,com,mx/capitalhumano/El-50-de-las-denuncias-por-discriminacion-en-Mexico-son-
de-origen-la bora l-20230130-0127. html
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X y Xl, todos de la

8. Distintos países en Europa, preocupados por el problema que representa

la discriminación en el empleo, han realizado múltiples investigaciones

respecto al proceso de reclutamiento y los beneficios que traería consigo la

implementación de un curriculum vitae denominado anón¡mo, con el fin de

erradicar todo tipo de discriminación desde el primer contacto del aspirante a

trabajador con la empresa u organismo empleadora, como es el caso de

España donde el lnstituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades,

en el año 2017, la entonces denominada Secretaria de Estado de lgualdad, a

través del lnstituto de la Mujer, puso en marcha un proyecto piloto para

implementar el curriculum vitae anonimo, en donde colaboraron 99 entidades

y que finalmente concluyó en el año 2019. Como resultado se obtuvo el

"INFORME FINAL DE EVALUACION DE RESULTADOS, DISEÑO,

IMPLANTACION Y VALORACION DE UN PROYECTO PILOTO DE

CURRICULUM VITAE ANONIMO PARA LA SELECCION DE PERSONAL''

þ
El eje principal del proyecto ha sido la despersonalización /os procesos
selección previos a la entrevista de trabajo, para permitir /os procesos de
selección se centraran en la valoración exclusiva de capacidades de la
persona candidata al puesto de trabajo a cubrir, referencias

u otras circunstancias

9. Si hablamos de normas mexicanas que romuevan el derecho a

igualdad laboral y no discriminación en los ce de trabajo para garant

personales tales como nombre, sexo, edad,
persona/es. "

el acceso a un empleo digno, productivo y bi

personas en edad de trabajar sin importar su

remunerado a favor

gen étnico o nacional
t:¡

all

I
j

I
I
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edad, discapacidad, condición social o econ ica, condiciones
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lniciativa de Ley mediante el cual se aprueba elevar ante el H. Congreso de la Unión, iniciativa
de ley para reformar los artículos 2, 3, 537,539 y 539-D, asíMmg6dg¡qltel q! e4 t

fracciones Vl, Vll, Vlll y lX, recorriéndose las subsecuentes 
?rruþßK"dÊfu"cîät I I I'l lloll-oî,f: --Ley Federal del Trabajo.

conyugal, entre otros, contamos con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015.

Misma que está conformada con diversos enfoques como: genero, derechos

humanos, diversidad, accesibilidad, inclusión, mejora continua y que está

sustentada y fundamentada en instrumentos jurídicos y programáticos

internacionales, nacionales y regionales en materia de derechos humanos de

las mujeres, tales como:

a) CEDAW (El Comité para la Eliminación de la Discriminación
contra la Mujer).

b) Convención de Belem Do Pará

c) Plataforma de Acción de Beijing

d) Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030

e) Convenios OIT (Organización lnternacional del

0 Constitución Política de los Estados Un nos

g) Leyes Generales de lgualdad de
Vida Libre de Violencia.

de las Mujeres a una

h) Ley General para la lnclusión de las P nas con Discapacidad

Cuenta con el Sello de lgualdad de Género empresas públi v

&

privadas (SlG) Liderado por el Programa de las

Desarrollo (PNUD), mismo que es un esfuerzo

gobiernos nacionales, sector privado y sociedad c para e lecer y

alcanzar estándares que empoderan a las mujeres. s empresas

padicipantes que completan con éxito el Programa de Certificación, reciben

el Sello de lgualdad de Género - símbolo que reconoce la igualdad de género

aciones Unidas el

que rn VO cta a
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en el lugar de trabajo. Con la adopción de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, el Programa de Certificación del Sello de lgualdad de Género es

una herramienta concreta para que los sectores público y privado se unan en

pro de alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mediante la reducción

de las brechas de género y la promoción tanto de la igualdad en el lugar de

trabajo como del empoderamiento económico de las mujeres.e

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, tiene como fin reconocer las

mismas oportunidades, trato y respeto a los derechos para mujeres y

hombres, así como el mismo trato en el ámbito laboral. El otorgamiento de la

Norma, además de la certificación, implica la responsabilidad, compromiso y,

sobre todo, grandes aportaciones a los centros de trabajo para avanzar en la

construcción de una sociedad más igualitaria y democrática, dispuesta a

apostar por un país más productivo.

Actualmente existe un Padrón Nacional de Centros de Trab OS,

listado que cuenta con los centros que tienen

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Lab y No Discriminación

vigente, conformada por 593 centros de trabajo, pú licos y privados, con

un corte al día 10 de junio del año 202310. Ce tros de trabajo en un

o del Seguro Socialpaís donde según datos del lnstituto Mexi

(IMSS) al 30 de noviembre de 2022, se tienen regi os ante el lnstituto e

comento 21,718, 601 (veintiún millones setecientos ieciocho mil seiscie

un) puestos de trabajo; de éstos, el 86.3% (oche y seis punto t

e https://americalatinagenera.org/wp-content/uploads/2016/03/How-To-resumen-esp.pdf
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https://www.gob. mx/cms/u ploads/attachment/file/833590/lPadro_n_de_CT_certif icados_N MX_10_deju nio_
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ciento) son permanentes y el 13.7% (trece punto siete por ciento) son

eventualesl l.

10. Debo resaltar que este Poder Legislativo del Estado de Jalisco, mediante

Acuerdo Legislativo aprobado por su Asamblea el día 19 de agosto del año

2021, en el que se establecieron las políticas de igualdad laboral y no

discriminación al interior del mismo, con la finalidad de adoptar y poner en

marcha el compendio jurídico del que está hecho esta norma por su

multiplicidad de enfoques, la aplicación de su estrategia y estar alineados

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible previstos en la Agenda 2030.

11. No paso por desapercibido que, el pasado día 14 de marzo del año en

curso, el Senado de la República, aprobó por unanimidad en Asamblea, el

proyecto de decreto por el que se adiciona la fracción XV Bis al artículo 132 y

la fracción I Bis al artículo 133 de la Ley Federal del Tra materia de

derechos laborales de las personas adultas mayo altando q

las razones pr¡ncipales expuestas en la iniciativa eron las siguientes:

. De acuerdo con cifras ofictales en México hay
de 60 años o más, de los cuales, un porcentaje
condiciones desfavorable y solo el41% son

. En nuestro país, la edad del retiro laboral
edaQ sin embargo, en muchas ocasiones las
de continuar laborandq en algunos casos
de pensión o seguridad socnl y en otros

adulta mayor con 60 años o más le es
laboralmente.

de 15 millones de personas
Ìmpoftante de ellos vive en

activos.

entre los 60 y 65 años de
se ven en la necesidad

no cuentan con un regimen
aún cuando la tengan, esta

resulta insuficiente para cubrir sus necesidades

. En la mayoría de las ocasiones, el sector mexicano limita el
a la contratación de personas mayores de 40 años, luego, una
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De lo anterior, nos podemos dar cuenta que poco a poco se van protegiendo

a las personas que conforman los diferentes grupos vulnerables

laboralmente hablando, para que no se les restrinjan e inclusive nieguen sus

derechos comprendidos en la legislación laboral. Por ello, considero que

debemos otorgarles mayor certeza jurídica, garantizando el derecho a la no

discriminación desde el primer momento del proceso de selección,

colocación o reclutamiento laboral del personal, siendo este el primer

contacto con el aspirante a trabajador. Lo anterior, en razón de que, si bien

es cierto que la legislación federal en materia laboral ya regula los derechos

y obligaciones derivados de la relación de trabajo, también es cierto que no

existe supuesto normativo que regule el proceso de la selección, colocación

o reclutamiento laboral de los aspirantes a trabajadores, así como respecto a

las diferentes prácticas para su realización, ya que es un proceso que se

realiza a criterio del empleador bajo sus propios estigmas sociales o los del

lugar donde se pretende ingresa

discriminación desde la contratación

r a laborar, dando como ola

12. Múltiples investigaciones realizadas por especial , demuestran los

efectos psicológicos y emotivos que causa el leo en la sociedad, y

más cuando es producto de un rechazo injustifi o, motivado por la

discriminación en los procesos de selección, recl iento o colocación de

empleos, toda vez que impacta directamente en la ignidad y bienestar

las personas, provocando un estigma social y

personal y económico.

13. Las razones antes expresadas, motiva al quien suscribe la presente

iniciativa, para proponer nuevas formas para erradicar todo tipo de

discriminación en los procesos de selección, reclutam¡ento o colocación

laboral, así como del contenido de las publicaciones de vacantes laborales

t1.
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en cualquier medio de comunicación escrito o digital, sin importar origen

étnico o nacional, el color de piel, Ia cultura, el sexo, el género, la edad, las

discapacidades, la condición social, económica, de salud, física o mental,

jurídica, la religión, la apariencia física, las características genéticas, la

situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias

sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar,

las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o

cualquier otro motivo; toda vez que vacantes laborales existen y van en

incremento, según los datos descritos en líneas anteriores; sin que puedan

ser ocupadas por personas que si son aptas, sin embargo son descalificadas

por las simples apreciac¡ones o estigmas antepuestos por los empleadores,

con motivo de los procesos discriminatorios de selección, reclutamiento o

colocación laboral, buscando lograr con la presente iniciativa, eliminar esas

barreras de discriminación pa'a que las vacantes sean ocupadas por

aspirantes a trabajadores, en donde el único elemento a co r sea la

capacidad, aptitud, conocimiento e idoneidad para el dese odele leo
4

,r'*::qn

fffltïs,
,ÞFs

a;t
l, rl
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Por lo anteriormente expuesto, es que me permito r a la considerac

de quienes integramos esta LXlll Legislatura del

Jalisco, la presente lniciativa de Ley a fin de elevar

ngreso del Estado de

te el H. Congreso de

Unión, iniciativa de ley para reformar los artículos 2, 3, 537,539 y 539-D,

como adicionar al aftículo 3 Ter las fracciones Vl, Vl Vlll y lX, recorriénd

las subsecuentes para quedar como X y Xl, de la Ley Fede del

Trabajo, para que podamos garantizar a todas las p su de aun

empleo digno, eliminando barreras de discriminación ,êf, de los

procesos de selección, reclutamiento o colocación laboral, iniciados con

motivo de la existencia de una vacante laboral, que permita que los trabajos

se adecuen a las personas y no las personas a estos, Por lo que, de manera
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ilustrativa y comparativa, expreso las modificaciones propuestas en el

siguiente cuadro:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

INICIATIVALEY VIGENTE

Se entiende por trabajo digno o decente
aquél en el que se respeta plenamente la

dignidad humana del trabajador; no existe
discriminación por origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la
condición social, económica, de salud
física o mental, jurídica,
apariencia física, I

como de trabajadores y trabajadoras frente
al patrón.

la

v

la

Artículo 2o.-

hechoSe tutela la ig

trabajadoras,

situación

tiene

la produ
y se cuen

de aspirantes
leador, así

genéticas, la s
embarazo, la
preferencias
filiación pol

familiares,
penales o

percibe un
capacitació

seguridad e
de trabajo.

Se entiende por trabajo digno o decente
aquél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; no existe
discriminación por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condición
social, condiciones de salud, religión,
condición migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se
tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador; se recibe
capacitación continua para el incremento
de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones
óptimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho
de trabajadores y trabajadoras frente al
patrón

Artículo 2o.-

No podrán establecerse condiciones que
impiiquen discriminación entre ios
trabajadores por motivo de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad,
condición social, condiciones de salud,
reliqión, condición miqratoria, opiniones,

Artículo 3o.-

No podrán establecerse condiciones que
impiiquen eiiscriminaeión en Ias vacantes
laborales publicadas o anunciadas en
medios de comunicación impresos y/o
digitales así como en cualquier red
social y plataformas de colocación, de

Artículo 3o.-
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preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.

igual manera en los procesos de
colocación laboral o reclutamiento de los
aspirantes a trabajadores o futuros
empleados, finalmente entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condición social,
económica, de salud física o mental,
jurídica, la religión, la apariencia fisica,
las características genéticas, la situación
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiación política, el estado
civil, la situación familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro
motivo que atente contra la dignidad
humana.

Sin precedente

Sin precedente

Artículo 3o. Ter.-

I a la V...

Sin precedente bajador: Persona que

: ,És el cargo o empleo que
par o sin proveer.

I

Vlll. Vacantb Discriminatoria: Es
publicidad olel anuncio de un empleo

la cultura, el sexon el género, la edad, Ias
discapacidades, la condición social,
a¡anÁmi¡a ¡la calr ¡¡l fíeiaa a manfalvvvrrvr¡rrvst qv 99¡99 rrgrvq v rrr9rrrqrt
jurídica, la religión, la apariencia física,
las características genéticas, la situación
migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales. la

manera desfavo
de

por

leo.

era lmpresa
muntcaclon,
plataform

lee

Artículo 3o. Ter.-

lalaV

Vl. Aspirante a
pretende un

colocación;
incluso

e todaempleo al
nes de

origen étnico o color de piel,

Vll. Vacante
esta sin ocu

alael ejercic
obtención de
persona tiene
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Vl. Tribunal: Eljuez laboral, y

Vll. Correr traslado: poner a disposición de
alguna de las partes algún documento o
documentos en el local del Tribunal, salvo
los casos previstos en esta Ley.

Sin precedente

identidad o filiación polít¡ca, el estado
civil, la situación familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualqu¡er
otro motivo.

lX. Golocación laboral o reclutamiento:
Es el proceso med¡ante el cual se
convocan a los aspirantes con el perfil
adecuado que cumplan con los
conocimientos y aptitudes para ocupar
una vacante laboral.

X. Tribunal: Eljuez laboral, y

Xl. Correr traslado: poner a disposición de
alguna de las partes algún documento o
documentos en el local del Tribunal, salvo
los casos previstos en esta Ley.

ll, Promover y diseñar mecanismos para el
seguimiento a la colocación de los
trabajadores;

Vl. Diseñar, conducir y evaluar programas
específicos para generar oportunidades de
empleo para jóvenes y grupos en situación
vulnerable; y

Articulo. 537

lllalaV

t...

ll. Promover y diseñar.'mecanismos parà-¡a
colocación laboralò reclutamiento de lob.,
aspirantes a trabajadores, así como el
seguimiento ? la colocación de los
trabajadores; ,,'

Vl. Diseñal, conducir y evaluar programas
específicos para generar oportunidades

jóvenes y grupos en situació

el color de piel, la cultu

migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la
ielanfi¡lael a filiaaiÁn nalítiaa al aa+aá^tqErlalvgv v a¡r¡q9rvta Pvltlrgqt gl 9ùlqqv

civil, la situación familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier
otro motivo, a cualquier persona que

Articulo. 537

persona
o nactona

la situación

el
las
â1,

,lâ

cuestiones de origen

lllalaV

mental,
a física,

las características

género, la edadsexo, el
discapacid , lâ condición

salud físicaeconómica,
jurídica, la

empleo pQra
vulnerableï
discriminàci

ningún tipo
contra de

sln
on en
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Es por lo anteriormente expuesto y fundado en los rrafo 1,

fracción l, 139 párrafo 1 fracción lll, 140, 141 y 142 de la Ley Orgánica del

Poder Legislativo del Estado de Jalisco, que me permito someter a la

consideración de esta honorable Asamblea la siguiente iniciativa de
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quiera acceder a la vacante laboral; y

vil...vil

ll. En materia de colocación de
trabajadores:

a) Orientar a los buscadores de empleo
hacia las vacantes ofertadas por los
empleadores;

c) Vigilar que las entidades privadas a que
alude el inciso anterior, cumplan las
obligaciones que les impongan esta ley,
sus reglamentos y las disposiciones
administrativas de las autoridades
laborales;

b)

d)alf)

lll a la Vl

Artículo 539
t...

ll. En materia de colocación de
trabajadores:

a) Orientar a los aspirantes a trabajadores
hacia las vacantes ofertadas por los
empleadores;

c) Vigilar que las entidades privadas a que
alude el inciso anterior, no publiciten
vacantes discriminatorias y cumplan las
obligaciones que les impongan esta ley, sus
reglamentos y las disposiciones
administrativas de las autoridades
laborales;

b)

d) alf)

lll a la Vl

Artículo 539
t...

trabajadores
para ellos y se
régimen de apl
Secretaría del
por los órga
Entidades Fede
lo establecido
539, en ambos

Artículo 539-D.-
colocación de

invariablemente gratu Ìto
proporcionado, según el
ón de esta Ley, por la

y previsión Social o
competentes de las

, de conformidad con
la fracción ll del artícu

El servicio para la
los aspirantes a

Artículo 539-D.-El servicio para la
colocación de los trabajadores será
invariablemente gratuito para ellos y será
proporcionado, según el régimen de
aplicación de esta Ley, por la Secretaría
del Trabajo y previsión Social o por los
órganos competentes de las Entidades
Federativas, de conformidad con lo
establecido por la fracción ll del artículo
539, en ambos casos.

los 27

71
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LEY

MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA ELEVAR ANTE EL H. CONGRESO
DE LA UNIÓN, INICIATIVA DE LEY PARA REFORMAR LOS ARTÍCUI.OS
2,3,597,539 Y 539-D, ASí COMO ADICIONAR AL ARTíCULO 3 TER LAS
FRACCIONES VI, VII, VIII Y IX, REGORRIÉNDOSE LAS SUBSECUENTES
PARA QUEDAR COMO X Y XI, TODOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Unico. Se aprueba elevar ante el H. Congreso de la Unión, iniciativa de ley

para reformar los aftículos 2, 3, 537 ,539 y 539-D, así como adicionar al artículo

3 Ter las fracciones Vl, Vll, Vlll y lX, recorriéndose las subsecuentes para

quedar como X y Xl, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como

sigue:

Artículo 2o.-

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en que se resp

plenamente la dignidad humana del trabajador; no exi discriminación

or¡gen étnico o nacional, el color de piel, la cu el sexo, el género, la

edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud fisica

o mental, jurídica, la religión, la apariencia fiEica, las características

genéticas, la situación migratoria, el embarazo,,lla lengua, las opinio

las preferencias sexuales, la identidad o filiación lítica, el estado civil,

ffi
d

Å

situación familiar, las responsabilidades iliares, el idioma,

antecedentes penales o cualquier otro motivo; se tiene a ala
seguridad social y se percibe un salario remunerado recibe itación

continua para el incremento de la productividad con be partidos,

y se cuenta con condiciones óptimas de seguridad e higiene para prevenir

riesgos de trabajo.
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lniciativa de Ley mediante el cual se aprueba elevar ante el H. Congreso de la Unión, iniciativa
de ley para reformar los artículos 2, 3, 537, 539 y 539-D, asíffi6q96$Slg.11gß!-AÍiq!fþ -g_J_gr- l¡q "
fracciones Vl, Vll, Vllly lX, recorriéndose las subsecuentes bËSßfr8Êfu"C1pi:y*|':1"::*:1",_Ley Federal del Trabajo.

lalaV

Vl. Aspirante a Trabajador: Persona que pretende un empleo.

Vll. Vacante: Es el cargo o empleo que esta s¡n ocupar o s¡n proveer.

Vlll. Vacante Discriminatoria: Es la publicidad o el anunc¡o de un

empleo o espac¡o laboral de manera impresa o digital en med¡os de

comun¡cación, así como en redes sociales, plataformas de colocación;

de manera desfavorable e incluso negando el ejercicio a la obtención de

un empleo al que toda persona t¡ene derecho por cuestiones de origen

étnico o nac¡onal, el color de piel, Ia cultura, el sexo, el género, la edad,

las discapacidades, la condición soc¡a¡, económ¡ca sa física o

mental, jurídica, la religión, la apar¡enc¡a fí las caracte

genéticas, la situación migratoria, el embarazo, I lengua, las opin

las preferencias sexuales, la identidad o filiac política, el estado civil,

la situación familiar, las responsabilidades fa iliares, el idioma, los

antecedentes penales o cualqu¡er otro motivo.

lX. Colocación laboral o reclutamiento: Es el mediante el

se convocan a los aspirantes con el perfil adec que Gum con

los conocimientos y aptitudes para ocupar una vacan

X. Tribunal: Eljuez laboral, y

Xl. Correr traslado. poner a disposición de alguna de las partes algún

documento o documentos en el local del Tribunal, salvo los casos previstos

en esta Ley.
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GOETERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARí,q
NEL COruGRESO

lniciativa de Ley mediante el cual se aprueba elevar ante el H. Congreso de la Unión, iniciativa
de ley para reformar los aÉículos 2,3, 537,539 y 539-D, asíffip¡gpdjc-iqnaf al a!:tíq.!¡lg3 Tef!eg_"_
fracciones Vl, Vll, Vlll y lX, recorriéndose las subsecuentes
Ley Federal del Trabajo.

X y Xl, todos de la

Articulo. 537

ll. Promover y diseñar mecanismos para la colocación laboral o
reclutam¡ento de los aspirantes a trabajadores, así como el seguimiento

a la colocación de los trabajadores;

lllalaV

Vl. Diseñar, conducir y evaluar programas específicos para generar

oportunidades de empleo para jóvenes y grupos en situación vulnerable, sin

ningún tipo de discriminación en contra de toda persona por cuestiones

de origen étnico o nac¡onal, el color de piel, la cultu el ru
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género, la edad, las discapacidades, la condición

salud física o mental, jurídica, la religión, la

características genéticas, la situación m¡g

lengua, las opiniones, las preferencias sex

política, el estado civil, la situación famil

familiares, el idioma, los antecedentes penales

a cualqu¡er persona que quiera acceder a la

vil

Artículo 539

de

t:]

riencia física,

ria, el embarazo, la

la identidad o filiación

las responsabilidades

cualqu¡er otro motivo

, económ¡

te laboral; y

T'I]

U)

ll. En materia de colocación de trabajadores

20



lniciativa de Ley mediante el cual se aprueba elevar ante el H. Congreso de la Unión, iniciativa
de tey para reformar los aÉículos 2, 3, 537,539 y 539-D, asít\ÑftñgRdt"gionalilartíc*ulg-3*T€tlas----
fracciones Vl, Vll, Vlll y lX,
Ley Federal del Trabajo.

recorriéndose las subsecuentes çç6 X y Xl, todos de la

GOBTERNO
DE JALISCC

PODER
LEGISLATIVO

SECRËTARíA
ÐËL COI{GRESO

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de aspirantes a trabajadores y

trabajadoras, frente al empleador, así como de trabajadores y

trabajadoras frente al patrón.

Artículo 3o.-

No podrán establecerse condiciones que impliquen discriminación en las

vacantes laborales publicadas o anunc¡adas en medios de

comun¡cación impresos y/o digitales así como en cual red s v N..r

plataformas de colocación, de igual manera 
"n 

"'io" procesos

colocación laboral o reclutamiento de los asp¡rantes a trabajadores o

futuros empleados, finalmente entre los trabajadores por motivo de origen

étnico o nacional, el cotor de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,

las discapacidades, la condición social, económ¡ca, de salud física

mental, jurídica, la religión, la apariencia física, las característic

genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la!lengua, las opin

tas preferencias sexuales, la identidad o filiación politica, el estado ,la
situación familiar, las responsabilidades familia t¡d a, los

antecedentes penales o cualquier otro motivo que atente contra la dignidad

humana.
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GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

lniciativa de Ley mediante el cual se aprueba elevar ante el H. Congreso de la Unión, iniciativa
de ley para reformar los artículos 2,3, 537,539 y 539-D, asíffiçggp$stqngf qlgft!9919"*Q Tef leq -"**--
fracciohes Vl, Vll, Vlll y lX, recorriéndose las subsecuentes p^a"¡-ggçedar como X v Xl. todos de la

Ley FederaldelTrabajo. 'ruHPËå\lDffiFUe [A*---**

a) Orientar a los asp¡rantes a trabajadores hacia las vacantes ofertadas por

los empleadores;

b)

c) Vigilar que las entidades privadas a que alude el inciso anterior, no

publiciten vacantes discriminatorias y cumplan las obligaciones que les

impongan esta ley, sus reglamentos y las disposiciones adm¡nistrativas de

las autoridades laborales;

d) al f)

lll a la Vl

Artículo 539-D.- El servicio para la colocación de los asp¡rantes a

trabajadores será invariablemente gratuito para ellos y será proporcionado,

según el régimen de aplicación de esta Ley, por la Secretaría del Trabajo y

previsión Social o por los órganos competentes de las Entidades

Federativas, de conformidad con lo establecido por la fracción ll del artículo

539, en ambos casos.
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Único
Ç* l.., €-*sq:r en el rio Oficialde la Federación(..,k

presente decreto entrará en vigor día siguiente de blicación

,þu)T)u Sct'''icq

'l'\¿o Atentamente
Salón de Sesiones del Palaci Legislativo

Guadalajara, Jalisco, a 25 de
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