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DTELAG OF.015t2024
DIRECCIÓN DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 17 lracciôn lll de la Ley

Orgánica del Poder Ejecutivo de esta Entidad Federativa, pongo a

consideración de esa Asamblea, la siguiente INICIATIVA DE DECRETO

POR LA QUE SE EXPIDE LA LEY ORGÁruICN DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE JAL¡SCO, misma que formula el Gobemador
Constitucional del Estado de Jalisco, Enrique Alfaro Ramírez.

ATËNTAMENTE
Guadalajara, J alisco, a 1 de enero de 2024

JUAN ENRIQUE PEDROZA
SECRETARIO G L DE GOBIERNO

O DEL ESTADO
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DTELAG lNl 001/2024
DIRECCIÓN DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

H. CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO.
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 28 fracción ll, 36, 46 y 50

de la Constitución Política; Y 1" ,2o y 40 párrafo 1 fracciones I y ll de la Ley
Orgánica del Poder Ejecutivo, ambos ordenamientos del Estado de
Jalisco; tengo a bien presentar a esa Representación Popular la siguiente
INICIATIVA DE DECRETO POR LA QUE SE EXPIDE LA LEY
ORGÁNICA DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO,
misma que formulo con base en Ia siguiente:

EXPOSTCTÓ¡¡ Oe MOTIVOS

l. La Constitución Política del Estado de Jalisco determina en sus artículos
28 fracciôn ll y 36 que el ejercicio del Poder Ejecutivo es depositado en un

ciudadano a quien se le denomina Gobernador del Estado, que a su vez
cuenta con la facultad de presentar iniciativas de ley o de decreto ante el

Congreso Estatal.

ll. La propia Constitución Local dispone en su artículo 50 fracciones X y Xl,
que corresponde al Gobernador del Estado organizar y conducir la
planeación del desarrollo de Jalisco y cuidar de la recaudación, aplicación
e inversión de los caudales estatales.

lll. Por su parte, el artículo 4" de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del
Estado establece como atribuciones específicas del Gobernador del
Estado, ejercer las facultades conferidas por la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, sus Ieyes reglamentarias, la particular del
estado y demás leyes que de ella emanen, aSí como representar y conducir
la dirección de las relaciones con la Federación, las demás entidades
federativas, los otros poderes del Estado, y los gobiernos municipales.

lV. Atendiendo a normatividad establecida en la Constitución Política del
Estado de Jalisco, la Ley Generalde Educación, Ley Generalde Educación
Superior, Ley de Educación del Estado Libre y Soberano de Jalisco y en la
Ley de Educación Superior del Estado de Jalisco, se formula la presente
iniciativa de Ley Orþánica de la Universidad lntercultural de Jalisco, para
cumplir con los programas y proyectos considerados en el "Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024 visión 2030.
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V. El artículo 3o. de la Gonstitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho a la educación. El
Estado - Federación, Estados, Ciudad de Mðxico y Municipios- impartirá y
garantizará la educación inicial, preescolar, primar¡a, secundaria, media
superior y superior, así como priorizarâ el interés superior de niñas, niños,
adolescentes y jóvenes en el acceso, permanencia y participación en los
servicios educativos.

Que el artículo 5 de la Ley General de Educación, señala que toda persona
tiene derecho a la educación, el cual es un medio para adquirir, actualizar,
completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y
aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional;
como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la transformación y
el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte.

Que el artículo 7 fracción I de la Ley General de Educación indica que
corresponde al Estado la rectoría de la educación; la impartida por éste,
además de obligatoria, será universal, al ser un derecho humano que
corresponde a todas las personas por igual, por lo que extenderá sus
beneficios sin discriminación alguna, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 1o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y
tendrá especialénfasis en elestudio de la realidad y las culturas nacionales.

Que el artículo 13 fracciones l, ll y lll de la Ley General de Educación,
establece que se fomentará en las personas una educación basada en la
identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad,
para considerarse como parte de una nación pluricultural y plurilingüe con
una historia que cimienta perspectivas de futuro, que promueva la
convivencia armónica entre personas y comunidades para el respeto y
reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusión
social; la responsabilidad ciudadana, sustentada en valores como la

honestidad, la justicia, la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la libertad,
entre otros, y la participación activa en la transformación de la sociedad, al
emplear el pensamiento crítico a partir del análisis, la reflexión, el diálogo,
la conciencia histórica, el humanismo y la argumentación para el
mejoramiento de los ámbitos social, cultural y político.

Que el artículo 48 de la Ley General de Educación, señala que la

obligatoriedad de la educación superior corresponde al Estado, el cual
garantizará para todas las personas que cumplen con los requisitos
solicitados por las instituciones respectivas. Para tal efecto, las políticas de
educación superior estarán basadas en el principio de equidad entre las
personas, tendrán como objetivo disminuir las brechas de cobertura
educativa entre las regiones, entidades y territorios del país, asf como
fomentar acciones institucionales de carácter afirmativo para compensar las
desigualdades y la inequidad en el acceso y permanencia en los estudios
por razones económicas, de género, origen étnico o discapacidad.
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Que el artfculo 119 de la de la Ley General de Educación, señala que el
Ejecutivo Federal y el Gobierno de cada entidad federativa concurrirá al
financiamiento de la educación superior y que el monto anual en términos
de la Ley que el Estado destine garantizará la accesibilidad y la gratuidad
en la educación, no podrá ser menor al equivalente del 8% del producto
interno bruto del país. De ese monto se destinará al menos el 1o/o del
producto interno bruto al gasto para la educación superior y la investigación
científica y humanística, así como al desarrollo tecnológico y la innovación
en las instituciones públicas de educación superior en sujeción a las
disposiciones de ingresos y gasto público correspondientes que resulten
aplicables.

Vl. Que el artículo 7 fracción ll de la Ley General de Educación Superior
establece que la educación superior fomentará el desarrollo humano
integral del estudiante en la construcción de saberes basado en la

consolidación de la identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde
la interculturalidad que promueva la convivencia armónica entre personas y
comunidades para el reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un
marco de inclusión social.

Que el artículo 8 fracción XXll de la propia Ley General de Educacion
Superior dispone que la educación superior se orientará conforme a los
criterios, entre otros, la territorialización de la educación superior, concebida
como el conjunto de políticas y acciones cuyo propósito consiste en
considerar los contextos regionales y locales de la prestación del servicio
de educación superior, para contribuir al desarrollo comunitario mediante la
vinculación de los procesos educativos con las necesidades y realidades
sociales, económicas y culturales de las diversas regiones del país.

Vll. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) publicado en el
Diario Oficial de la Federación (DOF) el 12 de julio de 2019, señala en su
numeral l. Política y Gobierno, objetivo 2. Garantizar empleo, educación,
salud y bienestar mediante la creación de puestos de trabajo, el
cumplimiento del derecho de todos los jóvenes del país a la educación
superior.

Vlll. Que el Programa Sectorial de Educación 2020-2024 (PSE) publicado
en el DOF el 6 de julio de 2020, establece en el numeral 6 Objetivos
prioritarios, 6.1.- Relevancia del Objetivo prioritario 1: Garantizar el derecho
de la población en México a una educación equitativa, inclusiva, intercultural
e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las niñas,
niños, adolescentes y jóvenes.
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Para el logro de ese ObJetlvo Prlorltarlo, el Programa Sectorialde Educacién
2020-2024 (PSE), señala en el numeral 7. Estrategias Prioritarias y
Acciones puntuales como estrategias prioritarias 1.1 y 1.6, ampliar las
oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las
desigualdades regionales; asf como garantizar la obligatoriedad y gratuidad
de la educación media superior y superior como condición para asegurar el
acceso de adolescentes y jóvenes al conocimiento, la cultura y el desarrollo
integral; y como acciones 1.1.1,1.1.2, 1.6.3 y 1.6.6 las siguientes: crear
nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada de los planteles, para aumentar la oferta de espacios
educativos desde la educación inicial hasta la superior; desarrollar servicios
educativos que fortalezcan los aprendizajes regionales y comunitarios,
mediante el uso social de las lenguas indígenas y de las tecnologías de la
información, comunicación, conocimiento y aprendizaje digital; incrementar
gradualmente la matrícula de educación superior con una oferta educativa
inclusiva, pertinente, flexible y diversificada, que atienda las necesidades
del desarrollo local y regional,la diversidad social, lingüística y cultural, asf
como las prioridades definidas por las comunidades, pueblos y barrios; y
crear universidades públicas de vocación comunitaria y sostenibles, con
modelos educativos innovadores, inclusivos, accesibles y pertinentes, que
respondan a las necesidades productivas locales, en entornos de alta o muy
alta marginación, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de
género.

lX. Que en el artículo 4 inciso B fracción ll de la Constitución Política del
Estado Libre y Soberano de Jalisco garantiza e incrementa los niveles de
educación superior favoreciendo la educación bilingüe e intercultural, así
como su conclusión.

Es por ello que mediante la actualización del Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2018-2024 visión 2030 en su ele 2.Desarrollo Social, como
objetivo menciona el mejorar las condiciones de las persona y sus
comunidades, reduciendo las brechas de desigualdad, con un sentido de
colectividades fortaleciendo el impulso a la movilidad social ascendente y
con atención prioritaria las personas y los grupos cuyos derechos han sido
vulnerados de manera histórica y coyuntural; en su indicador estratégico 2.2
educación, su objetivo es incrementar la calidad y pertinencia educativa
hacia la excelencia de la misma, con un enfoque integralen beneficio de las
y los estudiantes del estado de Jalisco, para formar una ciudadanía
responsable que enfrente de manera positiva los desafíos personales y
colectivos durante su trayecto de vida, vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo para garantizar el derecho a la educación laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos de niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.
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X. Que la creaclón de la Unlversidad lnterculturalde Jalisco inicia a petición
deltitular del Gobierno Constitucional del Estado de Jalisco, mediante oficio
15612021dirigido a la Titular de la Secretaría de Educación Pública para la
apeñura de una Universidad lntercultural, quien dio respuesta manifestando
su aceptación a través del oficio SEP/UR-100/OCS/012412022. Por lo que,

"EL GOBIERNO DEL ESTADO" partió de los trabajos realizados por el
Comité Comunitario para la Creación de la Universidad, conformado por
representantes del gobierno estatal y federal, y delegados de la región
Wixárika del norte del estado de Jalisco, con el objetivo de iniciar las
gestiones para su creación basándose en garantizar la cobertura y
permanencia de las comunidades en la zona norte del Estado de Jalisco,
obteniendo la captación de la mayoría de personas que continúen sus
estudios en educación superior incluyendo a todos los miembros de las
comunidades Wixárikas, Coras y O'dam, implementando tecnología de
vanguardia, instalaciones adecuadas para la inclusión y las necesidades de
las comunidades. lgualmente, este proyecto, se adscribe al Plan de Justicia
para los pueblos Wixárika, O'dam, N'ayeri y Meshikan impulsado por el
gobierno federal con la participación del gobierno del estado y pueblos
indígenas del estado de Jalisco.

Xl. Que de conformidad al artículo 36 de la Ley General de Educación
Superior en las acciones de la competencia de la Autoridades educativas
federal y de las entidades federativas, concurrirán y se coordinarán para
garantizar la prestación del servicio de educación superior en todo el
territorio nacional, se basarán en el enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva, respetando el principio de inclusión. Tendrán una
perspectiva de juventudes, de género, así como de interculturalidad con
especial atención a los pueblos y comunidades indígenas, a las personas
afromexicanas, a las personas con discapacidad y a los grupos en situación
de vulnerabilidad.

Xll. La Ley Orgánica de la Universidad lntercultural de Jalisco que se
presenta busca el fortalecimiento y desarrollo de la educación superior,
además de incorporar y hacer efectivas las disposiciones relacionadas con
la obligatoriedad y gratuidad de la educación superior. La Ley considera,
entre otros aspectos, los siguientes: Los compromisos del Estado, la

concurrencia en el financiamiento, funciones sustantivas de la Universidad
lntercultural de Jalisco.

Xlll. El Ejecutivo del Estado, con el compromiso institucional de mantener
actualizadas las normas jurídicas de esta entidad federativa, a fin de que
correspondan con el marco constitucional que nos rige, y particularmente
regular la estructura orgánica y atribuciones de las entidades estatales; por
medio del presente se presenta la Ley Orgánica de la Universidad
I ntercultural de Jalisco.
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En virtud de lo expuesto y fundado, tengo a bien someter a la conslderaclón
de esa Asamblea Legislativa la siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR LA QUE SE EXPIDE LA LEY ORGANICA
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE JALISCO

ARTíCULO ÚttlCO. Se expide la Ley Orgánica de la Universidad
lntercultural de Jalisco, para quedar como sigue:

CAPÍTULO I

DE LA NATURALÊZA, FINES Y ATRIBUCIONES

Artículo l. La Universidad lnterculturalde Jalisco es un Organismo Público
Descentralizado de Educación Superior, , con personalidad jurídica y
patrimonio propio, gozará de autonomía de gestión y para elegir a sus
autoridades; intercultural y plurilingüe, contará con la facultad de
administrar su patrimonio y de desarrollar sus funciones sustantivas de
educación, investigación y vinculación desde el enfoque y prácticas de la
interculturalidad crítica, respetando la libertad de cátedra, investigación y
pensamiento crítico.

Artículo 2. El régimen de autonomía de la Universidad se sustenta en la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a sí misma; realizar sus fines
de educar, investigar y difundir la cultura, respetando la libertad de cátedra
e investigación y de libre examen y discusión de las ideas; determinar sus
planes y programas; y fijar los términos de ingreso, permanencia y egreso
de sus estudiantes, e ingreso, promoción y permanencia del personal
académico y administrativo.

Artículo 3. Para los efectos de la presente Ley, se entenderá por

l. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado;

ll. Junta de Gobierno:A la Junta de Gobierno de la Universidad lntercultural
de Jalisco;

lll. Ley: La Ley Orgánica de la Universidad lntercultural de Jalisco;

lV. Estado: Estado Libre y Soberano de Jalisco;
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la Universidad;
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Vl. SecretarÍa: La Secretaría de lnnovaclón, Clencla y Tecnologla;

Vll, Titular de la Rectoría: Máxima autoridad ejecutiva de la Universidad
lntercultural de Jalisco, representante legal y responsable de su
administración y correcto funcionamiento;

Vlll. Sedes o Unidades Académicas: Espacio administrado por la
Universidad lntercultural de Jalisco en las cuales se puede ofrecer
cualquiera de los servicios que esta brinde; y

lX. Universidad: La Universidad lntercultural de Jalisco

Artículo 4. El domicilio de la Universidad será en la localidad de Bajío del
Tule, San Sebastián Teponahuaxtlán, Municipio de Bolaños, Jalisco;
pudiendo establecer sedes o Unidades Académicas necesarias en diversas
localidades del Estado de Jalisco, para el cumplimiento de sus fines,
siempre y cuando se justifique su presencia mediante un consistente
estudio de factibilidad, que será elaborado por el Gobierno del Estado de
Jalisco en conjunto con las comunidades, pueblos y barrios donde tendrá
influencia, mismo que deberá ser aprobado por la Junta de Gobierno previo
visto bueno de la Secretaría de Educación Pública. Lo anterior atendiendo
a la disponibilidad presupuestaly sujetandose a las disposiciones aplicables
en el ejercicio fiscal correspondiente.

Cuando esto suceda, la Universidad, con la participación de los actores
antes señalados, adecuará su propuesta formativa, así como su estructura
académico-administrativa, de acuerdo a sus necesidades de crecimiento y
consolidación,

Artículo 5. La Universidad tendrá como objeto:

l. Formar profesionales comprometidos con el bienestar en los ámbitos
comunitarios, regionaly nacional, cuyas actividades contribuyan a promover
un proceso de revaloración y revitalización de las lenguas y culturas
originarias, así como de'sus procesos de generación del conocimiento y
construcción de sentidos y prácticas comunitarias con identidad,
pertenencia y respeto a los territorios;

ll. Promover prácticas interculturales por el bien común de la población y la
vida en general, con énfasis en los pueblos indígenas, comunidades
equiparables, migrantes, campesinos y demás grupos sociales que
cohabitan en las comunidades, pueblos y barrios del Estado de Jalisco, a
través de la formación de desarrollo humano integral, para contribuir a la
formación del pensamiento crítico y que atiendan a la paridad de género
para el bienestar social;
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:tl lll. Revalorar y potencializar los sistemas de conoclmlento de los pueblos,

comunidades, ejidos, colonias y barrios con quienes realizarán trabajo
conjunto y asegurar un proceso de diálogo horizontal, sinergia con
pertinencia científica técnica y tecnológica, donde se abran las posibilidades
para la convivencia de lo diverso;

lV. Fomentar las prácticas, la ética y las tradiciones propias de los pueblos,
comunidades, ejidos, colonias y barrios, con especial énfasis en
campesinos, indígenas, migrantes y afromexicanos;

V. Generar y promover programas de estudio, así como prácticas de
investigación comunitaria que atiendan a las problemáticas sociales
mediante el diálogo plural y horizontal de las diversas formas de
conocimiento, propiciando la organización social junto a estudiantes,
académicos, investigadores e integrantes de las comunidades, pueblos y
barrios;

Vl. Promover programas educativos para que los pueblos, comunidades,
ejidos, colonias y barrios puedan adquirir, operar y administrar medios de
comunicación y diversificar contenidos, acordes a sus contextos;

Vll. Promover el desarrollo de la diversidad lingüística, su estudio, su
difusión, su reconocimiento y su uso en la construcción y desarrollo de
planes y programas de estudio;

Vlll. lmpulsar el cuidado colectivo y la protección de las tierras, bosques,
cuerpos lacustres, ríos y demás recursos que forman parte del territorio de
los pueblos originarios y las comunidades equiparables del Estado de
Jalisco;

lX. Construir una vinculación permanente de trabajo colectivo con las
comunidades, pueblos y barrios que contribuya al bien común y a la
economía social;

X. Contribuir desde sus funciones académicas interculturales al
reconocimiento de los derechos económicos, sociales, culturales y
ambientales de los pueblos originarios y comunidades equiparables del
Estado de Jalisco;

Xl. Fortalecer, a través de proyectos y programas educativos las actividades
productivas sustentables; la seguridad y soberanía alimentaria; el acceso
efectivo a los servicios de salud, aprovechando debidamente la medicina
tradicional y comunitaria, permitiendo mejorar los ingresos económicos y los
empleos, así como incrementar las capacidades productivas y la calidad de
vida de la población en general; y
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Xll. lmpulsar estrategias que faciliten la movilidad académica a nlvel estatal,
nacional e internacional.

Artículo 6. La Universidad tendrá los siguientes fines:

f . f mpulsar una educación cuyaraízsurja de la cultura delentorno inmediato
de la Universidad y de la procedencia de los estudiantes, que parta del
reconocimiento de los sistemas de construcción de conocimiento de los
pueblos, a partir del trabajo en conjunto con las comunidades,
fortaleciéndose con diversos horizontes culturales promotores de la

emergencia de los saberes locales;

ll. Construir de manera colectiva, a partir de sus particularidades, códigos
de convivencia que consideren la reciprocidad, solidaridad, trabajo honesto
por el bien común, respeto por la diversidad, no discriminación, eliminación
del racismo; para ejercer, reconocer y fortalecer la interculturalidad;

lll. lmpartir programas educativos de excelencia, orientados a formar
profesionales comprometidos con el bienestar colectivo y la justicia socio-
territorial, en el ámbito comunitario, regional, estatal y nacional, cuyas
actividades contribuyan a promover un proceso de cuidado y defensa del
territorio, de revaloración, revitalización y desarrollo de las lenguas,
tradiciones y culturas de comunidades indígenas, campesinas,
particularmente de la población Wixárika y demás grupos sociales del país,

asícomo de los procesos de generación de conocimiento de estos pueblos;

lV. Propiciar conocimientos, saberes, capacidades y habilidades en las
lenguas nacionales y extranjeras, fomentando su revitalización, desarrollo,
consolidación y uso cotidiano en los espacios públicos;

V. Fomentar el cuidado y defensa de los territorios comunitarios y del medio
ambiente, así como el establecimiento del diálogo intercultural, en un
ambiente de respeto de la biodiversidad;

Vl. Fomentar la conformación de Comités Comunitarios
lntergeneracionales, integrados por sabios locales, académicos,
intelectuales y personas de reconocido trabajo en la comunidad, que podrán
participar en los procesos de construcción y evaluación de propuestas
formativas, comprometidos con la diversidad lingüística, cultural, la justicia

socio-territorial y, en general, con el bienestar colectivo;

Vll. Organizar, realizar y difundir actividades de investigación, en conjunto
con las comunidades, a partir de los problemas y necesidades del área de
influencia de la Universidad;

Vlll. Crear, diseñar e implementar, en conjunto con las comunidades,
programas, proyectos para la difusión de las culturas, principalmente a
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través de televlslón y radlos comunltarlas, asf como medlos lmpresos y
electrónicos, con el fin de potenciar el diálogo intercultural;

lX. lmpartir programas de formación orientados hacia la capacitación
permanente del profesorado, de los empleados administrativos y directivos,
para el fortalecimiento constante de los principios y valores de la perspectiva
intercultural;

X. Ofrecer servicios educativos pertinentes y adecuados a las necesidades
locales y regionales;

Xl. Desarrollar funciones, y establecer un sistema de vinculación con el
sector social, público y privado, para contribuir al bienestar colectivo, y la
justicia socio-territorial a nivel local, regional, estatal, nacional e
internacional;

Xll. Realizar investigaciones inter, multi y transdisciplinarias, vinculadas con
instituciones educativas, comunidades, municipios, organizaciones de la
sociedad civil, relacionadas con la educación, que fortalezcan procesos de
sustentabilidad, así como el fortalecimiento de las lenguas y culturas
nacionales e internacionales;

Xlll. Diseñar los planes y programas de estudio, con la asesoría de la
Dirección General de Educación Superior Universitaria e lntercultural de la
Secretaría de Educación Pública, promoviendo la participación activa de las
comunidades, sobre la base de contenidos y enfoques educativos flexibles
y centrados en el aprendizaje y el trabajo comunitario, a efecto de dotar al
estudiante de las habilidades necesarias para desarrollar el
empoderamiento personal y comunitario, a lo largo de la vida;

XlV. Fomentar en los estudiantes el pensamiento crítico, analítico y
reflexivo, así como su entrelazamiento con los territorios, las personas, sus
emociones y sentires;

XV. lmpulsar la participación activa, democrática, abierta y transparente de
los diferentes actores que participan en la vida universitaria, para la toma
de decisiones dentro de la Universidad;

XVl. Diseñar estrategias que busquen fomentar la educación inclusiva e
integral, pensada para la formación de una ciudadanía crítica y solidaria,
promotores de una cultura de paz y convivencia;

XVll. Difundir y socializar sus planes y programas de estudio a nivel estatal
y nacional, para dar a conocer y posicionar su propuesta educativa y visión
de la interculturalidad;
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XlX. Asegurar que la interculturalidad implique un diálogo entre diferentes
culturas en igualdad de condiciones;

XX. Practicar una democrac¡a que garantice la máxima y permanente
participación de los pueblos y comunidades en las tomas de decisión;

XXl. Ser un punto de articulación y encuentro, desde la diferencia, en el que
distintas subjetividades, individuales y colectivas, produzcan, a partir del
diálogo horizontal, conocimientos, prácticas y saberes para interpretar,
nombrar y construir colectivamente diferentes mundos posibles;

XXll. Mantener la producción de saberes y conocimientos incorporados a la
vida común y cotidiana;

Xxlll. Promover la diversidad epistémica como parte de la lucha por la
justicia social;

XXIV. fmpartir educación superior, así como realizar investigación en los
niveles de licenciatura, especialidad, maestría, doctorado y opciones
terminales, en sus diversas modalidades, escolarizada y semiescolarizada,
virtual y continua; asimismo, cursos de actualización, capacitación y
especia I ización, para formar profesionales, investigadores y académicos;

XXV. Atender en materia educativa, principalmente a los demandantes
procedentes de los pueblos y comunidades indígenas, particularmente de
la población Wixaritari y demás grupos sociales del país, de manera
gratuita;

XXVI. Extender en disposición incluyente, sus servicios a la sociedad en
general; y apoyar a quienes teniendo interés y aptitudes, demuestren
carecer de recursos económicos suficientes; y

XXV|l. Considerar a los pueblos y comunidades indígenas, en sus diversas
expresiones, como elemento fundamental para el bienestar colectivo,
aceptando que las necesidades de educación superior de las personas
indígenas, residentes, migrantes, particularmente de la población Wixaritari
y de los demás grupos sociales del país, así como la educación patrimonial
étnica, son partes de un mismo problema.

Artículo 7. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendrá las
siguientes atribuciones:

l. Organizarse de acuerdo a las normas generales que establece la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución
Política del Estado de Jalisco, la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del
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Estado de Jalisco, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco,
la presente Ley y demás disposiciones aplicables;

ll. Ofrecer programas de educación deltipo superior, con las características
de pertinencia, flexibilidad desde un enfoque intercultural, en estrecha
vinculación con las comunidades; que promuevan el pensamiento crítico,
reflexivo, creativo y el desarrollo de las inteligencias múltiples, la justicia
social y la equidad e igualdad de género, así como las necesidades que la
sociedad demande y que esta pueda satisfacer;

lll. Planear, diseñar, programar, desarrollar, administrar, implementar
evaluar, acreditar y certificar las actividades propias del proceso educativo;

lV. Conformar grupos de trabajo intergeneracionales de los pueblos,
comunidades, ejidos, colonias y barrios, integrados por autoridades
tradicionales y ejidales, sabias y sabios, autoridades locales, las y los
jóvenes, académicos, investigadores, intelectuales y personas de
reconocido trabajo en comunidad, comprometidos con el bienestar
colectivo, para participar activamente en los procesos de actualización y
valoración de las propuestas formativas de la institución;

V. Construir de manera colectiva códigos de convivencia, reciprocidad,
honestidad, paridad de género, solidaridad, emotividad, trabajo colectivo,
de horizontalidad, y el bien común, que consideren la sustentabilidad, la no
discriminación, el respeto por la diversidad y la eliminación de la
colonialidad, para ejercer y fortalecer la interculturalidad, así como
promover normativas con sanciones específicas en contra de cualquier tipo
de acoso;

Vl. Construir propuestas formativas orientadas a la valoración, el
fortalecimiento, la integración y el desarrollo de la cosmogonía de las
comunidades, particularmente de la población Wixaritari;

Vll. Crear, diseñar e instrumentar una ofefta educativa congruente con el
contexto sociocultural, territorial, ambientaly los procesos de generación del
conocimiento y de las pedagogías comunitarias, con especial énfasis en las
comunidades Wixaritari;

Vlll. Atender, en coordinación con la Secretaría de Educación Pública y el
Gobierno del Estado de Jalisco, la organización, capacitación, formación,
actualización, valoración y especialización de su personal académico,
administrativo y directivo, con una visión crítica sobre la aplicación y calidad
de sus propuestas y métodos de aprendizaje y los procesos de certificación
y acreditación;

lX. Desarrollar las artes, particularmente la diversidad de manifestaciones
culturales en el Estado;
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X. Ofrecer, mediante un adecuado sistema de vinculación y de trabajo
colaborativo entre culturas diferentes, asesorías, cursos de capacitación,
certificaciones y otros servicios profesionales a cooperativas, empresas,
organizaciones públicas, privadas o sociales, así como a movimientos y
colectivos organizados en torno a la educación intercultural y el buen vivir,
siempre y cuando no contravengan el objeto y los fines de la institución;

Xl. Desarrollar programas de apoyo y vinculación social, técnico e
interculturalde trabajo colectivo con las comunidades, pueblos y barrios que
contribuyan a fortalecer el bien común;

Xll. Desarrollar proyectos de investigación e incidencia intercultural que
contribuyan a la solución de las problemáticas comunitarias, territoriales, de
marginación y exclusión social, cultural, económica y ambiental, así como
las necesidades y expectativas de las comunidades, con especial énfasis
en los pueblos Wixárikas;

Xlll. lmpulsar procesos de vinculación y desarrollo profesional de las y los
estudiantes y egresados con los sectores público, social, privado y
comunitario desde los criterios de inclusión, autogestión e interculturalidad;

XlV. Fomentar la difusión, divulgación y dignificación de la diversidad
cultural, artística, lingüística, los juegos y deportes autóctonos de los
pueblos y comunidades del Estado;

XV. Diseñar e instrumentar estrategias y programas de formación que
promuevan la interculturalidad en todos los sectores de la sociedad y en sus
instituciones;

XVl. Promover planes y programas educativos de salud comunitaria
intercultural, integral, que revaloren conocimientos y prácticas de la
medicina tradicional y partería;

XVll, Establecer políticas y gestionar servicios para el ingreso, permanencia
y egreso de sus estudiantes, que sean congruentes con el objeto y
necesidades de la institución. En particular la gestión de albergues,
comedores y medios de transporte;

Xvlll. Diseñar e instrumentar programas de educación continua que
promuevan la preservación del patrimonio territorial, cultural, material e
inmaterial de los pueblos originarios;

XlX. Administrar, cuidar e incrementar su patrimonio, de conformidad con la
normativa aplicable;
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XX. Realizar en vinculación con las comunidades, la dlfuslón y divulgación
de los programas, investigaciones, proyectos y actividades de impulso a la
interculturalidad;

XXl. Diseñar, adaptar e instrumentar planes y programas de estudio
susceptibles a evaluaciones y acreditaciones de calidad, en congruencia
con los objetivos, contexto, participación comunitaria, vinculación e

investigación científica desde la interculturalidad;

XXll. Garantizar perfiles pertinentes de acuerdo con la normatividad de la
institución para el ingreso, permanencia, promoción y formación continua
del personal directivo, docente, administrativo y manual;

XXlll. lmpulsar sentidos y prácticas de investigación dialógicas y aplicadas,
que favorezcan la diversidad de sistemas de conocimientos;

XXIV. Facilitar la formación de profesionistas vinculados a sus

comunidades, capaces de incidir de forma propositiva ante las diferentes
condiciones de desigualdad, inequidad y exclusión;

XXV. Promover programas formativos orientados al cooperativismo desde
enfoques y prácticas de economías sociales, circulares, espirales, solidarias
que promuevan alternativas que favorezcan el bien común, las relaciones
de reciprocidad, complementariedad y condiciones de bienestar y

sustentabilidad en las comunidades;

XXVI. Promover actividades de docencia de educadoras y educadores
comunitarios: yerberos, curanderos, parteros, jueces de paz, gobemantes
tradicionales, rezadoras, músicos, pintores, escritores, fotógrafos,
cineastas, bailarines, escultores, agricultores campesinos y todas las

demás figuras representativas de las comunidades en los procesos de
enseña nza-aprend izajes;

XXV|l. Formular y modificar sus planes y programas de estudio, y establecer
los procedimientos de acreditación y certificación;

XXV|ll. Promover y convenir programas de colaboración interinstitucional
que impulsen la movilidad estudiantil, el intercambio de docentes e
investigadores y la realización de proyectos conjuntos con organismos e
instituciones estatales, nacionales y extranjeras;

XXIX. Expedir constancias, diplomas, certificados de estudios, títulos
profesionales, grados académicos, otorgar distinciones profesionales y
honorarias, conforme a los planes y programas de estudios y requisitos
establecidos por la institución, en los términos de la presente Ley y demás
d isposiciones aplicables;
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XXX. Regular el desarrollo de sus func¡ones sustantivas de docencia,
investigación y vinculación;

XXXI. Revalidar y establecer equivalencias, acreditaciones, certificaciones
de estudios de tipo medio superior y super¡or realizados en instituciones
educativas nacionales o extranjeras, de conformidad con la normatividad
estatal y federal, siempre y cuando no contravenga su objeto y sus fines;

XXX|l. Desarrollar y promover actividades académicas, culturales,
artísticas, deportivas y de vinculación que contribuyan al desarrollo de sus
estudiantes y trabajadores, así como de las comunidades vinculadas a la
institución;

XXX|ll. Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promoción
de su personal directivo y académico;

XXXIV. Regular los procedimientos de selección e ingreso de los
estudiantes y establecer las normas para su permanencia en la institución;

XXXV. Realizar toda clase de actos jurídicos que sean necesarios para el
logro de su objeto y el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

XXXVI. Expedir las disposiciones administrativas internas necesarias a fin
de hacer efectivas las facultades que le confiere la presente Ley, para el
cumplimiento de su objeto;

XXXV|l. Planear, desarrollar, instrumentar y evaluar, en coordinación con
las comunidades, actividades de investigación aplicada e innovación en
cultura, artes, humanidades, ciencia, tecnología y medio ambiente;

XXXVlll. Contar con un Sistema lntegral de Gestión de la Calidad para
garantizar la eficacia y la eficiencia de todos los procesos académicos y
administrativos;

XXXIX. Promover la formación y actualización continua del profesorado y
personal administrativo, así como el desanollo y consolidación de los
cuerpos académicos;

XL. Fomentar e impulsar procesos de evaluación extema de los programas
educativos y de la gestión institucional para fortalecer una cultura de
transparencia y rendición de cuentas;

XLl. Promover la certificación, por normas internacionales, de los procesos
y proyectos estratégicos de la lnstitución, en congruencia con el objeto de
la institución;
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XLll. Suscribir contratos y convenios con personas físicas o jurídicas y con
instituciones comunitarias, públicas o privadas, así como asociaciones
civiles a nivel local, nacional e intemacional para el fortalecimiento de sus
procesos educativos, así como para el cumplimiento de su objeto;

XLlll. lmpartirformación presencial, continua, a distancia o mixta, según sea
el caso y la necesidad;

XLIV. Adoptar la organización administrativa y educativa de acuerdo con los
lineamientos previstos en esta Ley;

XLV, Diseñar, ejecutar y evaluar su Plan de Desarrollo lnstitucional;

XLVI. Establecer organismos y mecanismos de apoyo financiero;

XLVll. Diseñar y establecer anualmente su calendario escolar, en función
de los programas de trabajo aprobados por los órganos competentes de
modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas
programadas;

XLV|ll. Seleccionar y contratar al personal docente mediante convocatoria
pública y abierta en los términos que establezca la Junta de Gobierno en el
reglamento de ingreso, promoción y permanencia del personal académico;
dando prioridad a la selección de candidatas y candidatos egresados de las
mismas universidades interculturales, así como a los miembros de las
comunidades, pueblos y barrios que comprueben experiencia de trabajo
colectivo, comunitario y de vinculación académica;

XLIX. Administrar los bienes incorporados a su patrimonio, así como los
ingresos que obtenga por los servicios que preste, con sujeción al marco
legal aplicable a su naturaleza;

L. Abrir unidades académicas en aquellos municipios del Estado en los que
se justifique su presencia mediante un consistente estudio de factibilidad;

Ll. Registrar planes y programas de estudio ante la Dirección General de
Profesiones de la Secretaría de Educación Pública; y

Lll. Las demás que le señale el reglamento interior y las demás
disposiciones normativas aplicables.

CAPíTULO II

DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO
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Artículo 8. El patrimonio universltarlo estará constltuldo por:

l. Los recursos estatales y federales previstos en las disposiciones
presupuestales correspond ientes;

ll. Los bienes muebles e inmuebles y valores con que se cuente para el
cumplimiento de sus fines y los que en el futuro adquiera;

lll. Los ingresos que perciba por los servicios que preste;

lV. Los legados y donaciones que se le otorguen y los fideicomisos que
constituya la Universidad;

V. Las transferencias, aportaciones en dinero, bienes, subsidios, estímulos
y prestaciones que reciba de los gobiernos federal, estatal y municipales, y
los que obtenga de personas físicas o jurídicas y las demás instituciones y
organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros;

Vl. Los apoyos que se le otorguen a través de los municipios y otros medios
alternos de financiamiento;

Vll. Los intereses, divídendos, rentas y otros productos y aprovechamientos
derivados de sus bienes, empresas y valores patrimoniales;

Vlll. Los honorarios y productos por los trabajos que realice a través de
convenios con los sectores público, social y privado;

lX. Los recursos que se obtengan de las actividades realizadas por los
patronatos que se constituyan;

X. Los rendimientos, frutos, productos, y en general, los aprovechamientos
que obtenga de las operaciones que realice o que le corresponda por
cualquier título legal; y

Xl. Los elementos y manifestaciones de la actividad universitaria a los que
su naturaleza tengan valor intelectual, científico, tecnológico, histórico,
natural, literario, artístico, arqueológico, antropológico, paleontológico,
etnológ ico, arq uitectónico, industrial y urbano.

Artículo 9. Los bienes que integren el patrimonio de la Universidad y que
estén destinados a su seruicio, serán imprescriptibles e inembargables.

Artículo 10. Los ingresos de la Universidad y los bienes de su propiedad
estarán exentos de todo tipo de impuestos o derechos estatales o
municipales y sus accesorios, en virtud de su carácter de no contribuyente.
También estarán exentos de dichos impuestos los actos y contratos en que
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ella intervenga, si los impuestos o derechos, conforme a la ley respectiva,
debiesen estar a cargo de la misma.

Artículo 11. El presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad
deberán elaborarse anualmente, comprendiendo un periodo del primero de
enero altreinta y uno de diciembre, y contendrá el programa de actividades,
obras y servicios a cargo de la Universidad, conforme a la normatividad
aplicable.

CAPíTULO III
DE LA ORGANIZACIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA

Artículo 12.La Universidad contará con la siguiente estructura orgánica

L Junta de Gobierno;

ll. Titular de Rectoría;

lll. Consejo Estudiantil;

lV. Consejo Académico;

V. Consejo Comunitario; y

Vl. Órgano lnterno de Control.

SECCIÓN PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Artículo 13. La Universidad tendrá como máxima autoridad a la Junta de
Gobierno.

Artículo 14.La Junta de Gobierno tendrá las siguientes atribuciones:

L Discutir y en su caso, aprobar el proyecto de reglamento interior de la
Universidad, así como los acuerdos, circulares, disposiciones y
lineamientos que la rijan desde los principios de inclusión, interculturalidad
crítica y equidad e igualdad de género;

ll. Proponer al Titular del Gobierno del Estado la terna para la elección de
la persona titular de la rectoría de la Universidad y en su caso, su remoción;
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lll. Establecer, discutir y en Su caso, aprobar las políticas, los lineamientos,
los programas y los proyectos que se les presenten; asícomo los que surjan
en su propio seno, para el debido funcionamiento de la Universidad;

lV. Revisar y en Su caso, aprobar o modificar los planes y programas de

estudio, los cuales deben tener pertinencia lingüística, cultural y territorial;

V. Designar a las y los representantes y autoridades universitarias;

Vl. Discutir, aprobar y compartir con la comunidad universitaria el

presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, sus
ampliaciones, las transferencias de partidas y cualquier otra modificación al

mismo, en términos de la normatividad aplicable;

Vll. Atender y resolver los asuntos que incidan en el funcionamiento de la
Universidad y las controversias que se susciten entre la comunidad
universitaria e imponer las sanciones que conespondan;

Vlll. Fijar las reglas, las políticas, las bases y los programas a los que deberá
sujetarse la Universidad en la celebración de acuerdos, convenios y

contratos con los sectores público, privado y social para la ejecución de

acciones en favor de la vida universitaria y de las comunidades, pueblos y

barrios con los cuales colabora;

lX. Convocar a los concursos y convocatorias para la selección de personal

docente, investigador y administrativo;

X. Coadyuvar o realizar consultas de buena fe,de manera previa, libre e
informada, de acuerdo con las disposiciones legales nacionales e
internacionales en la materia, cada Vez que prevea cambios, internos y/o

externos y acciones que afectarán en cualquier sentido a las comunidades,
pueblos y barrios del Estado, respetando su autodeterminación en los

términos del artículo 20 de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, cuando le sea requerido o asíse le solicite y de acuerdo con su

disponibilidad presupuestal ;

Xl. Organizar planes, programas y proyectos para allegar fondos a la

Universidad;

Xll. Autorizar, con base en su disponibilidad presupuestal, la adquisición de

los bienes que se requieran para apoyar las actividades de la Universidad
en los términos de las disposiciones aplicables;

Xlll. Analizar y en su caso, aprobar los informes trimestrales que rinda la

persona Titular de la Rectoría;
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XlV. Anallzary, en su caso, aprobar los proyectos de programas financieros
de presupuestos de ingresos y egresos, en los términos de las disposiciones
aplicables, así como sus modificaciones;

XV. Analizar y, en su caso, aprobar los estados financieros de la
Universidad;

XVl. Analizary, en su caso, aprobar el programa institucional de actividades
y el programa operativo anual de la Universidad;

XVll. Analizar v, en su caso, aprobar los manuales administrativos
necesarios para la operación de la Universidad, asícomo las modificaciones
que procedan a los mismos;

Xvlll. Analizar y, en su caso, aprobar los planes estratégicos de la
Universidad;

XlX. Resolver los conflictos entre órganos de la Universidad;

XX. Analizaî y, en su caso, aprobar, de conformidad con la legislación
aplicable, la solicitud de enajenación a título gratuito u oneroso de bienes
inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos que afecten el patrimonio
de la Universidad;

XXl. Analizar y, en su caso, aprobar de acuerdo con las disposiciones
aplicables las políticas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con
terceros para el cumplimiento del objeto de ésta;

XXll. Aprobar a propuesta de la persona titular de la Rectoría la
contratación, remoción y conclusión de la relación laboral de las y los
trabajadores de la Universidad de los dos niveles subsecuentes al de la
propia titularidad de la Rectoría de conformidad con la normatividad
aplicable;

XXlll. Analizar y en su caso, aprobar los informes anuales de actividades de
la persona Titular de la Rectoría y de la persona Titular de la Secretaría
Académica;

XXIV. Proyectar la ampliación y construcción de la ampliación física
educativa de acuerdo con las necesidades de la Universidad;

XXV. Analizar y aprobar proyectos que promuevan el bienestar colectivo de
las comunidades y equiparables de Jalisco; y

XXVI. Las demás que les sean conferidas por este ordenamiento y por las
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

.....:.

':.. j;:.1:::.:.lt: ir.l ì:.i i.,rlal

.1:::
.'¡

:,)
fl
':)?

I
f

-, . ti+-I. if-?,
8; it*¿!'ls /
a i r i¡{éd

:n'Ð _v
.L IJ

P irí
af)r)
Ø
m

4mae+

C)tf
3n
z
Þ
O

rJ
tn

.ci
m



Artículo 15. La Junta de Gobierno de la Universidad se constituirá
preferentemente de forma paritaria por las y los siguientes miembros
propietarios quienes tienen derecho a voz y voto:

l. Una presidencia, designada por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

ll. Cinco representantes del Poder Ejecutivo del Estado, designado por el
titular del mismo, entre los cuales se encontrarán:

a) La Secretaría de lnnovación, Ciencia y Tecnología;

b) La Subsecretaría de Educación Superior;

c) La Secretaría de la Hacienda Pública;

d) La Secretaría de Educación del Estado de Jalisco; y

e) La Secretaría de Cultura de Jalisco;

ll. Dos representantes del Gobierno Federal, designados por la persona
titular de la Secretaría de Educación Pública;

lll. La persona titular de la Rectoría de la Universidad, que fungirá como
Secretaría Técnica;

IV. Un representantes del Consejo Académico que serán elegidas o
elegidos por sus integrantes, mediante un proceso democrático, abierto y
transparente;

V. Un representante del Consejo Estudiantil que será elegida o elegido por
sus integrantes, mediante un proceso democrático, abierto y transparente;

Vl. Un representante del Consejo Comunitario, que será elegida o elegido
por sus integrantes, mediante un proceso democrático, abierto y
transparente con respeto a las formas propias de cada comunidad; y

Vll. La o el titular del Órgano lnterno de Control del organismo o un
representante de la Contraloría del Estado.

Los integrantes de la Junta de Gobierno señalados en las fracciones lV y
Vlll tendrán derecho avoz, pero no a voto.

El cargo de integrante de la Junta de Gobierno será honorífico, por lo que
no dará derecho a la percepción de alguna retribución en numerario o en
especie por su desempeño.
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Cada miembro de la Junta de Gobierno podrå nombrar a su suplente el cual
tendrá las mismas prerrogativas del titular y podrá funcionar en la ausencia
definitiva de éste.

La Junta de Gobierno sesionará válidamente con la asistencia de, por lo
menos, la mitad más uno de sus integrantes con derecho a voto.

SECCIÓN SEGUNDA
DEL TITULAR DE RECTORÍA

Artículo 16. La persona titular de la Rectoría de la Universidad Intercultural
de Jalisco será nombrada por la o el Gobernador del Estado, a partir de una

terna propuesta, por la Junta de Gobierno, durará en su cargo cuatro años
pudiendo ser designado para un segundo periodo igual, concluido éste no
podrá ocupar dicho cargo. La elección de dicho cargo no deberá estar
condicionado por motivos de género.

La persona titular de la Rectoría podrá ser removida de su cargo por la o el

Gobernador del Estado, siempre que la Junta de Gobierno lo justifique.

Artículo 17. Para ser Titular de la Rectoría se requiere:

L Ser ciudadana mexicana o ciudadano mexicano;

ll. Preferentemente ser indígena y hablante de alguna lengua indígena del
Estado, priorizando a candidatas y candidatos de los pueblos de la región,
principalmente Wixárikas;

lll. Ser mayor de treinta años;

lV. Preferentemente poseer grado mínimo de maestría, y de preferencia en
alguna de las áreas formativas de la Universidad o en área afines;

V. Comprobar experiencia de trabajo comunitario y de vinculación
académica y social de por lo menos cinco años;

Vl. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional;

Vll. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y
experiencia en la dirección de programas académicos propios de la

Universidad;

Vlll. No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido
político o sindicato;
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lX. No encontrarse en impedimentos legales que señale cualquier
normat¡vidad; y

X. Las demás que establezcan otras disposiciones jurídicas aplicables

Artículo 18. La persona titular de la Rectoría tendrá las facultades y
obligaciones siguientes:

L Representar legalmente a la Universidad ante terceros y toda clase de
autoridades civiles, administrativas y judiciales, y conforme a las
disposiciones aplicables;

ll. Elaborar y presentar para su discusión y, en su caso, aprobación a la
Junta de Gobiemo, el programa institucional y Matriz de lndicadores para
Resultados y el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, de la
Universidad, así como las modificaciones que procedan;

lll. Presentar para su discusión y, en su caso, aprobación ante la Junta de
Gobierno, los estados financieros anuales de Ia Universidad, para su debida
publicación;

lV. Promover y ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno, rindiendo los
informes respectivos en cada sesión;

V. Suscribir en representación de la Universidad, bajo acuerdo de la Junta
de Gobierno, los instrumentos y demás documentos para el cumplimiento
de la presente Ley;

Vl. Presentar para su conocimiento y discusión y, en su caso, aprobación
ante la Junta de Gobierno, la poropuesta de Reglamento lnterior junto con
la estructura administrativa y académica de la Universidad, así como las
modificaciones que procedan incluyendo la creación y supresión de plazas,
en términos de la normativa aplicable;

Vll. Rendir a la Junta de Gobierno los informes que ésta le solicite;

Vlll. Someter a consideración de la Junta de Gobierno el nombramiento,
suspensión o cese del personal de la universidad de los dos niveles
subsecuentes al de la propia titularidad de la Rectoría conforme a las
disposiciones jurídicas aplicables;

lX. Certificar constancias y documentos que obren en los archivos de la
Universidad;
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Xl. Firmar los certificados, constancias, diplomas, títulos y grados
académicos que se otorguen;

Xll. Delegar sus atribuciones a los servidores públicos subalternos, salvo
aquéllas que el Reglamento u otro ordenamiento legal especifique que
deben ser ejercidas de forma exclusiva por él;

Xlll. Delegar sus facultades de representante de la Universidad en eltitular
de la Dirección Jurídica o en uno o más apoderados, para que ejezan
individual o conjuntamente las funciones que corresponda, conforme a la
legislación aplicable y

XlV. Las demás que le confiera la Junta de Gobierno, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Jalisco y las demás disposiciones aplicables.

SECCIÓN TERCERA
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA,

TÉcNIcA Y DE oPERAcIÓN

Artículo 19. Para el desempeño de sus funciones, la Rectoría tendrá las
unidades administrativas de apoyo siguientes:

l. Secretaría Académica;

ll. Direcciones;

lll. Jefaturas de departamento;

lV. Coordinaciones de Sedes o Unidades Académicas y Administrativas; y

V. Las demás que se autoricen en el presupuesto de egresos

Artículo 20. El Reglamento lnterno de la Universidad y sus manuales
administrativos precisarán las responsabilidades, atribuciones y la
participación en los procesos de las unidades administrativas señaladas en
el artículo anterior.

Artículo 21. Quienes ocupen la Secretaría Académica, las Direcciones, las
Jefaturas de departamento y las Coordinaciones de Sedes o Unidades
Académicas yAdministrativas serán personas ciudadanas que cumplan con
los siguientes requisitos, y tendrán a su cargo la coordinación y supervisión
de las funciones sustantivas y adjetivas de cada espacio asignado, de
conformidad con la reglamentación que a tal efecto se expida:
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l. Poseer tftulo de llcenclatura, de preferencia con posgrado,
prioritariamente, en alguna de las áreas de conocimiento cultivadas en la
Universidad;

ll. Preferentemente provenir de alguna de las comunidades originarias,
priorizando a los Wixárika, O'dam, N'ayeri, Meshikan y demás pueblos
propios del estado de Jalisco;

lll. Comprobar experiencia de trabajo comunitario y de vinculación
académica y social de, por lo menos, tres años;

lV. Comprobar experiencia docente en nivel media superior o superior de
por lo menos 3 años;

V. Preferentemente haber desempeñado cargos cuyo ejercicio requiera
conocimientos y experiencia en materia administrativa y académica;

Vl. No ser ministro de culto religioso, militar en activo, dirigente empresarial
o de partido u organización político-electoral, no ser líder sindical ni líder de
organismos; y

Vll. No encontrarse en algunos de los impedimentos legales que señale
cualquier normatividad.

Artículo 22. La persona titular de la Secretaría Académica tendrá las
siguientes atribuciones:

l. Colaborar con la persona titular de la Rectoría en la realización y difusión
de las actividades académicas de la Universidad;

ll. Facilitar el desarrollo de las actividades de las y los miembros del
personal académico;

lll. Coordinar los trabajos de las Direcciones y las Jefaturas de
departamento;

lV. Coordinar los procesos de valoración del desempeño de las y los
miembros del personal académico y administrativo;

V. Organizar, en conjunto con el Consejo Académico todas aquellas
actividades tendientes a la valoración y acreditación de los planes y
programas académicos;

Vl. Presentar y dar seguimiento a los trabajos académicos y de
investigación que se realicen con la Dirección de área, responsable de las
Universidades lnterculturales de la Secretaría de Educación Pública;
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Vll. Organizar todas aquellas actividades relacionadas con las tutorías;

Vlll. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de

su cargo y las que le asigne por delegación la persona titular de la Rectoría;
coordinar las propuestas de formulación, modificación, supresión y

suspensión de planes y programas de estudio;

lX. Rendir un informe anual a la Junta de Gobierno de las actividades
desarrolladas;

X. Coordinar todas aquellas actividades relacionadas con la innovación

educativa y el aseguramiento de la excelencia académica;

Xl. Coordinar, en conjunto con el Consejo Académico, los proyectos de

investigación; y

Xll. Las demás que establezcan las normas y disposiciones.

Artículo 23. Las personas titulares de las Coordinaciones de las Sedes o
Unidades Académicas que, en su caso, se establezcan, tendrán a Su cargo
la administración, coordinación y supervisión de las funciones sustantivas y

adjetivas de las mismas, de conformidad con la reglamentación que al

efecto expida la Junta de Gobierno.

Artículo 24. Las personas titulares de las Direcciones y las Jefaturas de

Departamento tendrán a su cargo la coordinación y supervisión de las

actividades que correspondan al área formativa que se les asigne, así como
programas o proyectos encomendados por la Junta de Gobierno.

SECCIÓN CUARTA
INSTANCIAS COLEGIADAS

Artículo 25. El Consejo Estudiantil es el órgano representativo de la
comunidad estudiantily tendrá las siguientes funciones:

l. Cada dos años elegir entre sus integrantes a dos representantes con su

respectivo suplente, para integrarse a la Junta de Gobierno;

ll. Generar y concentrar las propuestas de las y los estudiantes sobre
aspectos fundamentales de la Universidad relativos a temas académicos y

de investigación, así como para mejorar SuS servicios, y contribuir a la
evaluación de los resultados de las acciones de vinculación comunitaria;

lll. Ser la vía para que, a través de la persona titular de la Rectoría en su

carácter de Secretaría Técnica, se puedan llevar ante la Junta de Gobierno
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las problemáticas, necesidades y solicitudes del sector estudiantil para su
análisis y atención correspond iente;

lV. Contribuir a la evaluación de los resultados de las acciones de
vinculación comunitaria;

V. Analizar planes y programas de estudio de la oferta educativa de la
universidad, teniendo plena libertad para dar opin¡ones y hacer valoraciones
de manera crítica, las cuales deberán ser escuchadas por las autoridades
correspondientes;

Vl. Solicitar información sobre aspectos fundamentales como la formación
académica y profesional y los resultados en las diversas localidades, la
investigación, la difusión, el uso de recursos y servicios;

Vll. Proponer temas educativos, de vinculación comunitaria y de
investigación a la Junta de Gobierno, a través de la persona titular de la
Rectoría;

Vlll. Proponer a la Junta de Gobierno a través de la persona titular de la
Rectoría en su carácter de Secretaría Técnica, en conjunto con el Consejo
Académico y con el Consejo Comunitario, un sistema de diagnóstico
permanente acerca de las actividades universitarias en donde participen de
manera activa, para la valoración y la mejora constante de la Universidad y
del personal en todas sus funciones; y

lX. Las demás que les sean conferidas por este ordenamiento y por las
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Artículo 26.Para ser miembro del Consejo Estudiantil se requiere:

l. Ser estudiante regular de la Universidad;

ll. Preferentemente, ser indígena y hablante de alguna lengua indígena del
Estado;

lll. Excelente comportamiento y rendimiento académico;

lV. Manifestar valores de responsabilidad, seriedad, compromiso y
compañerismo; y
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Artfculo 27.F,lConseJo Estudlantll se constltulrá de la slgulente manera:

l. Un coordinador, que tendrá voto de calidad y será elegido mediante un
proceso democrático, abierto y transparente entre las y los integrantes del
Consejo Estudiantil; y

ll. Un representante por cada programa educativo de la Universidad, el cual
será elegido de entre las y los concejales del grupo de cada una de las
sedes, respectivamente, mediante un proceso democrático, abierto y
transparente cada dos años.

Cada miembro del Consejo Estudiantil tendrá un suplente que será
designado de la misma forma que la persona Titular y podrá funcionar en la
ausencia de éste con voz y voto.

Artículo 28. El Consejo Académico será la instancia colegiada en materia
académica y tendrá las siguientes funciones:

l. Cada dos años elegir entre sus integrantes a dos representantes con su
respectivo suplente, para integrarse a la Junta de Gobierno;

ll. Proponer a la Junta de Gobierno, a través del titular de la Rectoría en su
carácter de Secretaría Técnica, políticas, lineamientos, programas y
proyectos que se le presenten y los que surjan en su propio seno, para el
debido funcionamiento de la Universidad;

lll. Ser la vía para que se puedan llevar ante la Junta de Gobierno, a través
del titular de la Rectoría en su carácter de Secretaría Técnica las
problemáticas, necesidades y solicitudes del sector académico para su
análisis y atención correspond ientes;

lV. Proponer, revisar y dar visto bueno a los planes y programas de estudio
propuestos por los miembros de dicho Gonsejo y enviarlo a la Junta de
Gobierno a través deltitular la Rectoría en su carácterde Secretaría Técnica
para su discusión y, en su caso, aprobación;

V. Proponer a la Junta de Gobierno a través del titular de la Rectoría en su
carácter de Secretaría Técnica, en conjunto con el Consejo Estudiantil y con
el Consejo Comunitario, un sistema de diagnóstico permanente acerca de
las actividades universitarias en donde participen de manera activa, para la
valoración y la mejora constante de la Universidad y del personal en todas
sus funciones;

Vl, Elaborar y presentar en el mes de noviembre a la persona titular de la
Rectoría, el Calendario Académico Anual, para consideración de la Junta
de Gobierno;
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Vll. Proponer a la Junta de Gobierno a través del titular de la RectorÍa en su

carácter de Secretaría Técnica la edición de documentos de publicación en

formatos diversos y producción de materiales didácticos que requiera el
proyecto intercultural y, en general, los que demande la comunidad;

Vllf . Organizar todas aquellas actividades tendientes a la evaluación y
acreditación de los planes y programas de académicos;

lX. Conocer de la opinión y evaluación de manera crítica del Consejo
Comunitario sobre los planes y programas de estudio de la oferta educativa;

X. Presenta para aprobación de la Junta de Gobierno, a través del titular de
la Rectoría en su carácter de Secretaría Técnica los programas de

formación y actualización de todo el personal de la Universidad, dando
prioridad a las acciones que fortalezcan el entendimiento y ejercicio de la
interculturalidad; y

Xl. Las demás que les sean conferidas por este ordenamiento y por las

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Artículo 2g.Paraformar parte del Consejo Académico se requiere:

l. Ser parte del personal académico activo de la Universidad;

ll. Preferentemente, ser indígena y hablante de alguna lengua indígena del

Estado o demás grupos sociales;

lll. Gozar de buena reputación y de amplia solvencia moral;

lV. Acreditar experiencia docente o reconocimiento comunitario en la
diversidad cultural; y

V. Compromiso para el trabajo colegiado y en equipo.

Artículo 30. El Consejo Académico se constituirá de la siguiente manera:

l. Un coordinador, que tendrá voto de calidad y será elegido mediante un
proceso democrático, abierto y transparente entre las y los integrantes del

Consejo Académico, el cual será organizado por la Secretaría Académica;

v

ll. Un académico por cada sede y por programa educativo de la Universidad,
el cual será elegido por las y los profesores de cada una de las licenciaturas
y sedes, respectivamente, mediante un proceso democrático, abierto y
transparente cada dos años.
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Cada miembro del Consejo Académico tendrá un suplente que será
designado de la misma forma que la persona Titular y podrá funcionar en la
ausencia de éste con voz y voto.

Artículo 31. El Consejo Comunitario es la instancia de la Universidad
encargada de la asesoría, revisión, análisis y generación de propuestas
educativas, de investigación y de vinculación comunitaria que fortalezcan
los planes y programas de estudio, los trabajos colectivos con los pueblos,
comunidades y barrios, la potenciación de la diversidad epistémica y las
relaciones interculturales que la universidad promueve o podría desarrollar.

El Consejo Comunitario será responsable de mantener un vínculo entre los
conocimientos, las metodologías y las actividades concretas que se
desarrollan o podrían desarrollarse entre la Universidad y las distintas
comunidades, pueblos y barrios del Estado de Jalisco.

Artículo 32. El Consejo Comunitario tendrá las siguientes funciones:

l. Participar con su consejo, orientación y propuestas en el fortalecimiento
de las carreras y planes de estudio de la Universidad, de acuerdo a su área
de conocimiento;

ll. Establecer comunicación entre la Universidad con diferentes actores de
las comunidades, pueblos, campesinos, migrantes y barrios, principalmente
aquellos vinculados con procesos organizativos que tengan experiencias en
educación intercultural, dentro del país o fuera de éste;

lll. Dar opinión y hacer evaluación de manera crítica de los planes y
programas de estudio de la oferta educativa las cuáles serán tomadas en
cuenta por el Consejo Académico;

lV. Proponer a la Junta de Gobierno, a través del Titular de la Rectoría en
su carácter de Secretaría Técnica, en conjunto con el Consejo Académico
y con el Consejo Estudiantil, un sistema de diagnóstico permanente acerca
de las actividades universitarias en donde participen de manera activa, para
la valoración y la mejora constante de la Universidad y del personalen todas
sus funciones;

V. Sugerir, previa revisión, las adecuaciones, actualizaciones,
investigaciones y/o estrategias a la Junta de Gobierno, a través de la
Secretaría Técnica, que se consideren pertinentes de acuerdo al contexto
sociocultural y territorial donde están siendo implementados los programas
de estudio de la Universidad;

Vl. Promover la articulación entre organismos gubernamentales, no
gubernamentales comunidades campesinas, indígenas, migrantes y
décimas grupos sociales, y con las Autoridades de Educación Superior
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'r:: ir ::i l. .ì r: I ì: l' Federal y Ëstatal, con el fin de promover, difundir y rcalizæ trabajos de
investigación conjunta enfocados a la educación intercultural;

Vll. Proponer, a partir de su experiencia profesional y laboral, la

capacitación permanente de las y los distintos actores involucrados en la
planeación, gestión o implementación de acciones educativas
interculturales;

Vlll. Sugerir al titular de la Rectoría propuestas de nuevas ofertas
educativas con pertinencia al contexto sociocultural y comprometido con la
transformación de las relaciones socio-territoriales;

lX. Participar en las actividades académicas y culturales organizadas por la
Universidad y las Autoridades de Educación Superior Federal y Estatal;

X. lnvolucrarse en la creación de políticas públicas en atención a la
diversidad;

Xl. Coadyuvar en la evaluación de los productos generados por la
Universidad durante la vinculación comunitaria;

Xll. Proponer a la Junta de Gobierno a través del titular de la Rectoría en su
carácter de Secretaría Técnica, la edición de documentos de publicación en
formatos diversos y producción de materiales didácticos que requiera el
proyecto intercultural y, en general, los que demande la comunidad;

Xlll. Cada dos años, proponer a través del titular de la Rectoría en su
carácter de Secretaría Técnica, para su aprobación, la Convocatoria para la
elección de Integrantes del Consejo Comunitario;

XlV. Cada dos años elegir entre sus integrantes a tres representantes
propietarios con su respectivo suplente, para integrarse a la Junta de
Gobierno; y

XV. Las demás que les sean conferidas por este ordenamiento y por las
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Artículo 33. Para formar parte del Consejo Comunitario se requiere:

L Ser personas con amplia experiencia de trabajo comunitario en las
distintas regiones del Estado, del país o fuera de éste;

ll. Prioritariamente provenir de alguna comunidad Wixárika o comunidad
dentro del área de influencia de la Universidad;

lll. Ser reconocido por las comunidades, pueblos o barrios con quienes se
mantenga colaboración ;
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lV. Que no pertenezcan a part¡dos políticos, que no sean líderes religiosos
y que no tengan conflictos de interés con la universidad; y

V. Ser electo en asamblea comunitaria para un periodo de dos años, previa
convocatoria publicada por la Junta de Gobierno de la Universidad. Las y
los integrantes del Consejo Comunitario tendrán un carácter honorífico y no
tendrán relación laboral alguna con la Universidad. Ningún representante
podrá ser reelecto.

El Consejo Comunitario se conformará por voluntad expresa de las y los
interesados, a partir de una convocatoria emitida por la universidad.

Artículo 34. El Consejo Comunitario se constituirá de la siguiente manera:

f. Una o un Presidente, que tendrá vozy voto y será elegido mediante un
proceso democrático, abierto y transparente entre los integrantes del
Consejo Comunitario, el cual será organizado por la Junta de Gobierno;

ll. Dos personas por cada una de las tres comunidades Wixárikas del
Estado de Jalisco: Santa Catarina Cuexcomatitlan, San Sebastián
Teponahuaxtlan y San Andrés Cohamiata; que sean avalados por las
autoridades tradicionales de cada comunidad y quienes deben ser avalados
por la Junta de Gobierno para desempeñar sus funciones durante, mínimo,
dos años, pudiéndose ampliar hasta cuatro años;

lll. Tres representantes de otras comunidades dentro del área de influencia
de la Universidad sean mestizos o de otros pueblos dentro del estado. En
caso de no haber éstos, los tres lugares podrán ser ocupados por
representantes de colectivos organizados en torno a la defensa de las
lenguas, las culturas, la educación comunaly otras formas de organización
por el bien común, que no estén afiliados a ningún partido político, Dichos
representantes serán elegidos por la Junta de Gobierno atendiendo a la
convocatoria de reunión emitida por la Universidad. El proceso de elección
será democrático, abierto y transparente; y

IV. Los invitados que el Consejo Comunitario acuerde para atender
apropiadamente sus asuntos, pudiendo ser universitarios y/o personas o
instancias externas a la Universidad, quienes tendrán derecho a voz, pero
no a voto.

Oada miembro del Consejo Comunitario tendrá un suplente que será
designado de la misma forma que el Titular y podrá funcionar en la ausencia
de éste con voz y voto.

,:'.' :

:i:.1|.....1t. a.'l
..: . i1 ... : 1: :.!'., tr r:.)..1 if.'r.
i .i,l 1.:. :,./ rrr -:.r), :.:t:t: r' ....

-
6
a
c

Ìi
-l

.J-t
)

?

nm
:;
Þ

.t

tiÈ:l

Ë¿'*"
rf
m

Ðq
z
Þ(-

:4.

rrl

()
U)
T'
rn
'î)

-n-
l^: t)eY lJÞ C).-6 ffã



SECCIÓN QUINTA
EL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

Artículo 35. La Universidad tendrá un órgano interno de controlen términos
de lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco.

El funcionamiento y atribuciones de dicho órgano se sujetarán a las
disposiciones que determine la Contraloría del Estado, tomando como ejes
rectores los principios de transparencia, máxima publicidad, austeridad,
disciplina financiera, rendición de cuentas y respeto a los derechos
humanos.

La estructura del órgano referido en el párrafo anterior será determinada por
la Junta de Gobiemo, conforme a la disponibilidad presupuestaria y en los
términos de la Ley de Responsabilidades Políticas y Administrativas del
Estado de Jalisco.

CAPíTULO IV
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Artículo 36. Las y los educandos admitidos y formalmente registrados en
la Universidad son las y los estudiantes, quienes deberán ser
preferentemente ind ígenas.

Artículo 37. Los apoyos para estudiantes que internamente destine la
Universidad a becas y estímulos, serán asignados a estudiantes que lo
necesiten, lo cual será constatado a partir de la realización de un estudio
socio-económico.

Artículo 38. Las sociedades, organizaciones o grupos que formen las y los
estudiantes serán totalmente independientes con respecto a las autoridades
universitarias y se constituirán democráticamente en la forma como ellas y
ellos mismos lo determinen.

Artículo 39. Las y los estudiantes se incorporarán a un programa de trabajo
solidario y estadías profesionales en beneficio de las comunidades como
una estrategia académica para fortalecer los aprendizajes adquiridos.
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CAPÍTULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Artículo 40. En caso de ausencia de las personas titulares se designará un
encargado del despacho, observando lo siguiente:

l. En ausenc¡a temporal, permiso o licencia, asícomo ausencia definitiva de
la persona titular de la Rectoría, el encargado del despacho será
determinado por la Junta de Gobierno; y

ll. En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no
excedan de 20 días laborales de los servidores públicos titulares de las
Unidades Administrativas, éstos serán designados por el Director General,
informando a la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su
publicación en el Periódico Oficial "El Estado de Jalisco".

SEGUNDO. La persona titular de la Rectoría de la Universidad lntercultural
deberá ser designada por el titular del Poder Ejecutivo del Estado en un
plazo que no excederá de sesenta días a partir de la entrada en vigor de
este decreto, a partir de la terna que por única ocasión le proponga el
Comité Comunitario para la creación de la Universidad, conformado por
representantes del Gobierno Estatal y Federal, y delegados de la región
Wixárika del norte del estado de Jalisco

TERCERO. La Junta de Gobierno deberá quedar instalada en un plazo que
no excederá de sesenta días a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Por lo que deberá generarse las convocatorias respectivas, a más tardar,
dentro de los treinta días posteriores a la entrada en vigor del presente
decreto.

CUARTO. La persona titular de la Rectoría de la Universidad deberá
presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de Reglamentos a que se
refiere esta Ley, en un plazo que no excederá de ciento ochenta días
naturales, contados a partir de la fecha de su instalación.

QUINTO. Se instruye a la Secretaría de la Hacienda Pública y a la

Secretaría de Administración, realice las adecuaciones presupuestales y
administrativas que sean necesarias para el cumplimiento del presente
decreto.
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ATENTAMENTE
GUADALAJARA, JALISCO; A 10 ENERO DE 2024

ENRIQUE RAMÍREZ
GOBERNADOR CONSTI CIONAL DEL ESTADO

DE JALISCO

JUAN ENRIQU PEDROZA
SECRETARIO RAL DE GOBIERNO

La presente hoja de firmas corresponde a la lniciativa de Decreto por la que se expide la
Ley Orgánica de la Universidad lntercultural de Jalisco.
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