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H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE

La que suscribe, DIPUTADA DIANA ASCENCIO FLORES, integrante de la LXlll Legislatura, en

ejercicio de las facultades que me confieren los artículos 28, fraccion l, y 35 de la

Constitución Política del Estado de Jalisco, así como los artículos 26) fraccion Xl;21,

numeral l-, fracción l; l-35, fracción l; 138 y L42, todos de la Ley Orgánica del Poder

Legislativo del Estado de Jalisco, me permito presentar ante esta Honorable Asamblea, la

presente INICIATIVA DE DECRETO que adiciona y reforma diversos artículos y fracciones de

la Ley para el Desarrollo lntegral de Las Juventudes; Ley para los Servidores Públicos; Ley de

los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes; Ley de Educación; y Ley de Salud, todos

ordenamientos del Estado de Jalisco.; de conformidad con la siguiente:

Exposición de motivos

ntcnsl,ructt.ión de n¡ar¡t:ra.sequra, I'tiç1tánrttt ji t:!i i,; ij;:r!:tii

1. Día lnternacional de Acción por la Salud de las Mujeres: 28 de mayo de 1-987

A manera de antecedente, es preciso decir que, es en el año de l-987, cuando la Red de

Salud de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe, impulsó la conmemoración rlel "Dí¿

lnternacional de Acción por la Salud de las Mujeres", esto en el marco del "V Encuentro

lnternacional sobre la Salud" llevado a cabo en Costa Rica. Entre los objetivos de esta

conmemoración, se encuentran los siguientes2:

o Reconocer los diversos procesos de enfermedad y muerte que enfrentan las mujeres

por causa de la desigualdad socioeconómica; y

o Reconocer que la salud es un hecho que responde a factores biopsicosociales y quet

depende del lugar ocupado en la sociedad y del acceso a los recursos materiales y

simbólicos para llevar adelante una vida digna, con igualdad de oportunidades y sin

violencia.

1 Recuperado de

'r ftL* t; : I I +:.'¿tlku al. ew s / 2?.-dr.:- rtrrvo'd ia - m'.i n dial-ut h iuiginp- n¡ fl r-rstrr;ì I

2 Salinas, María José; Funes, Mariana; Suau, Carolina. 28 de nrayo, la efe méride que tcdavít no

existe. Consultado en:
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2. Día Mundial de la Higiene Menstrual: 28 de mayo de201"43

Posteriormente, es en el año 2013 cuando la organización civil alemana WASH United,

comienza a impulsar la importancia del reconocimiento en torno a una salud menstrual

digna y segura, y el ejercicio de este derecho de las personas menstruantes, cuya

obstruccrón deriva en el fenómeno de la pobreza menstrual.

Es asíque para el aito201.4, se conmemora por primera vez, el Día Mundial de la Higiene

Menstrual, con el fin de concientizar la importancia de la salud menstrual, y enfrentar los

estigmas que limrtan el potencial de personas jóvenes y adultas menstruantes. Es así

como este hecho marca el inicio del reconocimiento de un proceso natural, lo que

permite derribar las barreras que existen en torno a este, sin estereotipos, censuras,

tabúes, el estigma, lo que se traduce en un primer paso en la ruta que nos permite

transitar hacia el diseño y la implementación de políticas públicas que contribuyan a

mejorar las condiciones de vida de las personas menstruantes.

3. Menstruacióna

De acuerdo con el Fondo de Población de las Naciones Unrdas (UNFPA), "1a menstruación

es el proceso en el cual se presenta el desprendimiento del revestimiento del útero y los

restos del óvulo no fertilizado a través de la vagina", el cual, debería ser considerado

como un proceso natural y sano para las mujeres en edad reproductiva.

De esta manera, la menstruación se presenta como parte importante del ciclo menstrual,

el cual inicia cuando una mujer llega a la etapa de la pubertad (menarquia) y se

caracteriza por presentar una serie de cambios biológicos que tienen lugar en el sistema

reproductivo femenino, para dar paso a un posible embarazo, Este proceso se caracteriza

por lo siguiente:

r Una duración aproximada de 28 días por ciclo, aunque en ocasiones éste puede acortarse

o alargarse.

o EI ciclo menstrual puede ser regular o irregular, con sangrados llgeros, o intenso, con

dolor, o incluso, con ligeras molestias o imperceptibles.

¡ La menstruación es el día 01 de cada ciclo.

. Entre el día 6 y 8, se presentan incrementos en los niveles de estrógeno, y el tejido que

reviste el útero de nuevo se hace más grueso y esponjoso.

¡ Posteriormente, se tiene un proceso de "ovulación", con una duracìón de 14 dÍas,

a proximada mente,

3 tbíd.
a Fondo de Población de la Naciones Unidas. La menstruación y derechos humanos - Preguntas
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Entre el día 15 y 24,elovulo pasa por las trompas de Falopio hacla el útero. En caso de no

ser fertilizado, se dividirá en pedazos, disminuyendo Ios niveles de estrógeno y la

progesterona.

Este proceso es seguido por el inicio de un nuevo ciclo.

A lo largo de la vida fértil de las mujeres (de los 14 a los 44 años), el ciclo menstrual puede

presentar diversos cambios o variaciones, que se manifiestan en la regularidad del ciclo, o

bien en la ausencia de sangrado, ya sea por embarazo, el uso de anticonceptivos, el

estrés, la actividad física, entre otros, finalizando esta vida fértil con la llegada de la

menopausia, es decir, con la ausencia de los ciclos menstrualess.

El ciclo menstrual puede llegar a presentar diversas irregularidades, causadas por

diferentes factores, tales como el embarazo o lactancia, trastornos de la alimentación,

síndrome de ovario poliquístico, insuficiencia ovárica prematura, enfermedad inflamatoria

pélvica, fibromas uterinos6.

Entre los aspectos más relevantes vrnculados con este tema, se tiene que, a lo largo del

ciclo vital de las mujeres, particularmente en lo que comprende el periodo fértil, se

calculan aproximadamente 4OO menstruaciones, con una duración promedio de 5 días.

4. Padecimientos relacionados con la menstruación

a) Síndrome premenstrual

Entre las mujeres que menstrúan es común que, aproximadamente una semana previa a

que se manifieste el ciclo menstrual, o incluso, durante los primeros días del periodo, se

manifieste una serie de malestares físicos o emocionales, a los cuales se les conoce como

síndrome premenstrual, cuyos principales síntomas sonT:

a
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Cambios en el apetito

Acné

Dolor de cabeza

Tensión o ansledad

Sudoración

s lnstitut Marquès. Las 5 etapas de la vida fértil de la mujer. Consultado en

a
o
o
c
o

a
o
a
c
a

Dolores de espalda

lnflamaclón abdomlnal

Depreslón

lrrita bilidad

Sensibilldad altacto en los senos

I a -virla-f erti l" la'rnüicr i?útr: t; : I I in slitu t ü Trr ¿j rü ¿rq. r:rr rn /n útír:i¿slnstìcia s-2.üI'1 llas-\-ela*as
6 Mayo Clinic. Salud de la Mujer. Consultado en

nfr alt il
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T lnstituto de Salud del Estado de México. HigieneySalud Menstrual. Consultado en:
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O Retención de líquidos O Estreñimiento o diarrea

De acuerdo con el Colegio Mexicano de Ginecología y Obstetricia, se estima que hasta el

88 por ciento de las mujeres jóvenes presentan el síndrome premenstrual, en tanto que,

en las mujeres adultas este porcentaje puede ser entre el 60 y 68, razon por la cual, se

considera como Un grave problema de salud pública8, esto por considerar que, "es una

enfermedad que incluso llega a ser incapacitante y afecta la calidad de vida, cuyas

molestias pueden ser tan fuertes, que imposibilitan a la personas para realizar sus

actividades cotidianas.

Lo relevante de estas cifras es que, no obstante, a que las mujeres pueden llegar a

considerarlo como "normal", tales manifestaciones pueden llegar a incidir en la detección

de otros padecimientos, tales como la endometriosis o Ia inflamación pélvica, tan solo por

mencionar algunose.

Al respecto, es importante mencionar que, de acuerdo con el Fondo de Población de las

Naciones Unidas (UNFPA), "las mujeres en la trerntena de años son más propensas a tener

síndrome premenstrual. El síndrome premenstrual también puede aumentar en la medida

que una mujer se acerca a la menopausia debido a las fluctuaciones en los niveles

hormona les"10.

La doctora María Dolores Vázquez, especialista en el tema e integrante del mencionado

Colegio, define el síndrome premenstrual, en los siguientes términos:

(..) es una enfermedad que es orrginada por el descontrol en los niveles hormonales,

especialmente en la segunda mitad del ciclo, cuando la hormona que predomina es la

progesterona, y ese descontrol va a dar como resultado síntomas que de ninguna manera

son normales.

Al respecto, la especìalista señala que, el síndrome premenstrual se manifiesta en

menstruaciones dolorosas, sangrados abundantes, distensión en el abdomen y dolor en

los senos, lo cual, no deber considerarse normal y menos cuando en el paso del tiempo

aumenta la intensidad.

8 Excelsior. El síndrome premenstrual, un problema de salud pública. L6 de enero de 2011.

bttp: l- ßlw w.e Xçy: -l si ç r . ¡: o m . r * x /,f p.gç- /J.çA Ç * i
e tbíd.
10 Fondo de Población de la Naciones Unidas. La menstruación y derechos humanos - Preguntas
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La detección del sindrome premenstrual requiere de estudios para descartar otras

enfermedades, o bien, confirmar el diagnóstico de dicho síndrome.

Una vez detectado, el tratamiento del síndrome premenstrual se basa en la ingesta de

pastillas anticonceptivas, en dosis bajas, llegando a controlarse en pocos meses. A esto se

suman, cambios en la alimentación y la actividad fisica.

b) Trastorno disfórico premenstrual (TDPM)11

El trastorno disfórico premenstrual (TDPM) es una manifestación agravada del síndrome

premenstrual, el cual se presenta a lo largo de dos semanas previas a la llegada de la

menstruación y puede llegar a causar una serie de síntomas físicos y mentales, los cuales,

pueden llegar a manifestarse con gran intensidad, llegando incluso a impedir Ia realización

de actividades cotidianas. Tales malestares desaparecen con la llegada de la

menstruación, o incluso a los dos días posteriores,

De acuerdo con los expertos en el tema, este trastorno es causado por los cambios

hormonales y químicos que se manifiestan a Io largo del ciclo menstrual. Los principales

síntomas de este trastorno son: depresión, nerviosismo o ansiedad, ataques de pánico,

cansancio, insomnio, poca concentración, pechos sensibles, cefalea, cólicos, dolor en

articulaciones, hinchazón, etc.

El tratamiento de este trastorno inicia con el seguimiento de los síntomas a lo largo de

varios meses, exámenes de laboratorio, entre otros. Una vez detectado, el tratamiento se

basa en la ingesta de medicamentos antidepresivos, anticonceptivos hormonales,

analgésicos, antinflamatorios, cambios en la alimentación, actividad física.

c) Dismenorrea12

De acuerdo con datos del lnstituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), la dismenorrea es

un dolor, de tipo cólico, que se presenta durante la menstruación, que se manifiesta en la

11 Medicina y salud pública. Santos, Estefanía (2023). ¿Qué es el trastorno disfórico premenstrual?

Consultado en hll*s: I / mç:dici navsa I u d n u blica.cçrvt I
t¡astor¡1o1 jis!çr:lÇp::p:qIfl çï:ïÏr"H|à)./LgB,l:!
12 lnstituto Mexicano del Seguro Social. Diagnóstico y Tratamiento de Dismenorrea en el Primer,

Segundo y Tercer Nivel de Atención. Consultado en:
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porción inferior del abdomen presente durante al menos 3 ciclos menstruales. Este

padecimiento se clasifica en dismenorrea primaria y secundarial3.

La dismenorrea primaria consiste en el dolor menstrual sin patologia pélvica con un inicio

en los primeros 6 meses después de la menarca. La dismenorrea secundaria es el dolor

menstrual asociado a una patología subyacente y su inicio puede ser años después de la

menarca.

El dolor de la dismenorrea, ya sea primaria o secundaria, se presenta en la regìón

suprapúbica, irradiándose a la región lumbosacra o anterior del muslo, de inicio pocas

horas antes o con el comienzo del ciclo menstrual, y con una duración de 4 horas a 4 días.

El dolor es más intenso en el primer día del ciclo menstrual, puede acompañarse de

náusea, vómitos, diarrea, etc.

Entre las causas de la dismenorrea se encuentran: gastrointestinales, genitourinarias,

músculo esqueléticas, psicológicas, endometrios, enfermedad pélvica inflamatoria,

miomas, malformaciones obstructivas del tracto genital, entre otras.

Para el IMSS, a las pacientes con cuadro severo de dismenorrea se les otorga incapacidad

entre 1-3 dias y posteriormente, una revaloración.

5. Endometriosisla

Para la Organización Mundial de la Salud, la endometriosis es una enfermedad que puede

presentarse ya sea, a partir de la primera menstruación, o incluso hasta la menopausia. Se

manifiesta, en la parte exterior del útero, el crecimiento de un tejido similar a una

mucosa, provocando dolores intensos en la pelvis.

Entre los factores que inciden el padecimiento de esta enfermedad, se encuentran:

menstruación retrógrada, metaplasia celular, la proliferación de células precursoras, entre

of ra s.

Los síntomas de ia endometriosis son diversos, variables y sirnilares a ios cie oti'as

afecciones, lo que puede hacer que se retrase el diagnóstico., sin embargo, entre los más

comunes se encuentran: dolor intenso en la pelvis, sobre todo durante la menstruación,

dolor durante las relaciones sexuales, al orinar o defecar, dolor pélvico crónico,

13 El diagnóstico clínico de la dismenorrea debe hacerse con una historia clínica y un

interrogatorio amplio que incluya: edad de la menarca, características de los ciclos menstruales,

edad en que inicio la dismenorrea, características del dolor, entre otras.
la Organización Mundial de la 5alud. Endometrosis. Consultado en:
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hemorragia intensa durante la menstruación o entre menstruaciones, dificultad para

quedar embarazada, gases o náuseas, cansancio, depresión o ansiedad. Es posible que

estos sintomas disminuyan tras la menopausia, pero no siempre.

Para diagnosticar esta enfermedad, es importante iniciar con el seguimiento de los

síntomas menstruales y el dolor pélvico crónico puede servir para sospechar la existencia

de endometriosis. Posteriormente, es necesario realizar ecografía o resonancia magnética

para dar paso a la realización de una preparación histológica para confirmar el diagnóstico

y Ia clasificación del tipo de endometriosis que se padece, a saber: endometriosis

superficialls, endometriosis quística de ovario16 y endometriosis profundalT.

El tratamiento consiste en el uso de diversos fármacos, de acuerdo con los síntomas, ya

sean antiinflamatorios no esteroideos y analgésicos como el ibuprofeno y el naproxeno, y

algunos anticonceptivos, llegando incluso a recurrir a una cirugía.

La endometriosis puede afectar la calidad de vida de las mujeres que la padecen. Esto por

los dolores intensos, la fatiga, la depresión, la ansiedad y la infecundidad que puede

causar, síntomas que pueden llegar a ser incapacitantes, dado que imposibilitan a las

mujeres, llevar a cabo sus actividades más cotidianas.

Entre los aspectos que resaltan de esta enfermedad, se encuentran los siguientes:

¡ Es la segunda enfermedad ginecológica más importante que padecen entre slete y 15 por

ciento de las mujeres en vlda reproductlvalB.

o En el mundo, se estiman alrededorde 200 millones de personas con este padecimientole.

o Es una enfermedad crónica, sin cura, poco investigada20y de la que poco se habla ya sea

entre la población general o el sector sanitario2l.

o Una mujer puede tardar hasta dlez años en ser diagnostìcada22

o Entre el 30% y 40% de pacientes con endometriosis presentan esterilidad23.

ls Cuando las lesiones se presentan principalmente en el peritoneo pélvico.

16 Es la que se encuentra ubicada en los ovarios.
17 Es la que se encuentra en ubicada en el tabique rectovaginal, la vejiga y el intestino
18 Excelsior. El síndrome premenstrual, un problema de salud pública. L6 de enero de 201L.

Co nsu lta d o en : httüs :/lro¡ww. excslsior. cûm. nrx/nod t/ lt46{J5
le tbíd.
20 Quiroga, N., (30 de noviembre 2020) åEndomequé? Música para una enfermedad silenciada

que sufren L76 millones de mujeres. El País. Recuperado el día L3 de mayo de2024. Consultado
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Los tratamlentos hormonales para tratar esta enfermedad, provocan un desequilibrio

emoclona I desesperado2a.

Los testimonlos de las mujeres que padecen endometriosis es un infierno de dolor diario

que se convierte en crónico y neuropático, vida social, laboral y sexuaì anulada,

sufrlmlento a Ia hora de orinar y defecar, incluso para estar sentadas25.

Algunas mujeres han presentado problemas laborales ya que se les ha sido negada la

incapacìdad, se enfrentan a un complicado proceso para diagnosticar la enfermedad26,

Según el Dr. Carmona de "cada diez mujeres con endometriosis hay seis/siete sin

d iagn ostlca r27.

6. Climaterio y Menopausia

El día 1-8 de octubre se conmemora el día mundial del climaterio y la menopausia, esto

por iniciativa de la Sociedad lnternacional de la Menopausia (SlM) y la Organización

Mundial de la Salud (OMS), con el objetivo de "ayudar a crear conciencia sobre la

necesidad de prestar atención a la salud de la mujer y prevenir las enfermedades más

frecuentes en esta etapa"28.

a) Climaterio2e

Para el lnstituto de Salud del Estado de México, el climaterio se define al periodo de

transición que existe la etapa reproductiva a la no reproductiva de las mujeres. Este

período inicia aproximadamente 5 años antes de la menopausia y su duración es de 10 a

15 años. El climaterio comprende las siguientes fases3o:

23 lbíd.
24lbíd.

2s Giovio, E., (11 de mayo de 2024) La vida con endometriosis: "Es como si te arrancaran las

entrañas y llegan a decirte que el dolor está en tu cabeza" El País. Recuperado el día 13 de mayo

de 2024 de hf t nc : lle I n a iE . r.*rm I sacie d ;,t ú I ?,ü?- 4 "t5' 1

26lbíd.

27 lbíd.
28 Comunidad de Madrid. 18 de octubre, día mundial de la menopausia. Consultado en

'r¡ttr,s: I / c::;tttiai rsa I u d. rç rn u n id nrj m;t r1. rirl / lan¡l i n rr-

rs¿t s"e / 35&.htnr t{ii :* :te Vo?,{s 1.8o/,'7- {} d eYo? * * ct"ub r t%2{} sle, rJTaCSoÄ k} a%V ft t r,, t tI r ú/,,) {} r,t i Vu}. {} tl"/,t t' ?" ii'

a

a

a

a

i ri ;l - i: n r -¡¡ n ci o nr of ri o s i s- e s - c o l-:r r: - s i -t t -

'.'lr)
.J
'Ð
p
T
;î,

i
iTl

lm*-'
| '(È4ä$

a:,
f,5

(-)
l'ft
çt)
't)
ü1

>l

r-J -n
Tt'r t::t
'f-

3>
z.
d) ßIa%2A2ûüû

2s lnstituto de Salud del Estado de México. Climaterioy menopausio. Consultado en
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30 Perimenopausla, menopausia y postmenopausia. Consultado en
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a Perimenopausia: es la etapa que precede a la menopausla. Es aquí donde comlenzan a

manifestarse los prìmeros síntomas, puede durar meses o años y suele lr acompañado de

alteraciones del ciclo, tanto en lo que se reflere a la cantidad del flujo, así como a Ia frecuencia

del período. En algunos casos, s mujeres no presentan irregularidades previas y simplemente

un día dejan de menstruar.

Menopausia: Cese permanente de Ia menstruación por 12 meses consecutivos. Es un signo del

climaterio.

Posmenopausia: Período posterior a la menopausia, En esta fase aparecen las complicaciones y

los síntomas por la falta de hormonas (estrógenos) que irán instaurándose de forma lenta y

progreslva con el Paso de los años.

is# Xles

0 I a ?_i.}-Ç-il,e-n rìp a u ei.r .

31 Gobierno del Estado de México. Atención integral en la peri y posmenopausia en el primer nivel

de atención. Consultado en:

htt*E:llsalud.cü ome x.*ol:.mx lire rn/tlotslpreve rl r.i * n / alen r.i a n nç stwt tnç n auEiit

Los signos y síntomas que pueden experimentarse en esta etapa, son: sudoraciones,

bochornos, mareos, artralgtas, cefalea, mialgias, taquicardias, cambios emocionales,

depresión, angustia, miedos, entre otros; en tanto que, las complicaciones que se pueden

presentar son la atrofia urogenital, osteoporosis y alteraciones cardiovasculares.

En torno a este periodo, los especialistas recomiendan promover diversas acciones

dirigidas a las mujeres en edad de 40 años y más, entre las que se encuentran:

información sobre camhios físicos y emocionales provocados por el hipoestrogenismo,

cambios en la alimentación, mayor actividad física, eliminación de hábitos nocivos para la

salud, entre otros. El tratamiento sugerido en este periodo de vida de las mujeres, en el

primer nivel de atención, está basado en hormonas, principalmente estrógenos31.

b) Menopausia

La Menopausia es la edad en la que se presenta la última menstruación espontánea y se

requiere que pasen por lo menos 12 meses para considerarse definìtiva, en nuestro medio

esto sucede entre los 48y 5I años de edad32.

Se considera que la menopausia natural se presenta una vez transcurridos 12 meses sin

menstruación". Sin embargo, existen casos de personas que presentan menopausia
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prematura, la cual consiste en un cese de la menstruación de forma natural antes de los

40 años3a. Así mismo, existen algunos casos en los que esta etapa no es natural, sino que

se presenta a consecuencia de una intervención quirúrgica en la que se extirpan los dos

ovarios o por los tratamientos como la quimioterapia o radioterapia. A esto, se Ie conoce

como menopausia inducida3s.

La menopausia afecta la salud, la sexualidad, el trabajo y la familia. En esta etapa de la

vida, se presentan una serie de cambios que afectan directamente al bienestar físico,

emocional, mental y social. Además de esto, existen diversos síntomas asociados con la

menopausia, los cuales se presentan ya sea desde el inicio de esta etapa, o bien, a lo largo

de ésta, los cuales, pueden ser no graves, en tanto que, en otros casos, tales malestares

pueden llegar a impedir el desarrollo de sus actividades cotidianas y, en otros, afectar

significativamente su calidad de vida. Entre estos síntomas se encuentran36:

o Bochornos3T y sudores nocturnos.

¡ Camblos en ìa regularidad y el flujo del ciclo menstrual

o Sequedad vaglnal, atrofla vaginal, dolor durante las relaciones sexuales e

incontinencia;

¡ Dlficultad paradormir/insomnio;

o Resequedad ocular3s

o Mlgraña, dolor de cabeza, cabello delgado, uñas delgadas, palpltacìones, boca seca.

dolores articulares, cambios en el estado de ánimo, depresìón y/o ansiedad3e.

e Afectaclón en la composición corporal

r Riesgocardiovascular.

33 Organización Mundial de la Salud. Menopausia. Consultado en httpsllwww=wh"ñinll93fl.pu't1,

rúCI mlf gËi-:;luglt/çlglalllnr ün o pâ usü
34 El país. (2022). Las mujeres se pasan un tercio de su vida con menopausia: por qué es

im portante cu idar su salud mental. Consultado en: hltps:llel#.Ai?"çprnlP.e|1¡t!:rk.þj-ç,f¡g:¡",t1]-r"l þ'?'L7,.-:'I!]:

:1"8/las-rnu iere s n¡ tn -t¿r ú*-úe-su -vida -c -rnlln ûn¡1u st¡1-u{rr-ü u fl-û 5- lm

s*lud-mental.html
3s tbíd.
36 Organización Mundial de la Salud. Menopausia.

37 Los sofocos consisten en una sensación repentina de calor en la cara, el cuello y el pecho, a

menudo acompañada de enrojecimiento de la piel, transpiración (sudoración), palpitaciones y

sensaciones agudas de malestar físico que pueden durar varios minutos;
3s Sin reglas. Hablemos de menopausia: Sudores, elotes y otras pequeñas sorpresas. Consultado

en:

3s Sin reglas. Hablemos de menopausia:Sudores, elotes y otras pequeñas sorpresas. Consultado

en:
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. Debllitamiento de las estructuras de soporte de la pelvis.

o Pérdida de densidad ósea e incremento en las tasas de osteoporosis y fracturas.

o Adelgazamiento de la pared vaglnal, incrementando posibìlidades de produzcan

lesiones, desgarros, y transmisión del VlH.

¡ Dlsminución de apetlto sexualao

¡ Aumenta el colesterol, y empeora el perfll lipídìco, lncrementa la preslón arterial, y

comienza el depósito de grasa abdomlnalal.

En la actualidad, el tratamiento para tratar los síntomas de la menopausia, consiste en lo

s igu ientea2:

r Los anticonceptlvos hormonales de baja dosis pueden ser útiles en los últimos años

hasta que desaparece tu período menstrual

o Terapias hormonales

¡ Medicamentos no hormonales

o lVedlcamento hormonal a base de prasterona

o Productos de venta tales como lubricantes y humectantes vaginal puede ayudarte a

mantener la humectación necesaria para los tej¡dos vaginales y que eì sexo sea más

cómodo.

o Terapla hormonaì tópica vaginal

o Terapia hormonal a base de píldoras o parches

Al respecto, es importante mencionar que este tipo de tratamientos de sustitución a base

de hormonas se presenta como la solución más eficaz para paliar con los síntomas de la

menopausia, sin embargo, estos tratamientos representan un riesgo de cáncer de mama

o problemas de coagulación severosa3. Algunos datos más relevantes de la menopausia, se

presentan a continuación :

¡ La menopausia ocurre alrededor de los 49 años, con variación geográfica y étnicaai.

a0 El país. (2019). "No vas a librarte de los sofocos" y otros tabúes no resueltos de la menopausia

Consultado en: h ttus: l/el n;r is. cary', / tln ais I 2.01 I I 3-t / 2 il en avid ¿ /1 57 2 {}1 * 3\7 4L,65 43.Itttul
41 lbid.
42 Offcina de Salud para la Mujer. Tratam¡ento para la menopousio. Consultado en

hLtns : I I *srs anu l.v'ro m e n s h r¡ ;lllh.Nr¡v /m ç¡ nn n¿ ¡rse/ff Ernoþâ use-trú¿1tmûnl
a3 El país. (20221. Clotilde Vázquez: "La menopausia está llena de mitos y creencias erróneas y no

tiene nada de misterio, es algo fisiológico". Consultado en: ht.îtrt:;./ ldr¡a'is.r:rsrrlrgtlj):J'i-
*iulc,::¡t.¿zr 1'2-t]2.2-{}5-31. I clati I d e-varcl uee-l a - pe

r) c: s t:, o n ç çjtþ-þy¡fp:LÍLilçå:Udeudljf!çåçjgil {ì s "ltlfll
44 El País. (2022). Me preocupa que las bajas por la menstruación refuercen el estereotipo de que

las mujeres son débiles. Consultado en:
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En el año 1900, la edad media de la menopausla era de 51 años, pero la edad de

falleclmiento de la mujer era de 59 añosas. En la actualidad, a nivel mundial, la edad medìa

de la menopausia es de 51años, pero la edad media de fallecimiento en la mujer es de 83

a nos'".

losé Luls Neyro, afirma que, ante la ausencia de síntomas, un 20% de las mujeres pasan

por la menopausia sin siquiera enterarse a7. La osteoporosis, las enfermedades

cardiovasculares, las infecciones de las vías urinarias, la lncontlnencia urinaria, el

sobrepeso y la obesidad, son padecimientos fuertemente vinculados con la menopausìa43.

GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SEERETAR¡A
DEL CONGRESO

7. Menstruación, climaterio y menopausia

La menstruación, el climaterio y la menopaus¡a se presentan como procesos naturales que

experimentan las mujeres desde la adolescencia, con la llegada de su primer periodo,

hasta los sesenta años, o incluso más tiempo, esto por las múltiples afecciones que se

vinculan con el inicio de la menopausiaae s0.

No obstante, a la naturaleza de dichos procesos, es este es el motivo por el cual, a lo largo

de la historia, las mujeres han sido objeto de estereotipos y prejuicios vinculados

fuertemente con el desarrollo de sus cuerpos y su desarrollo personal, situación que las

coloca en una condición de vulncrabilidad, mismo quc no solo propicia condiciones de

htr rt., : I / ftl rt ;¡i :;. rn nr ls¡¡ ¡rd:¡r'1 /)fi ?) û5. 1 Q / mo,nr r', nn r $¡:-a u ¡l-lâ s-h¿ ñi'Ì r1¿t n¡r'tnr',lrt fiif ifin

re f uel rcen-e l.-e stereolina'de-rl t¡ r-:- I ¡:¡s-m u i r¡ros-su n-d e bi les. htrn I

as El país. (2022). Las mujeres se pasan un tercio de su vida con menopausia: por qué es

importante cuidar su salud mental. Consultado en httrt : / / elrs ais" co rn lsa I u ri.v-hi¿¡nestar I )"fi22 Jt;j

1 &/l::¡.;-m{i íorel-se- -un ..t ø,rrin..¡|t,...su- vid a-r:o n-m cno*¿ usì;r-r¡or-c u el

,e"idu$jlsr_nlí1JJÏç rÍ i
a6 Consejo Nacional de Población. Evolución de lo mortalidad y la esperonza de vida. Consultado

47 El país. (2019). No vas a librarte de los sofocos" y otros tabúes no resueltos de la menopausia.

Consultado en hltns: llel oa iE. cr:nr /e f ft;\i\l? û1q lt û/) 5 /hu r¡n¿vid a11.57 2û1{1¿,{i I &áfr\ â.1.ht ¡'nl

a8 5 enfermedades asociadas con la menopausia. Consultad o en: hup-s ily.y-u-algT¡ç-'g.S,l,!r-:::

ç[f-s.iJ]l"srJ¿{l çt:fiåaçiê{iÊ.F"::..¿.2.:.1ts:-r¡'9..r:.1.}..Ytl.t}î¿ii}l
ae La menopausia comienza entre los 45 y los 55 años. Por lo general, dura aproximadamente 7

años, pero puede durar hasta L4 años. La duración puede depender de factores del estilo de vida,

como fumar, la edad en que comienza y la raza y el origen étnico.
s0 National lnstitutes of Health. Qué es la menopousia. Consultado en:

httr:s:llwr¡,¡w. rr . n ìh.uoi;/e su¿ n úll¡n cn or.¡¡ u ci¿/ n o n a r; s i ¿ if : - : tt vI. tr al¿t r'"1o7-{} vi t; çV',? ü ç9/u ( 3n/a l\ l't rt
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exclus¡ón social y discriminación, sino que, además imposibilita su derecho de acceso a

ejercer y disfrutar sus humanos más elementales, tales comosl:

. Derecho a la salud, mismo que se vlncula con Ia disponibilidad y acceso a suministros,

servicios y medicamentos para el manejo su salud menstrual.

a Derecho a la educación: diversos estudios han confirmado que cuando las niñas no

pueden manejar adecuadamente la menstruaclón en la escuela; esto afecta su asistencia

escolar y su rendlmiento.

a Derecho al trabajo: a largo de estos procesos, las mujeres pueden abstenerse de realizar

clertos trabajos, o pueden ser obligadas a renunciar a horas de trabajo y salarios.

. Derecho a la no discriminación y la igualdad de género: los obstáculos relacionados con la

menstruaclón en la escuela, el trabajo, los servicios de salud y las actividades públicas

también perpetúan las desigualdades de género.

a Derecho al agua y al saneamiento. Las instalaciones de agua y saneamiento, como las

lnstalaciones de baño, que sean privadas, seguras y culturalmente aceptables, junto con

un suministro de agua suficlente, seguro y asequible, son requisitos previos básicos para la

gestlón de la salud menstrual.

De lo expuesto hasta este momento, se advierte que no obstante a que la menstruación,

el climaterio y la menopausia, se presentan como procesos naturales en la vida de las

personas, es lamentable aceptar que en pleno siglo XXl, estos procesos sean percibidos

con una carga simbólica que se construye y se nutre a lo largo del tiempo.

Un ejemplo de lo anterior, es el conjunto de creencias que existen en torno a la

menstruación, la cual representa un tabú, o bien, la debilidad femenina, la pureza o

impureza de las personas que viven su periodo menstrual, entre otros. Tales

representaciones, sin lugar a duda dan lugar a desigualdades en el colectivo social.

Así mismo, el climaterio y la menopaus¡a, son procesos que traen consigo importantes

cambios fisrológicos, físicos, psicológicos y sociales, debidos no solo a la disminución

hormonal. Tales cambios se acompañan de diversos síntomas que, a su vez,

desencadenan múltiples afecciones que, en algunos casos, imposibilitan el desarrollo de

las actividades más cotidianas cie las personas.

En este contexto, resalta la importancia del surgimiento de diversos movimìentos que han

propiciado cambios sustanciales en torno a la menstruación, el climaterio y la

menopausia, particularmente aquellos que van desde la incursión de la gestión menstrual

en la agenda pública, hasta aquellos en pro de visibilizar la importancia de atender

s1 Fondo de Población para las Naciones Unidas. La menstruación y los derechos humanos

Preguntas frecuentes. Consultado en:
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oportunamente, la salud reproductiva integral de las personas, de acuerdo con las etapas

de su vida.

8. La menopausia en números

a) Mundial

o En el año 2021,las mujeres de 50 años o más representaban el26% de la población

mundial. En20LL, este porcentaje era apenas del22%52.

o De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud, para el ai'o2025,|a menopausia

alcanzará a más de 1.000 millones de personas en todo el mundo, 37 millones de

éstas, vivirán en América Latina y el Caribes3.

o Del Estudio titulado "Visiones Globales de la Democracia", aplicado en 33 países y

publicado en2022, se desprenden los siguientes datossa:

o En promedio, el 53% de las personas encuestadas, afirman estar informados sobre el

tema de la menopausia, en tanto que, el 40 % desconoce el tema.

o Por género, se tiene que, el 40%de los hombres encuestados, afirmó estar informado

sobre la menopausia, contra un 49% que afirma, no tener conocimiento.

a El 66% de las mujeres encuestadas afirmó estar informada sobre la menopausia,

contra un 30% que afirma, no tener conocimiento.

o Entre los 5 países con registros más altos sobre el conocimiento de la menopausia, se

encuentran: lndia (76 %), lndonesia (75 %) y Turquía (75 %) muestran el nivel

promedio más alto de familiaridad con la menopausia.

¡ Los países con nivel promedio más bajo en torno al conocimiento de la menopausia

son:Japón (37 %),los Países Bajos (41 %) México (42%), Suecia 43%y Malasia (445).

o El 43% de las mujeres afirmaron percibir que los hombres mayores de 50 años, son

más valorados en el ámbito laboral.

¡ Alrededor del mundo, el 85% de las mujeres, con síntomas de menopausia no recibe

una terapia eficazss.

s2 Cámara de Senadores. Foro "La menopausia: un desafío de política pública". Consultado en

httuE://www.facei:ock.coln/Scnad I vi d o. ø ç / 1.5 5 13 5 4ç 25389 3 {}8

s3 INFOBAE. Para el año2025,la menopausia alcanzará a más de mil millones de personas en todo

rncn on¿r ¡ r qi¿."alcanz.¿¡ra-a-m as-de-m il-

i n eù'Z"Ç:t %7t dYp2ËËa r tþe.
s4 GlobalAdvisor. (2022l. "Visiones Globales de la Democracia", consultado en:

htt as : 1/www. i r¡sos. ro nt ls il r:s / rl t:f ts t ilÌ / fil ot I rl / * r,wç IC orlr nre¡ rt.s I 2û22-

l tllpsas%20Clo 1VûWihdvisürYo2ú-

YsLWi-tlar.?:Lq??upþaes%L\.dsyp2ryiÈ'/-1-?,llJ4ewpil:itÈY:2!3üZ] jbûß.'p-dl
ss El País. (2023). Menopausia. Consultado en httus: llel na is. com /s;.¡ I u rl..\r..hllrr-1rr.ilâr / ) I ] I I I 19
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Un estudio holandés, afirma que los síntomas graves de la menopausia se asocian a

una reducción de la función laboral autodeclarada ocho veces mayor y a un

absentismo laboral prolongados6.

En Estados Unidos, ia productividad y los gastos médicos relacionados con la

menopausia cuestan a la economía estadounidense 26.600 millones de dólares al

a ñ os7.

Un estudio realizado por el Chartered Institute of Personnel and Developmenr (CIPD)sB

afirma que el 30% de Ias personas consultadas dijeron que no habían podido ir a

trabajar debido a los síntomas de la menopausia, pero solo una cuarta parte de ellas

se sintió capaz de decirle a su jefe de equipo la verdadera razón de su ausencia.

A esto se suma que tres de cada cinco mujeres que experimentan la transición a la

menopausìa consideran que sus síntomas tienen un impacto negativo en su trabajo,

entre los cuales destacanse:

o Menor capacidad de concentración (65%)

o Mayor cantidad de estrés (58%)

o Menor paciencia con compañeros/clientes (52%), entre otros.

a

b)América Latina

r Dc ¡cuerdo con el lnforme Exploratorio de datos sobre Climaterio, prrhlicadn en el

ai,o 2021", con información recabada en Argentina, Colombia, Uruguay, Chile y Brasil,

se tiene lo siguiente6o:

o E|173% de la población desconoce que la menopausia es solo 1día de la vida de las

personas menstrua ntes.

o Casi un4O%del universo encuestado desconoce el término Climaterio.

o El 5I% no recuerda cuando escuchó hablar de Menopausia/Climaterio por primera

vez.

s6 La menopausia en el trabajo. Consultado en h"tl ns'. I I mpnt naLrsiaonIin rl /l a-ß\en ¡r rt;l r r <il-¡'r:- rt f

t¡ ¡tl¿ttitsl
s7 Prestaciones por menopausia: la nueva tendencia en beneficios laborales en EEUU para

mantener a las mujeres en el mercado laboral. Consultado en:?¡ti"¡;s:;:f fv'¡V1lÍ,iflfoþqg-,.ç-?-1.11ü$iild{ìl''

r r nír'incl7{l7l / 1 fi I } {t I ú tì-ìû n eficir¡s-l a

9n:9P.U.t):.prtY.9r:ìlla.{ì-tgilçLa:lí}F-:Ð,1.iliçryt:-Ç.ll::-{l-mÇLÇç.d.p::!aþpr-st.l.Í.
ssAsociación para profesionales de la gestión de recursos humanos de Reino Unido,

ss Consejo General de la Piscología en España. (2023). Pautas para visibilizar y abordar de forma

eficaz la menopausia en el trabajo. Consultado en: frttps://www.infacop.ts/í¡a UIAÞ:p.{4::

visikrílize r-v-¿r i:ord * r-d e -fr:rm a -e e-i; -rnunç:o,:uri¿-en-el t r¡b¡ ir:l
60 Sin pausa. Menopausia y Datos. "informe sobre climaterio202012021". Consultado en
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. Más del 40%de las personas encuestadas no relaciona los síntomas con cambios

hormonales.

o El 80% de la muestra no sabía que las migrañas eran un síntoma posible. Sin embargo,

casi mayoría las experimentó alguna vez.

o El73% de la muestra sufre de migrañas.

r Un 60%dela muestra reconoce las palpitaciones como un síntoma del Climaterio.

o Un 93% de la muestra se siente afectada por los síntomas comunes del climaterio.

c) México

o El22% de la población sabe qué es exactamente la menopausiaGl

o La edad promedio es de 48 años para el inicio de la menopausia, en tanto que la

esperanza de vida es de 78, signifrca que Ias personas viven, en promedio 30 años con

este procesobl.

o Fn Méxrco hay más de 6.2 millones de mujeres entre 45 y 55 años de edad, según el

Censo 2020, años en los que aparece y termina la menopausia63.

o De ellas,5.2 millones están ocupadas en una actividad remunerada, es decir, el B3%,

según la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE)64.

o El 55%de las muieres trabajadoras, no cuentan con acceso a instituciones de salud6!'

¡ 9 de cada 10 mujeres, aborda eltema de la menopausia con el médico66

o 9 de cada l-0 mujeres presentan síntomas (pre menopausia), los cuales pueden

presentarse a lo largo de 2 años, o incluso manifestarse a lo largo de 6 u 8 años67

o En promedio, las mujeres presentan entre 6 y 1O síntomas distintos6s

61 Cámara de Senadores. Foro "La menopausia: un desafío de política pública". Consultado en:

l$ips.l-l-u¡w-l:v,.f..e.çç.*".çç.\,ççtï15'q:tgdçHl.v,v":.il,plv.idççtç1r5,5.1.35.*.92b3ee368
62 tbíd.
63 El Economista. (2023). Menopausia en el trabajo: Un tabú de gran impacto para las mujeres y su

desarrollo. Consultado en :
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64 tbíd.
65 Cámara de Senadores. Foro "La menopausia: un desafío de política pública". Consultado en

hff.*s : / I v'tu¡w.f aùs a sk .cøm l5e n a d c Írl exico/virl c< t* I x.55I354*253&936B
66 Sin reglas. "Vivencia, percepción e impacto de la menopausia en la sociedad mexicana, The

Cocktaf lAnalysis", ldenta y Sin Reglas. Consultado en þ1.:ypslþhlggJ5j-.1g\l¡-lÌ$..çjlq:l
67lbíd.

68Sin reglas. "Vivencia, percepción e impacto de la menopausia en la sociedad mexicana, The

Cocktail Analysis", ldenta y Sin Reglas. Consultado en:þ!ïpallsirt1:19.Ë,1.i).::.,ry:,v"JL4üL)l!'1!J.
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En México una de cada tres mujeres tuvo o ha tenido problemas laborales durante la

menopausia, y sólo el !2% se siente cómoda hablando de esta situación con sus iefes

o jefas6e.

De acuerdo con el estudio "Vivencia, percepción e impacto de la menopausia en Ia

sociedad mexicana, The Cocktail Analysìs, ldenta y Sin Reglas7o", realizado en el año

2022sobre menopausia en mujeres de 40 y más años, se tiene que:

o El 34% de las mujeres encuestadas, no manifestaron vlvencias de las etapas de la

menopausia, peri menopausia o posmenopausia.

o El 16% de las mujeres encuestadas, posiblemente viven en la perimenopausiaTl.

o El 50% de las mujeres encuestadas viven en la menopausiaT2

o De estas dos últimas clfras nos da cuenta de que el 66% de las mujeres tiene

menopa usla.

o Entre quienes tienen la vlvencia de las etapas de la menopausla, el 85% reporta haber

sufrido al menos un síntoma. En promedio, se refieren 10 síntomas

o Los síntomas con mayor incidencia en la precepción del desempeño laboral

son:disminución en la capacidad para descansar; dificultad para concentrarse

y lagunas mentales;
' o El 13% no manifestó ningún síntoma.

o Los síntomas sc manificstan cn promedio 2 años, pudiendo extenderse hasta

10 años

o La mitad refiere al menos una afectación en su vida laboral, relacionada con

los bochornos y percepción de menor productividad.

o 6 de cada l-0 experimentó algún grado de incomodidad para abordar el tema

con colegas

o 8 de cada 10 experimentó algún grado de incomodidad para abordar el tema

con sus superiores.

o En el ámbito de la salud, el 52% ha sido diagnosticada con al menos un

padecimiento o cuadro recurrente.

o El23% ha recibido atención integral

o El 38% considera que Ia menopausia ha afectad al menos un ámbito de su

vida personal. La cuarta parte identifica esta afectación con su vida sexual.

6e El Economista. (2023). Menopausia en el trabajo: Un tabú de gran impacto para las mujeres y su

desarrollo. Consultado en:
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70 Co n s u lta d o e n : htt Ês : 1/¡ i n- ru g I a s. ry¡ I rcpgl:LüJ
71 Con síntomas de bochornos, dificultades para conciliar el sueño, irregularidad en los ciclos, o

incertidu mbre.
72 Dejaron de menstruar hace l-2 meses o más'
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o La edad promedio para dejar de menstruar es a los 4J aî'ost3

o El 40% de las mujeres mayores de 40 años, nunca ha buscado ni recibido

información sobre menopausia

o Las muJeres más jóvenes (18 a 39 años) presentan una conceptualización más

negativa sobe la menopausia, que la de aquellas más cercanas a la vivencia.

o En general, los hombres manifiestan una conceptualización negativa sobe la

menopausia.

o El52% de las mujeres mayores de 40 años ha sido diagnosticada con alguno

de los padecimientos que se mencionan a continuación, los cuales están

vinculados a la menopausia:

o Sob repeso u obesidad; co lestero l; h ipertensión; d epresión; a nsied ad;

diabetes; osteoporosis; hipotiroidismo; ojo seco; reumatismo; cardiopatías,

entre otros.

9. Accionesafirmativas

Entre las acciones afirmativas que se registran a favor de la visibilidad de la salud

reproductiva integral de las personas, particularmente aquellas relacionadas con los

procesos de menstruación, climaterio y menopausia, se tienen las siguientesTa:

a) En el mundo

r Asociación Española para el Estudio de la Menopausia. La Asociación Española para el

Estudio de la Menopausia (AEEM) es una organización de profesionales sìn ánimo de

lucro, destinada al Estudio de la Salud de la mujer durante la peri y la postmenopausia, En

la actualidad, está formada por casl 800 personas especlalistas asociadas de distintas

especialidades como ginecología, reumatología, endocrinologÍa, atención prìmaria,

enfermería, farmacia, psicología, nutriclón etc7s.

¡ British Menopause Society. La Socledad Británica de Menopausla (BMS) es la autoridad

especializada en menopausla y salud posreproductiva en el Reino Unldo. Establecida en

1989, con el fin de educar, lnformar y orìenta a los profesionales de la salud, que trabalan

tanto en atención primaria como secundarla, sobre la menopausla ytodos los aspectos de

la salud post reproductivaT6.

¡ Concienciación sobre la Salud Femenina (FFHA) 5e dedica a mejorar ìa salud de las mujeres

apoyando una investigación médica imparcial y educándolas desde la adolescencia hasta

la menopausia y más allá de su salud. Tiene como objetivo principal convertirse en una de

73 Puede ser antes, o incluso después de los 55 años.
7a Expansión. (2023) Permiso menstrual: éen qué países ya se aprobó y en cuáles ya se discute

Consultado en:ltlÍrnlLçxpçr:sirsn.mxLmundpl2û231û4lltlr¿ai9-{!t¿:gry}":l.il;.9.1}.Ç!a-r¡e\-sJ*}-7J
7s Asociación Española para el estudio de la menopausia. Consultado en:

?tlt* s : I I ;¡ c e gt. t::."; I is et: ns / # r'.¿tr t a *d ol -r¡ ¡e¡ si d e rrte

:{,
til
(,1
\:a

>i
Ø2()i li.ffi--

(löú
Ç
;T
l,'

.J
:i.
'-J
f11

c:lrfi
a't()
L.Þ
-"2{)

'fJ
ño()
m
i!,
Õ
üf

z0 Brit¡sh Menopause Society. Consultado en lftlps-:f fllt1ll.fr.:'..,t;llF",l]lul

1B



GOBIERNO
DE IALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SËCRETARíA
DEt EONGRËSO

a

NÚMËR

DËPËruDEI{G

las fuentes más confiables de información honesta y directa del mundo, con un equipo

único de profesionales de atención médica, buscan garantlzar que se otorgue información

preclsa, imparclal y de resultados, a través de la generación y difusión de contenido de

salud pélvica y mamaria especìfìca de género para las mujeresTT.

Endomequé: festival musical con sede en España, con el objetivo de dar a conocer la

en do metriosisTs.

European Menopause and Andropause Society (EMAS). Creada en 1998 con el fln de

estlmula la excelencia de los profesionales e investigadores de la salud a través de sus

revistas, congresos, directrices, escuelas, seminarios web, podcasts, sltlos web y

actlvidades de sensibilìzación7e.

Fundación para la menopausia en Canadá80. Esta fundación fue creada con el obietivo de

brinclar soporte a las mujeres en menopausia que lo necesitan8l,

lnstituto menopausia. Madrid, España. El lnstituto de Ia Menopausia tiene como fin de

promover la salud y la caìidad de vida de la mujer través de la comprensión de la

menopausia, potenciando el conocimìento en torno a este periodo y analizando su

impìicaclón en todos los planos vltaless2.

lnternational Menopause Society (lMS) creada en Relno Unido con el objetivo de trabajar

globalmente para promover y propiciar el acceso a melores prácticas del cuidado de la

salud para aquellas mujeres en menopausias3.

No pausa. tsta organización latinoamcricana promucvc cl diálogo abierto sobre la

menopausla al tiempo que brlnda información, acompañamlento y herramientas a

quienes están atravesando esta etapa8a.

a

a

a

t

77 Recuperado de
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78 Consultado en:JEç¿/-qg¡g9-$u-L.V-qþ1):.)d9.e*jl"poncieüq.llg1¡pflçç::çl4p:ly::f¿y{
7e European Menopause and Andropause Society (EMAS). Consultado en ?*;ltpy''./ /tmay-
r:¡r I i ne. o rH/a ha ut-eryrasl
ao La Salud MX. Al menos 4 de cada 10 mujeres reportan más de 6 síntomas durante la jornada

laboral. Consultado en:

httr:s:/liesa I u d. mx / 2 û23 I 1 ü I 3 7 / al-nter¡os - 4-d rl ;r -l ll - ¡rr r r i e re s- r en c rl¿n - ¡ne.t- ti

dur-#..*.1.ç.;.!9::ipr.n.ç,d*.:::ll¿*-a-r*l/
81 Consultado eni lg6llL1;it¿4o#¡,Lr9CfL)-U!d,Çilç.¡:çptSi.*çpLAþç.y-t:l.I:pn!¿ç:,1q-ss *;þn{'¿tiç*;tli-

ran'adal
s2lnstituto menopausia. Consultado en:lÏ!p.g:/-/w.vilry,-i"nå!Éli!#lCl¿ryW-trçtr1*:¿y¡.çp.Ì:-!":¡q*f":¡.-:.

t1Õsûl.rüs
83 lnternational Menopause Society. Consultado en:ht-t¡:-s:/fir'r!y-y.d-,iry.iqçig"1y',p11,,/çç-.ry11:1$:'1rl

8a No pausa. Consultad en:
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Observatorio de la Menopausiass, creado en España, con el objetivo de elaborar un mapa

sobre la salud y el bienestar de las mujeres que afrontan este periodo vital y como

plataforma de lnvestigación.

Sin Reglas. Asociación nace como la única comunidad digital de habla hispana que integra

conocimlento, conversación y cuidado, desde una perspectiva de género, con el objetivo

de acompañar a las mujeres en todas las etapas de la menopausia para permitirles vivrrla

como una experlencia más consciente, llbre y plena86.

Sociedad lndia de la Menopausia (lMS). Creada en 1995, se presenta como una sociedad

nacional multidiscipìinaria, con el fin de fomentar el bienestar lntegral de las mujeressT.

The Noth American Menopause Society (NAMS). Dirigìda a aquellos profesionales de la

salud interesados en los numerosos problemas que afectan a las mujeres a medìda que se

acercan a la menopausia y más allá están invìtados a solicitarsu membresía en la Sociedad

Norteamer¡cana de Menopausia (NAMS)88.

Aunado a lo anterior, es importante mencionar que, diversos países han promovido

modificaciones a su legislación con el objetivo de otorgar perm¡sos laborales para aquellas

personas que presentan menstruaciones dolorosas, se encuentran:

r Argentina. En el año 2023, fue presentado un proyecto de Ley en la Cámara baja de

"Atención y abordale integral de la menopausia y el cllmaterìo8s.

Gran Bretaña. En2024, este país ha comenzado a evaluar los síntomas de la menopausia

como una incapacidad laboral bajo el argumento de que "tienen un impacto prolongado y

sustancial en la capacidad de una mujer para llevar a cabo sus actividades cotidianas

normales, estos síntomas podrían considerarse una discapacidad"eO.

8s HM Hosp¡tales. (2023) Nace el 'Observatorio de la Menopausia', que servirá para elaborar un

mapa sobre la salud y el bienestar de las mujeres que afrontan este periodo vital y como

plataforma de investigación. Consultado en hro:r><: / /'wutv'L^ h rn hc:init¿ lc¡ç-c¿:nr

ËJ-Ír"n .9 al i 
qfll g-iJ.# ::iÏ e î8 gd 
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'ia.;?ul.$.86 Co n s u lta d o en : ltlyg: / / \ilf"r..Sldë,q4l
87 lndian Menopause Society. Consultado eïWpSlllndlÈt[!erJq1]rt¿9s 4]93y.f]ßl
88 Sociedad Norteamericana de Menopausia (NAMS). Consultado en:

httrus:llwww
8e Diputados Argentina. (2023). Proyecto de ley atención y abordaje integral de la menopausia y el

climaterio. Consultado en:
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Estados unidos. Compañías como Mlcrosoft, Palantir, Abercrombie & Fitch y NBA lideran

un crecìente grupo que apoya a trabajadoras en la menopausìa (Gettyimages). En estos

espacios, ìas mujeres más afectadas representan ya el 20% de la mano de obra femenina.

En este país, las trabajadoras entre 45 y 54 años representan un creciente segmento

afectado por los síntomas de la menopausla. (Gettyimages).

España. A finales de 2022, se aprobó un proyecto de Iey por el que se crea un permiso

menstrual para todas las mujeres que sufran menstruaciones dolorosasel.

o Franciae2. Algunas empresas ya consideran las licencias laborales por menstruaciones

dolorosas, así como a las personas que trabajan en el servlcio público del municipio de

Saint-Ouen, Sin embargo, a nlvel nacional ha comenzado a promoverse para generalizar

este sistema para todas las mujeres que lo neceslten

¡ ltaliae3. Las personas trabajadoras de la admlnistración pÚblica, con dolores o sofocos que

no les permiten trabajar con normalidad por la menstruación o climaterio (menopausia)

puedan tener hasta ocho horas de flexibilidad horarla al mes, recuperables. Se trata de

permisos que podrían llegar a sumar hasta 12 días al año y que deberían recuperarse en

franjas de al menos treinta minutos en los cuatro meses sigulentes.

o lrlanda. El Bank of lreland Group Plc está introduciendo licencias para mujeres que

atravlesan ìa menopausia, que incluye hasta 10 días de licencia paga para las enrpleadas

que estén experlmentando enfermedades relacionaclas con la menopausiaea.

A estos países se SUman:Corea del Sures, Japóne6, lndonesiaet, TaiwánntyZambiaee.

*_*A*¡p:f¿üÈS%¿çWWl.úfiC\)yiç!/:;¿frCy+j%C3%ßl\a%7ûltss%2ü.rasras'%)-ürJ<:rit¡ark¿s%'|tL}t"i¿?..È):;
s . e n7o?,{} *l'%2A l u s. a %7fi|r;rbain
el Equal Measures 2O3O. (2023). iQueremos el permiso menstrual para todas!. Consultado en

httns://etualme asu c) f ?3{}. o rru /ûr / t;lr: r v / a uer em os- e l- I ì ce tr ci a - *'nsirt i;-tl -*ar;¡-t¿¡c1¡i s i
e2 Radio Francesa RFl. (2023). Francia estudia bajas laborales para las mujeres con menstruaciones

dolorosas. Consultado en rfi.îr çIrrtö/"{^1o1,[t 1,, '¿fià 3"û-1ranr.

tr-aii:.il¿þalq l9þ::#-"i.li::lds:nt.ç.jïÍ-95.::.çs).Í:1::.1:fi9¡1$iJ-ll.'?ç!çnf15....çi!.çl?rû9qq
e3 El país. (2022). La Generalitat acuerda hasta ocho horas al mes de permiso por menstruación o
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saAgencia Bloomberg. (2022). El Banco de lrlanda presenta la licencia de menopausia

remunerada. Consultado en *Il r¡s: / I v¡ww. elr:sr¡ettadnr. t*nr r r.nnnrr¡ia / øl tra nr:o-rJ e-irl a nci a-
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es Este país permite a las empleadastomar.un día libre menstrual al mes, que no se paga.

e6 Esta medida está vigente desde 1947 y las empresas no pueden obligar a una empleada a

trabajar si pide estar "de baja por menstruación
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b) En México y las entidades federativas

A manera de antecedente, se tiene que, en el año de 201-3, se publicó en el Diario Oficial

de la Federación, la NORIVIA Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-20I2, la cual, tiene como

objetivos, lo sigu ienteloo:

o Establecer los lineamientos específicos, en materia de perimenopausia y

postmenopausia para:

o Brindar una atencìón médica lntegral a la mujer durante las etapas de la

perlmenopausia y la postmenopausia.

o Contrlbuìr a la prevención y tratamlento oportuno de los síntomas y signos

propios de la perimenopausia y la postmenopausla.

o Contribuir a la prevención y tratamlento oportuno de las enfermedades que se

presenten en la perimenopausia y postmenopausìa.

o Fomentar en la población femenina hábltos higiénlcos, dietéticos, saludables,

que contribuyan a disminuir los riesgos de enfermedades asociadas al síndrome

cl i rrraté rl co.

o Procurar el acceso a la ìnformación, conselería y servlcìos para la prevención y

control de las manifestaciones clínlcas y las patologías asociadas a la

o 
perimenopausia y la postmenopausla, con enfoque de género

Entre las disposiciones contenidas en esta Norma Oficial, destacan aquellas que dispone,

que la atención médica que brindan las instituciones integrantes del Sistema Nacional de

Salud, a aquellas mujeres que se encuentran en las etapas de la perimenopausia y

postmenopausia, incluirán las siguientes actividadesl0l:

a) Promoción de la salud

b) Prevención

c) Consejería

d) Atenclón lntegral y específlca

eTAquí, la ley aprobada en 2003 prevé uno o dos días de "vacaciones pagadas" al comienzo del

ciclo menstrual, en caso de períodos dolorosos.
s8Taiwán también reconoce el derecho a la licencia menstrual para las empleadas de un día por

mes, y con un total de tres días por año.
seZambia, aprobó en 2015 una ley que otorga a las mujeres el derecho a una licencia menstrual

que les permite tomarse un día adicional de vacaciones al mes, sin previo aviso ni certificado

médico en caso de períodos dolorosos.
100 Diario Oficial de la Federación. (2013). NORMA Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2012.
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Al respecto, es importante mencionar que esta Norma "es de observancia obligatoria en

todo el territorio nacional para el personal de los servicios de salud de los sectores

público, social y privado que conforman el Sistema Nacional de Salud que brinden

atención médica a las mujeres durante las etapas de la perimenopausia y la

postmenopa usia".

Posteriormente, en el año 201-5, los servicios médicos del lnstituto de Seguridad y

Servicios Sociales para Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE) habilitaron una

consulta especial denominada Clínica de Climaterio, en la cual se orientan y se at¡enden a

las derechohabientes durante esta importante etapa de su vida. "Se les toman estudios de

laboratorio y si ya están presentando síntomas clínicos de climaterio menopáusico, se les

empieza a tratar de manera personalizadal02".

Para la prevención y control de enfermedades en la perimenopausia y postmenopausia de

la mujer. Criterios para brindar atención médica.

Actualmente, en México, ha comenzadoa discutirse en el Congreso de la Unión, una serie

de iniciativas que promueven el otorgamiento de licencias laborales para personas

menstruanteslo3, tal es el caso de la iniciativa promovida desde el Congreso de la Ciudad

de México, para modificar la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de Trabajadores al

Servicio del Estado.

Por lo que respecta al resto de las entidades federativas, se tiene registro de los congresos

locales que ha impulsado acciones en torno a este tema. A saber:

Coahuila, aprobó Ley de Combate a Ia Pobreza Menstrual con el fin de combatir la

pobreza menstrual, contribuir a la investigación académica, la educación menstrual, la

dignidad y sociabilidad en los procesos biológicos de las muleres.

o Baja California Sur, Guanajuato e Hidalgo, cuentan con iniciativas que promueven licencia

de dos días al mes para mujeres diagnosticadas con dismenorrea primarla o secundaria en

grado incapacitante, con goce de sueldo y sin que afecte derechos laborales, con

diagnóstico previo especializado en ginecologia, así como para garantizar la dotación de

productos de higiene menstrual seguros y sustentables.

102 lnstituto de Seguridad Social para losTrabajadores del Estado (lSSSIE). Consultado en:

me nr:p;lusia
103 Expansión. (2023) Permiso menstrual: ðen qué países ya se aprobó y en cuáles ya se discute
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. Mlchoacán, Veracruz, Yucatán, Nayarit, Nuevo León, Oaxaca, y Zacatecas prornueven

acciones educativas y sanltarias, a través de iniclativas que proponen modificaciones para

garantlzar, informar y educar sobre la salud sexualfemenina de forma integral, tales como

la menstruación digna, climaterio y menopausia. Fomentar la salud y la higiene menstrual,

con campañas informatìvas, sobre salud y gestión menstrual a mujeres privadas de la

libertad en centros penitencìa rlos.

r Aguascalientes, Baja California, Michoacán, Morelos, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, Sonora,

Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán, Zacatecas, Campeche, Colima, Ciudad de México,

Durango, Querétaro y San Luis Potosí, promueven modificaciones a su Iegislación para

garantizar el acceso gratuito a productos de higiene menstrual para niñas, mujeres y

personas menstruantes, las escuelas públicas pertenecientes al sistema educativo estatal,

así como para asignar recursos para que las personas habltantes de las comunidades y

pueblos origìnarios, a través de las Casas de Salud, tengan acceso a las toallas sanitarias y

otros lnsumos y estabìecer una ruta del por qué es importante utllizarla, lo cual incltliría

capacitaciones sobre la salud.

r Campeche promueve el acceso gratu¡to a medicamentos para tratar molestias físicas

ocasionadas con este hecho, así como los relacionados al climaterio y menopausia. Baia

Calìfornia y Guerrero promueven la formación en materla de salud menstrual, y para

estimular la adquisiclón de hábltos de ejercicio diarlo, de hlgiene durante el periodo

menstrualy la compatibilidad del deporte y ejercicio durante la menstruación.

r Chiapas y Tlaxcala, promueven garantlzar el acceso al agua y baños seguros a personas

menstrua ntes.

En el caso particular de Jalisco, se tiene que, la ley de educación y la ley de salud,

disponen de una serie de medidas para garantizar una adecuada gestión menstrual en las

escuelas públicas pertenecientes al sistema educativo estatal, así como a la entrega de

productos para la gestión menstrual a niñaS, jóvenes y personas menstruantes.

Aunado a esto, es importante mencionar las iniciativas presentadas en esta LXlll

Legislatura, promovidas por las diputadas Ángela Gómez Ponce y María Dolores López

Jara, ambas con el objetivo de otorgar licencia con goce de suelo a personas

menstruantes, previa comprobación médica. lmplementando, en casos que lo permitan,

ti'abajo a distancia.

Al respecto, es importante mencionar que este tipo de propuestas son especialmente

relevantes, esto por considerar que, de acuerdo con estudios sobre el tema, se afirma

que, en Reino Unido, se pierden L4 millones de días laborales por faltas a causa de

síntomas relacionados con la menopausia, mientras que, en Estados Unidos, se registran
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pérdidas de ingreso en las mujeres por $t mil 800 millones de dólares, a causa de la

menopausiaioa.

Finalmente, es importante mencionar que la Sociedad Europea de Menopausia y

Andropausia (EMAS) ha publicado una serie de recomendaciones relativas a las

condiciones laborales de las mujeres durante la menopausialos, a saber:

o Controlar adecuadamente la temperatura de los espacios de trabajo y

proporcionar espacios para beber agua o para refrescarse.
o Autorizar un horario de trabajo flexible que permita a las mujeres organizar mejor

su día y adaptar su ritmo de trabajo cuando el insomnio y el cansancio son más

r ntensos.
o Garantizar un acceso fácil a los baños. En los primeros años de la menopausia

(perimenopausia), el período es irregular y puede haber un sangrado abundante.

Por su parte, el Consejo General de la psicología en España106, sugiere lo siguiente:

Propiciar que las mujeres que experimentan la menopausia se

sientan debidamente apoyadas e incluidas en sus entornos de trabajo.
Promover el conocimiento de los síntomas asociados con la transición a la

menopa usia.

Favorecer la comprensión y el apoyo de los problemas de la menopausia en el

trabajo entre los jefes de equipo y los/as compañeros/as.

Abordar la menopausia de manera holística. lncorporar procedimientos de

gestión de ausencias deben ser flexibles e incorporar la menopausia como una

posible condición de salud fluctuante a largo plazo.

Llevar a cabo evaluaciones de riesgos para ayudar a prevenir y controlar los

síntomas experimentados por alguien que pasa por la menopausia.

10. Propuestas de modificación

La iniciativa que en esta ocasión someto a su amable consideración, tiene por objeto

visibilizar la importancia de la salud reproductiva de las personas, enfatizando la

necesidad de que las autoridades sanitarias y educativas del Estado de Jalisco,

proporcionen información, educación y atención adecuada y de calidaC, sobre la salud

reproductiva de las personas en las diferentes etapas de su vida; al tiempo que se

104 Fuente: Estudio Mayo Clinic, abril 2003. Citado por Sin reglas.
10s Welcometothejunge. (2O2O)."E| sgyo de las mujeres piensa que la menopausia perjudica su

lrahaia
106 Consejo General de la Piscología en España. (2023). Pautas para visibilizar y abordar de forma

eficaz la menopausia en el trabajo. Consultado en ?fiTps I I ww w. i nfocap.rs/pa u ta s- p;1 r¿ì
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promueven cambios de política pública que permitan a las personas menstruantes o en

etapa de climaterio o menopausia, ejercer su derecho a la salud, y participar plenamente

en el acceso a la educación y el mundo laboral, visibilizando así, procesos naturales en el

desarrollo físico e integral de las personas.

En este sentido, se promueven modificaciones en las leyes estatales que a continuación se

menciona n:

o Ley para el Desarrollo lntegral de las Juventudes del Estado de Jalisco. Se propone

promover el reconocimiento del derecho de las juventudes a recibir información,

educación y atención adecuada y de calidad, sobre su salud reproductiva.

o Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus municipios. Se

promueven las salas de descanso dedicadas a personas menstruantes, en periodo

de climaterio o menopausia, con disponibilidad de productos y medicamentos

para atender los síntomas relacionados con los padecimientos vinculados a esta

etapa en Ia vida de las personas. Así mismo, se privilegia el trabajo a distancia, o

en su caso, el otorgamiento de licencia con goce de sueldo de hasta 3 días, previa

comprobación médica, para el caso de los servidores públicos que se encuentren

en periodo de climaterio o menopausia. Para estos últimos, la mencionada

licencia será de hasta 24 días anuales.

o Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en el Estado de Jalisco. Se

pretende la promoción de acciones informativas y educativas sobre la salud

reproductiva de las personas, en las diferentes etapas de su vida

o Ley de Educación del Estado Libre y Soberano de Jalisco. Se propone que, a los

educandos, se les reconozca, el derecho de acceso a medicamentos adecuados

para la gestión menstrual, así como acceder a un espacio adecuado y habilitado

como salas de descanso dedicadas a personas menstruantes, en periodo de

climaterio o menopausia, con disponibilidad de productos y medicamentos para

atender los síntomas relacionados con los padecimientos vinculados a esta etapa

en la vida de las personas.

o Ley de Salud del Estado de Jalisco. Se promueve que la salud reproductiva integral

de las personas en las diferentes etapas de su vida, sea considerada un servicio

básico de salud, asícomo el reconocimiento de los servicios de salud reproductiva

integral como medio para el ejercicio del derecho de toda persona a recibir

informacìón, educación y atención oportunâ, adecuada y de calidad, sobre su

salud reproductiva, en las diferentes etapas de su vida.
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En cuanto a las repercursiones que traerá consigo la eventual aprobación de la propuesta

de modificaciones que en esta ocasión presento para su consideración, se tienen las

s igu ientes:

1-. Aspecto Jurídico. El espíritu de la lniciativa es visibilizar la importancia de la salud

reproductiva de las personas, y la promoción de cambios de política pública que permìtan

a las personas menstruantes o en etapa de climaterio o menopausia, ejercer su derecho a

la salud, y participar plenamente en el acceso a la educación y el mundo laboral,

visibilizando así, procesos naturales en el desarrollo fisico e integral de las personas. De

esta manera, se promueven modificaciones a diversas leyes estatales, procurando con ello

evitar que existan repercusiones negativas en el resto del marco jurídico estatalvigente.

2. Aspecto Económico. Este es un proyecto integral que se suma a la política pública que

actualmente existe en torno a la dotación de insumos de gestión menstrual, con el

otorgamiento de medicamentos para personas menstruantes o en etapa de climaterio o

menopausia, favoreciendo así a las personas más vulnerables. Para ello, será necesario a

la asignación de un presupuesto adicional para la dotación de medicamentos.

3. Aspecto Social. Considerando que, el espíritu de la lniciativa es visibilizar la importancia

de la salud reproductiva de las personas, y Ia promoción de cambios de política pública

que permitan a las personas menstruantes o en etapa de climaterio o menopausia,

ejercer su derecho a la salud, y participar plenamente en el acceso a la educación y el

mundo laboral, visibilizando así, procesos naturales en el desarrollo físico e integral de las

personas, se pretende que surjan grandes cambios sociales positivos, ya que con estas

medidas, se promueve una mejor calidad de vida para las personas.

4. Aspecto Presupuestal. Este es un proyecto integral que se suma a la política pública

que actualmente existe en torno a la dotación de insumos de gestión menstrual, con el

otorgamiento de medicamentos para personas menstruantes o en etapa de climaterio o

menopausia, favoreciendo así a las personas más vulnerables. Para ello, será necesario a

realizar ajustes presupuestales que garanticen para la dotación de medicamentos.

Por lo anteriormente expuesto, me permito presentar a la consideración de esta

Honorable Asamblea, la siguiente: INICIATIVA DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA

DIVERSOS ARTíCULOS DE LA LEY PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS JUVENTUDES; LA

LEY PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS; LA LEY DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y

.j.)

.)

i:)

Z\

!-)

ffl

>á

^3
ir-

I TtíÞ¡fr,

l('ffi"I'iÈr*

;¡frf,()
+

-tJ
ã()()
n1(n

ú')

c--,m
ïg
z.
1'

21



GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SEERËTAR¡A
ÞE¡- CONGRESO

NÚM

ÞEPËhIDËNC¡A-

ADOLESCENTES; LA LEY DE EDUCACIÓN; Y LA LEY DE SALUD, TODOS ORDENAMIENTOS DEL

ESTADO DE JALISCO.

ARTÍCULO PRIMERO. Se adiciona la fracción I Bis al artículo L0 de Ia Ley para el Desarrollo

lntegral de las luventudes del Estado de lalisco, para quedar como sigue:

Artículo 10.

I Bis. Recibir información, educación y atención adecuada y de calidad, sobre su salud

reproductiva en las diferentes etapas de su vida;

ll. a la X...

ARTíCULO SEGUNDO. Se adiciona el artículo 44 Quáter, y adiciona la fracción XXI Bis al

artículo 56 de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus municipios,

para quedar como sigue:

Artículo 44 Quáter. Para el caso de los servidores públicos que por causa de su periodo

menstrual se encuentren incapacitadas para desarrollar sus labores, o cuenten con

diagnóstico de dismenorrea, se privilegiará, por un periodo no mayor a 3 días, la modalidad

de trabajo a distancia, o, en su caso, podrán solicitar licencia con goce de sueldo de hasta

máximo 3 días, presentando previa comprobación médica expedida por su médico tratante.

Para el caso de los servidores públicos que cuenten con diagnóstico de padecimientos

vinculados al periodo de climaterio o menopausÍa, se privilegiará la modalidad de trabajo a

distancia, o, en su caso, podrán solicitar licencia con goce de sueldo de hasta 24 días

^^,,^l^^ ^.^-^^t-nÀa nrnr¡i¡ ^^-^.nh¡¡iÁn má¡li¡¡ avnoÀiclr n^r er r mádirn trâtântê
olluqlçJrPlcJgllLollwvPlLv¡uvvrrryrvvuvrvr e,rl,vv,vu

ARTíCULOTERCERO. Se adiciona el inciso f) a la fracción ll del artículo 38 de la Ley de los

Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en el Estado de Jalisco, para quedar como slgue:
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a) al e) ...;

e) Asegurar la prestación de servicios de atención médica a la mujer de manera

respetuosa, efectiva e integral durante el embarazo, parto y puerperio; y

f) Proporcionar información, educación y atención adecuada de calidad sobre la salud

reproductiva de las personas en las diferentes etapas de su vida.

lll. a la Xlll....

ARTíCULO CUARTO. Se reforma la fracción Vll del ariículo 10; reforma la fracción ll del

artículo 15; reforma la fracción X y adiciona la fracción X. Bis del artículo 60; adiciona las

fracciones Vlll Bis, Vlll Ter y Vlll. Quater del artículo 73; y reforma la fracción XVlll del

artículo l-18, todos de la Ley de Educación del Estado Libre y Soberano de Jalisco, para

quedar como sigue:

Artículo 10. ..

lalaVl

Vll. Contribuir a la formación de mujeres y hombres autorresponsables de su salud, para

contribuir en el desarrollo y bienestar del individuo y su entorno.

Para efectos de lo anterior, se fomentará, con perspectiva de género y respeto a los

derechos humanos, acciones informativas y educativas sobre la salud reproductiva de las

personas, en las diferentes etapas de su vida;

vlll

Artículo l-5

ll. Programas e preservación y mejoramiento integral de la salud, con especial atención en

la salud sexual y reproductiva de las personas, en las diferentes etapas de la vida;

lll. a la XlV...
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X. La educación sexual integral que implica el ejercicio responsable de la sexualidad, la

planeación familiar, la maternidad y la paternidad responsable, la prevención de los

embarazos adolescentes y de las infecciones de transmisión sexual,

X Bis. La educación reproductiva integral que implica información y educación oportuna,

adecuada y calidad sobre la salud reproductiva de las personas en las diferentes etapas de

su vida;

Xl a la XXV

Arlículo 73

I a la Vlll

Vlll Bis. Acceder a productos y medicamentos adecuados para la gestión menstrual, tales

como, toallas sanitarias desechables y de tela, tampones, copas menstruales o cualquier

otro bien destinado a la gestión menstrual.

Vlll. Ter. Acceder a un espacio adecuado y habilitado como salas de descanso dedicadas a

personas menstruantes, en periodo de climaterio o menopausia.

Las salas a las que se refiere el párrafo anterior, deberán estar ubicadas en lugares de fácil y

rápido acceso, además de contar con disponibilidad de productos y medicamentos para

atender los síntomas relacionados con los padecimientos vinculados a esta etapa en la vida

ue ras pef surìds.

Vlll. Quater. A la justificación de inasistencias hasta por tres días al mes para las personas

que presenten síntomas relacionados con el ciclo menstrual o padecimientos relacionados

con este proceso, tales como la dismenorrea, el climaterio o la menopausia, lo cual, se

deberá comprobar mediante justificante médico, expedido por el médico tratante,

procurando con ello, evitar cualquier afectación en el registro de asistencia, calificaciones,

evaluaciones y desempeño académico.
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lX. a la Xl

Artículo 1-18

l. a la XVll

XVlll. Otorgar en coordinación con la Secretaria de Salud, productos y medicamentos para

la gestión menstrual en las escuelas públicas pertenecientes al sistema educativo estatal

de forma gratuita y accesible a niñas, jóvenes y personas menstruantes, priorizando

aquellos Centros educativos qUe Se enCUentren en zonaS de eScasos reCUrSoS.

ARTíCULO eUlNTO. Se adiciona la fracción V. Bis del artículo 34; se reforma el artículo 50;

y adiciona en elTítulo Segundo, el Capítulo lll tsis, Salud reproductiva integral, todos en la

Ley de Salud del Estado de.Jalisco, para quedar como sigue:

Artículo 34.....

t-....:

l. a la V...;

V. Bis. La salud reproductiva integralde las personas en las diferentes etapas de su vida;

Vl. a la XVl...

Artículo 50. ....

l-. Las instituciones de salud, educativas y los Consejos de Salud a que se refiere el artículo

138 de esta Ley, en el ámbito de su respectiva competencia, promoverán que en las

poblaciones y comunidades semiurbanas y rurales se impartan pláticas de orientación en

materia de planificación familiar, salud sexual y salud reproductiva integral. Las

instituciones de salud, educativas y los Consejos Estatal y Municipales de población

respecti'rcs, br"indarán al efecto el apoyo necesario.

CAPíTULO III BIS

SALU D REPRODUCTIVA INTEG RAL
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Artículo 51 Bis. Servicios de Salud reproductiva integral
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Los servicios de salud reproductiva integral son un medio para el ejercicio del derecho de

toda persona a recibir información, educación y atención oportuna, adecuada y de calidad,

sobre su salud reproductiva, en las diferentes etapas de su vida;

Artículo 5l- Ter. Servicios de Salud Reproductiva lntegral. Contenido

l-. Los servicios de salud reproductiva integral comprenden

l. La realización de campañas informativas sobre salud reproductiva integral en las

diferentes etapas de la vida de las personas, en las que se incluya la gestión menstrual.

ll. La ejecución de programas de dotación de productos de higiene menstrual para mujeres

privadas de la libertad en centros penitenciarios estatales y mujeres en situación de

vulnerabilidad.

Los programas a los que se refiere el párrafo anterior, incluirán medicamentos para tratar

síntomas y padecimientos relacionados con la menstruación, el climaterio y la menopausia.

TRANSITORIOS

ARTICULO ÚrulCO. El presente Decreto entrará en vigor el 01 de enero del ejercicio fiscal

siguiente a la fecha de su publicación en el periódico Oficial El Estado de lalisco.

Saló

ATENTAMENTE:
Sesiones del Palacio Legislativo

G uada lalisco a ma de 2024
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