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H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

La que suscribe, diputada Marta Estela Arizmendi Fombona, integrante

delGrupo Parlamentario del MORENA, con fundamento en elartículo 28,

fracción l, de la Constitución Política del Estado de Jalisco y demás

aplicables, presento lniciativa de Ley que refo¡ma los siguientes

oidenamientos estatales La Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida

Libre de Violencia del Estado de Jalisco, a la Ley de Responsabilidades

Políticas y Administrativas del Estado de Jalisco y a la Ley para

Servidoreé PúOl¡cos del Estado de Jalisco y Sus Municipios, que tiene

como Objeto el combatir la Violencia lnstitucional que realizan los

Servidores Públicos en su función o encargo.

EXPOSICIÓN Oe MOTIVOS

1. El entorno en el que vivimos las mujeres es cada día más violento,

dicho sea, que las mujeres somos desafortunadamente objeto de

agresiones físicas o psicológicas por la falta de fuerza física ante los

uãrones o aquellas personas que Son del sexo masculino, de forma

indiscriminada es más fácil decirle a la mujer que guarde silencio a
realizar acc¡ones en favor de las mismas, en otras palabras no permitir

se normalice esta violencia. En este sentido y de conformidad a la Ley

General de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia
(LGAMVLV); la violencia contra las mujeres puede definirse como
';cualquier acción u omisión, basada en SU génerO, que les cause dañO o

sufrimiento psicológir:o, físico, patrimonial, económico. sexualo la muerte

tanto en el ámbito privado como en el público" y ésta se manifiesta en

diferentes formas (tipros de violencia) y en diversos ámbitos de ocurrencia

(modalidades de violencia).

2. Laorganización de las Nacional Unidas, por sus siglas 'ONU Mujeres"

fue una de las organizaciones que promovieron y visibilizaron ante los

tratados internaciónales que el día 25 de noviembre fuera recordado

como "Día lnternacional para la Eliminación de la Violencia contra Las

Mujeres"

3. Conforme a la ficha técnica de que tiene identificados los tipos de

Violencia de Genero emitida por el Gobierno de la Republica en su página

con el siguiente Link'
N

1ö

C,oox

=Ì.
Õ
z.
îl
f.1

l@'
-g
no
Õ
m
Crt
O(n

È*
L:
6.

;4'Jt

Ð -rtrfi .3

z
@

ClA.pdf.
m DEo/o

Págìna 1de 19



NU

DEPENDEN

ln¡ciativa de Ley que reforma La Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, a la

Ley de Responsab¡lid"a", políticas y Administrativas del Estado de Jalisco y a la Ley para Servidores Públicos del Estado

de Jalisco y Sus Municipio que tiene como Objeto el combatir la Violencia lnst¡tucional en el Servicio Público en su

GOBIERNO
DE IALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETAR¡A
DEL CONGRESO

encargo

Se tiene identificados 11 once T¡pos de Violenc¡a los siguientes:

Psicológica, Física, Patrimonial, Económica, Sexual, Laboral y Docente,

en la Cómunidad, lnstitucional, Feminicida y Digital'

4. El tipo de violencia que veo en mi carácter de diputada se requiere

legislai, con la finalidad de visibilizar paraatender de forma urgente es el

tipã oe Violencia lnstitucional, toda vez que en el estudio que desarrolla,

ei uno de los problemas por los que atravesamos en el servicio público,

ya que este tipo se caracteriza por ser silencioso y no es visibilizado,

incluso en algunas partes minimizado, pero los otro tipos de violencia en

igual de circunstancias es nocivo, afirmo con Seguridad será un avance

en la legislación de nuestro estado.

5. En ese tenor, y conforme al artículo 18 de la Ley General de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, definimos a esta como:

"ARTíCÙLO 1A.- Violencia lnstituciona/: Son /os acfos u omisiones de /as y /os

seyidores púbticos de cualquier orden de gobierno que discriminen, utilicen

estereotipos de género o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce

y ejercicio de tõs derechos-humanos de las muieres así como su acceso al

A¡sîrute de potíticas pítbticas destinadas a prevenir, atender, investigar,

sancionar y enadicar las diferentes fþos de violencia."

6. En el ejercicio como Regidora del Ayuntam¡ento Constitucional de

Tonalá, Jaiisco, propuse al Pleno del Ayuntam¡ento lniciativa con Turno

a Comisión que tiene por objeto crear una Jefatura Especializada en el

Órgano lnterno de Control; para atender, preven¡r y sancionar la violencia

en contra de las mujeres, cr)metida por los Serv¡dofes públicos del

Ayuntamiento de Tonalá, Jalisco; cabe señalar que esta recayó en el

turno con número 425, la cua¡ fue analizada en la comisión de

Reglamentos, Puntos Gonstitucionales, Administración y Planeación

Leg-islativa, en la Sesión Ordinaria del mes de Agosto de2023, se aprobó

med¡ante elAcuerdo 826 que a la let¡a dice:

ACUERDO MUNICIPAL

1R¡MERO.- Se lnstruye al Titutar det Órgano lnterno de Cantrot para que

conforme a sus facultades sea creada "La Unidad Especializada que

Atienda Quelas ,Ce Violencia por Razón de Género de Ayuntamiento de

Tonalá, Jalisco"; para que de manera opañuna e inmediata, se puedan' atendeir fodas aquetlas acciones violencia en razón de género cometida
por los servrdores p(tbticos det Ayuntamiento de Tonalá; con estricto
'apego 

a /os principios seña/ados en Ia parte expositiva del presente
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dictamen; el cual será cubieño con personal adscrito alOrgano ln'terno de

Control.

SEGUNDA.- Una vez que creada La lJnidad Especializada que atienda

quejas de Viotencia po|.razón de Género de Ayuntamiento de Tonalá,

iat¡sco; et Titular det Organo. lnterno de Control, deberán exped¡r y
armon¡zar los manuales administrativos referidos a su dependencia, en

un plazo que no excederá de treinta días hábiles'

TERCERO.- Se facutta al Presidente Municipal, Sindico det Ayuntamiento
y a la Secretaria General de esfe Ayuntamiento, a suscribir la
'docu 

mentación i nherente al cumpli m¡e nto del presente orden amiento.

Z. Cabe señalar que resulta inaceptable los hechos ocurridos durante una

posada oficial frente a las oficinas de la Fiscalía en Puerto Vallarta, el

þasado 17 de diciembre de 2024. El video difundido a través de redes

sociales muestra el momento en que el subdirector de la Fiscalía Especial

Regional del Distrito Vlll en Puerto Vallarta agrede físicamente a la

Secretaria.

8. Por su parte, los organismos civ¡les, han señalado la necesidad de que

la Fiscalía, no Solo realice el proceso penalmente al agresor, S¡ no

también que lo cast¡gue, se debe optar porque el proceso sea integral,

que se implemente medidas para prevenir estas situaciones y garant¡zar

un ambiente laboral seguro para todos los trabajadores, especialmente

las mujeres.

9. Este caso evldencia una problemática de abuso al cargo público y

conductas inapropiadas dentro de la administración pública, por ello la

naturaleza de la presente iniciativa es atender el llamado generalizado

para que se refuercen los protocolos de conducta y se haga valer la ley

sin excepciones.

10. Con base en lo sustentado por la Secretaría de lgualdad Sustantiva

entre Mujeres y Honrbres de nuestra entidad; la violencia de género en

contra Oé las mujeres, a diferencia de otras formas de violencia, es un

fenómeno social que se encuentra anctado en los distintos ámbitos de

nuestra sociedad, dr:nde se materializa y Se reproduce el orden Soc¡al

que permite relaciones des¡guales de poder entre mujeres y hombres.

Éor ello, todas las personas soc¡al¡zadas como mujeres o feminizadas

son susceptibles de vivir alguna man¡festación de esta v¡olencia durante

su v¡da y en múltiples espac¡os. Todos los días, mujeres adultas,
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adolescentes, niñas y niños ven mermado Su desarrollo personal y

profes¡onal, así como el ejercicio de sus derechos fundamentales (a la

äeguridad, salud, libertad, al trabajo, la vida, entre otros) al ser víctimas

de violencia por su género o al ser susceptibles de ello.

I l. Algunas cifras que permiten visibilizar este fenómeno en los últimos

años, éon las aportadas en2016 por la Encuesta para la Dinámica de las

Relaciones en los Hogares (ENDIREH) realizada por e¡ lnstituto Nacional

de Estadística y Geografía (¡NEGI) que documenta que, a nivel nacional,

6 de cada 10 mujeres han sido víctimas de violencia y en el caso de

Jalisco, la cifra es mayor a la media naciona¡ con 7 de cada 10'

Para profundizar el análisis, en el año 2020,|a SISEMH a través de un

subsidio otorgado por la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la

Violencia conlra las Mujeres (CONAVIM), realizó el Estudio de Incidenc¡a

de Violencia contra las Mujeres en el estado de Jalisco, que pudo

documentar el comportam¡ento de la violencia por razÓn de género en

sus d¡ferentes tipos y modalidades durante el año 2019; el estudio se

enfocó en mujeres de más de 15 años (a través de encuestas en

hogares) y en ias niñas y adolescentes de entre 10 y 14 años (a través

deêncuestas en escuelas) en los municipios señalados en la Solicitud de

Alerta de Violencia ,Ce Género contra las Mujeres como los de mayor

preponderanc¡a y emergencia por la recurrencia del problema. (Los

municipios señalaclos son: Guadalaiara, zapopan, san Pedro

Tlaquepaque, Tonalá, Tlajomulco de Z|ñiga, El Salto, Puerto Vallarta,

Zapotlân el Grande, Lagos de Moreno y Mezquitic).
12.Por lo anterior, y en cumplimiento de los Tratados Internacionales, las

leyes nac¡ona¡es, estatales y demás instrumentos normativos; el Estado

Mexicano está obligado en todos sus órdenes de gobierno (incluyendo el

mun¡c¡pal), a genérar las condiciones para, por un lado, reparar de

manera integral el daño ocasionado a las víctimas tanto directas como

indirectas y por otro garantizar la no repetición de los actos violentos, a

través de 
- 
políticas þOOlicas efectivas y permanentes para prevenir,

atender, Sanc¡onar y errad¡car la violencia de género en todas SUS

manifestaciones y sobre todo con la firme convicc¡ón de garantizar la

seguridad e integridad de las mujeres, n¡ñas y adolescentes.
Para poder hac-er frente a la problemática aquí expuesta y por las

implicaciones tanto coyunturales como estructurales que presenta, eS

ne'cesario que Su tratamiento Sea integral, coord¡nado y profundo; con el

gran reto de contemptar el ¿cómo las acciones de la propia dependencia;

óueden prevenir, atender, sancionar o abonar para la erradicación de la

violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas?, ¿Cómo la
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dependencia podría abonar en la restituc¡ón de los derechos humanos

de las mujeres, que han sido víctimas de violencia por razón de género?

¿Cómo se pueden generar ¡aS condiciones para que en nuestras

ãependencias se prevenga el acoso y hostigamiento sexual?

tg. Es por e¡lo, que I través de la presente iniciativa; se propone

incorporär desde el Órgano lnterno de Control (como la instancia

enca;gada de prevenir, corregir, investigar y substanciar las faltas en que

incurrãn los servidores públ¡cos del respect¡vo ente); el establecimiento

de la directriz con "perspect¡va de género" que deberá observar el órgano

interno de control, para la investigación de quejas y denuncias y en los

respectivos procedimientos ejercidos en contra de los servidores públicos

de la administración pública, esto por cometer violencia en contra de

mujeres, niñas Y adolescentes.
14. Para esto, eS necesario la creación de un Area Especializada en

Atender la Violencia en Contra de la Mujer comet¡da por servidores

públicos, dependiente del Órgano lnterno de Controly cuyo fin primordial

sea el anaLzar las quejas o denuncias con perspectiva de género, por lo

que ¡dentifTcarán la posible existenc¡a de una relación asimétrica o

desigual de poder que genere una situación de vulnerabilidad o

desigualdad patente en perjuicio de las presuntas víctimas o personas

denunciantes, o bien que Se traduzcan en un estado de indefensión que

les ponga en r¡esgo o Pel¡gro.
Por anádidura, ãtendiendo a la naturaleza de los hechos; deberán

orientar a la presunta víctima o personas denunciantes, respecto de otras

instancias competentes a las que pueden acud¡r para la defensa de sus

derechos, informándoles que la queja o denuncia interpuesta continuará

su trámite con independencia de otras acciones.
15. A lavez, Se propone que dicha área genere un "protocolo interno de

actuación con perspectiva de género" para la investigación y

substanciación de quejas y denuncias; donde se contemplen entre otros

temas; la adopción de medidas de protecc¡ón, las cuales serán

pertinentes, razonables, proporcionales y temporales tales como las

siguientes:
al La reubicación física, o camb¡o de unidad administrativa, o de horario

de labores ya Sea de la presunta víctima o de la persona presunta

responsable;
b) La autorización a efecto de que la presunta víctima realice su labor

o función fuera del centro de trabajo;
c) La restricción a la persona presunta responsable para tener contacto

o comunicación con la presunta víctima;
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d) Canalizar y orientar a la presunta víctima a otras instancias con la

fiñalidad de que rec¡ba apoyo psicológico, social o médico, entre otras

posibilidades; Y
äl Conducìr a la presunta víctima o denunciante con ¡a persona

cônsejera de la dependencia o entidad, para los efectos del Protocolo

para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual.

CONSIDERACIONES

1. El artículo 1o. constitucional establece que todas las autoridades

del Estado Mexicano, en el ámbito de sus respect¡vas

competencias, tienen la obligación de promover, respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos, así como el deber de

preve;ir, 
-investigar, 

Sanc¡onar y reparar las violaciones a éStoS.

2. eue en términos del artículo 7 de la Convención lnteramericana
para Preven¡r, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
i'Conuención de Belém do Pará", nuestro paíS condena todas las

formas de violencia contra la mujer, por lo que está comprometido

a adoptar las políticas y medidas administrativas necesarias para

prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia.

3. La Convención sobre la eliminación de todas las formas de

discriminación contra la mujer "CEDAW", por sus siglas en inglés,

señala el compromiso a cargo del Estado mex¡cano para adoptar

las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que

prohíban toda discriminación contra la mujer, incluyendo aquellas

en el ámbito laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad

entre mujeres Y hombres.
4. Las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia, prevén el establecimiento de que las

medidas que se establezcan para el cumplimiento de esta ley

deben encarninarse a la prevención, atención, sanción y

erradicac¡Ón de todos los tipos de violencia contra la mujer.

5. Avances afirrnativos en la legislación, como las diversas en

materia laboral, consideran a las conductas de hostigamiento

sexual y de acoso sexua¡ como una forma de violencia en el ámbito

laboral, por lo que deben implementarse acciones para prevenir y

atender este tipo de conductas, además de determinar como

causa de responsabilidades en materia administrativa el

incumplimientc, de esta leY.
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Las conduct;es de hostigamiento sexual Y acoso sexual

constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud hacia las

personas con las que se tiene relación con motivo del empleo, que

ätentan contra los valores éticos, los derechos humanos y la

integridad físir:a o ps¡cológica de las victimas, constituyendo una

infra--cción que da tugar a un procedimiento y a una Sanción, en

términos de las disposiciones en materia de responsabilidades

administrativas.
lnformes de 2012 del comité para la Eliminación de la

Discriminación contra la Mujer, se advierte que el Estado

mexicano asumiÓ el compromiso de armonizar su legislaciÓn

laboral y garant¡zar la implementac¡ón efectiva del protocolo para

la intervenci<ln en casos de hostigamiento Sexual en la

Administración Pública.
Se requieren herrarnientas concretas para llevar a cabo la

prevención, la atención y, de ser el caso, la investigación, de

ðonductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en las

dependencias y entidades de la Administración Pública, en el

marco de la pr"otecciÓn a los derechos humanos'

9. En síntesis pongo a la elevada consideración las siguientes

modificaciones:

primero: Se adicion¡r la fracción lV al artículo 49 bis, el párrafo tercero al

Artículo 56, y se crea el articulo 57 G, a la Ley de Acceso de Las Mujeres

a Una Vida Libre de \/iolencia del Estado de Jalisco.

CAPÍTULO III
DEL ACCESO A LA JUSTICIA

Artículo 49. (.. )

6.

7

8.
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CAPíTULC III

DEL ACCESO A Lh JUSTICIA

Artículo 49. El acceso ar la justicia de las

mujeres se establece mediante una serie
de medidas y acciones que garantizan la

exigibilidad de sus der,=chos. lmplica la

instrumentación rápid;a y elicaz de
medidas de protecciÓn, la asesoría y

representación jurídica gratuita que
permita sancionar los ectos de violencia
cometidos en su contra pror particulares y
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Quienes tengan a su cargo la impartición
de la justicia deberán de aportar datos
que permitan la elaboración de
indicadores para medir el acceso de las

mujeres a la justicia, dicha información
deberá ser d¡sociada de su titular, para la
protección de sus datos personales.

Las mujeres indígenas y afromexicanas
cualqu¡era qL¡e sea su

autodenominaciÓn, serán asistidas
gratuitamente en todo tiemPo Por
intérpretes y defensores de oficio que

tengan conocimiento de su lengua Y

cultura.

serv¡dores Públicos Y, en su caso'

Artículo 49 Bis. Las acciones de acceso
a la justicia consisten en:

l. lmplementar de manera Pronta,
expedita y elie.az medidas de protección
para las mujeres víctimas de violencia o
en riesgo de serlo, para salvaguardar sus

derechos humanos, su integridad física y
psíquica, así como su bienes Y

patrimonio, tomando en cuenta las

condiciones de vulnerabilidad en las que

se encuentren;

ll. Actuar con la debida diligencia para

orientar, acompañar y representar a las
mujeres víctimas de violencia en los
procedimientos en que participen, con el
fin de que sean sancionados los actos de
violencia cometidos en su contra, así
como para hacer efectiva la reparación
del daño; y

lll. lnstrumentar acciones integrales que

tiendan a disminuir los efectos de la
violencia contralas (sic) mujeres y evitar
la violencia institucional.

la

reparación deldaño

lV. De los actos de Violencia
lnstitucional deberán de conocer los

lnternos de Control de la

()

ilr. (...)

r. (

()

il.(

Artículo 49 Bis. (...)
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Artículo 56. Las órdenes de
son medidas de protección integral de
las mujeres ante la violencia de género,

de urgente aplicación en funclÓn del
interés de la mujer víctima de violencia y

son de carácter temporal, precautor¡o y

cautelar.

Deberán otorgarse por la autoridad
competente, inmediatamente, o a más
tardar dentro de las 4 horas siguientes, al

conocimiento de hechos que impliquen
violencia contra las mujeres o niñas y
que comprometan su integridad y
seguridad personal.

Las autoridades competentes que

rec¡ban denuncias anónimas de mujeres
y niñas víctimas de violencia, decretarán
las órdenes de Protección
correspond¡entes, privilegiando la

integridad y la seguridad de las víctimas
de violencia.

protección

De nueva creación

Dependencia a la que corresponda la
Dersona servidora Þública.

Los Órganos de lnternos de Control
deberá realizar las medidas necesarias
para cumplir con las Ordenes de
Protección Adm in istrativa.

()

Artículo 56 (.. )

)

A. Las órdenes de ProtecciÓn
Administrativas en caso que la persona

aoresora sea Servidor Público, le
cõrresponde al Órgano de Control el
iniciar el proceso de ser el caso deberá
de separar del cargo, nombramiento u

comisión en tanto la persona agresora no

este apto para continuar en el servicio
público, para lo que deberán tomar en

consideración lo siguiente Para
determinar la duración de la misma:

l. El riesgo o peligro existente;
ll. La seguridad de la víctima; o
lll. Los elementos con que se cuente.

Artículo 57 G.
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Segundo: Se reforrna la fracción Xlll del artículo 52, se adiciona la

fraðción lV al artículo 53 recorriendo al orden, se adiciona la fracción Xl

al artículo 53 bis recorriendo al orden, y se adiciona el numeral 3 al

artículo 54, las antes señaladas a la Ley de Responsabilidades de

Responsabilidades Políticas y Administrativas del Estado de Jalisco'

Artículo 52.

1. Los órganos internos de control
tendrán, resPecto al ente Público
correspondiente y de conformidad con
las normas y procedimientos legales
aplicables, las siguientes atrlbuciones.

I a la Xll. (...)

Xlll. Resolver las faltas;administrattvas, e

imponer y ejecutar las sanciones
correspondientes a las; conductas que

acrediten violencia pclítica contra las
mujeres en razÓn de género de

conformidad con la Ley cle Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco;

XIV a la XVll. (...)

Artículo 53.
1. El órgano interno de control se
integrará con una estrur:tura que permita
que la autoridad encargada de la

substanciación y, en su caso, de la

resolución del Prcc;edimiento de

responsabilidad admirristrativa, sea
distinto de aquél o aquellos encargados
de ia investigación, garantizando la
independencia en el ejercicio de sus
funciones, para lo cual, contará con un

Titular y las siguientes áreas:

l. De Denuncias e lnvestigaciÓn
Administrativa, la cu¿¡l fungirá como
Autoridad I nvestigadorer;

Artículo 53
I ( ):

¡' i
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PROPUËI

Xlll. Resolver las faltas administrativas,
emitir orden de Protección
administrativa e imponer y ejecutar las

sanciones corresPondientes a las

conductas que acrediten violencia
política contra las mujeres en razón de

género de conformidad con la LeY de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de Jalisco;

Artículo 52

1 ( ):

XIV a la XVll. (...)

I a la Xll. (...)

I a la lll. (...)
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Administrativas, la cual fungirá como
Autoridad Sustanciadora y en su caso
como Autoridad Resolutora;

lll. De Auditoría, PromociÓn, Evaluación,
Fortalecimiento y Control lnterno; y

lV. Las demás que se consideren
necesarias para el adecuado
desempeño del órgano interno de
control.

ResponsabilidadesDe

1. El Titular del Órgano lnterno de
Control tendrá las siguientes facultades:

l. Proponer, emitir Y aProbar la

normatividad interna que considere
necesaria para el correcto desempeño
de sus funciones;

ll. Delegar las funciones que considere
necesarias al personal a su cargo para

de conformidad con la presente Ley, la
Ley General de ResPonsabilidades
Administrativas y demás disposiciones
aplicables en la materia;

lll. Expedir las copias certificadas de los
archivos que obren en el Órgano lnterno
de Control, de conformidad con la

normatividad aplicable en materia de
protección de datos Personales;

lV. Ordenar la práctica de las diligencias,
notificaciones y emplazamientos que

sean necesarios para el desempeño de
sus funciones, de conformidad con las
leyes aplicables;

V. Requerir a las autoridades Y

particulares en su ámbito de
competencia, la información necesaria

Artículo 53 Bis.

lV. De Atención Especializada para
Atender, Prevenir Y Sancionar la
violencia en contra de las mujeres;

v.(

1. El Titular del Órgano lnterno de
Gontrol tendrá las siguientes facultades:

il(

tv.(. );

);

)

ilr. (...);

Artículo 53 Bis.
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para cumpl¡r con sus

Vl. Publicar en el per¡ódico oficial "El

Estado de Jalisco" o en la gaceta

correspondiente, la información que la

normativ¡dad señale;

Vll. Solicitar, ante la autoridad
competente, la designación de abogados
de oficio cuando así se requiera;

Vlll. Fungir, en su caso, como autoridad
lnvestigadora, Sustancladora o

Resolutora;

lX. Formular, emitir Y ejecutar el

Programa de Trabajo e integrar Y

presentar el informe anual respectivo;

X. Realizar la defensa jurídica de las

resoluciones que emita ante las diversas
instancias; y

Xl. Las demás que le confiera la
normativ¡dad aplicable en la materia.

facultades y

atribuciones;

Procedimientos de responsabilidad
administrativa Y sus recursos

Artículo 54.
1. Los órganos internos de control
conocerán de los procedimientos de
responsabilidad administrativa por faltas

administrativas no graves y resolverán
los recursos de revocaciÓn en los

términos de la LeY General de
Responsabilidades Administrativas

2. Ðe igual manera estarán facultados
ilar en su

Capítulo lV

sancionar a los

x.(...);

Xl. lnstruir al personal a su cargo la

incoación e investigación de las faltas
administrativas de los servidores
públicos que realicen actos de
agresión por cualquier tiPo de
viotencias en contra de las Muieres'
así como dictar la Orden de
Protección administrativa
correspondiente; Y

Xll. Las demás que le confiera la

vil. (...);

lx()

normatividad licable en la materia

Procedimientos de responsabilidad
administrativa Y sus recul€os

2.(...)

Capítulo lV

Artículo 54.
1.(...)
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Tercero: Se reforma el inc¡so ñ) de la fracción V al artículo 22, así como

se adiciona el inciso e)) a la fracción ll del artículo 26, las antes señaladas

a la Ley para los lS;ervidores Públicos del Estado de Jalisco y sus

municipios

Aft.22. Ningún servidor PÚblico de base o

empleado público podrá ser cesado sino
por causa justificada conforme a los

siguientes casos:

V. Por el cese dictado por ei titular de la

entidad pública en clonde preste sus
servicios a través del procedimiento

administrativo de responsabilidad laboral
establecido en el artícul,c 26 de esta ley, en

cualquiera de los siguientes casos'

inciso a aln (...)

ñ) Cuando realiza por sí o a través de

terceros, alguna conducta que acredite
violencia política contr¿¡ las mujeres en

razón de género de ccnformldad con lo
establecido en la Ley de Acceso de las

i-, ,.:t

.)

(r

,;.
J-

:--
a:,.

r_-¡

t!!

servidores públicos que no cu mplan con

las disposiciones señal¿ldas en la Ley de

Austeridad y Ahorro del Estado de

Jalisco y sus MuniciPio:;.

EXTO VIGENîE

3. Gontarán con la caPacidad de
Vigilar en todo momento que los
Servidores Públicos no realicen actos
de Violencia en Razón de Género
usando para estos fines su encargo'
nombramiento u comisión, estarán
facultados para en su caso inicie el
procedimiento de responsabilidad
Administrativa, para sancionar a los
servidores públicos que no cumplan
con las disposiciones Ley de Acceso
de Las Mujeres a Una Vida Libre de

Violencia del Estado de Jalisco.

- 
ÞRoPUEsrA

Art..22. Ningún servidor público de

o empleado público podrá ser cesado
sino por causa justificada conforme a los

siguientes casos:

V. Por el cese dictado por el titular de la
entidad pública en donde preste sus

servicios a través del procedimiento

ñ) Cuando realiza por sí o a través de

terceros, alguna conducta que acredite
violencia política contra las mujeres en

razón de género de conformidad con lo
establecido en la Ley de Acceso de las

a una Vida Libre de Violencia del

administrativo de responsabilidad laboral
establecido en el artÍculo 26 de esta ley,

en cualquiera de los siguientes casos:

Muieres

base

inciso a aln (...)

a una Vida Librre de Violencia del
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Art. 26. El procedimiento admi nistrativo de
responsabil¡dad iaborarl se desahogará
conforme a lo siguiente:

Iyll(. )

lll. Revisión de documentaciÓn: el órgano
de control disciplinario revisará que la
documentación cubra las siguientes
formalidades:

a) Que el acta administrativa esté firmada
por quien la levantó y por dos testigos de

asistencia;

b Que la fecha de levantamiento Y

rem¡sión del acta junto con los demás
anexos, estén dentro del tiemPo
establecido en la frac:iÓn I del artículo
106-Bis de esta ley;

c) Que el oficio facultativo haya sido
elaborado antes del levantamiento del acta
administrativa, y

d) Que las documentales públicas que

sean remitidas comcì probanza sean
remitidas en original o copia fotostática
certificada por quien tenga fe pública

conforme a la ley o reglamento.

Estado de Jalisco
aplicables; y

y demás leyes

o) Las análogas a las establecidas en los

incisos anteriores.

Art. 26. El procedimiento administrativo
de responsabilidad laboral se
desahogará conforme a lo siguiente:

I y ll (...)

lll. Revisión de documentaciÓn: elÓrgano
de control disciplinario revisará que la

documentación cubra las siguientes
formalidades:

a)( );

b( );

c)( );

d)( );Y

e) Estará obligado a Solicitar al
Órgano lnterno de Control si la
percona servidora pública cuenta las
órdenes de Protección
administrativas en materia de
violencia ítica en razón de ro.

Estado de Jalisco Y demás leYes

aplicables, tomando en cuenta las
órdenes de Protección
administrativas que emita el Organo
lnterno de Control: y

o)(.o
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7. Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 142.1,

fracción i, inciso b) de nuestra ley orgánica, señalamos lo siguiente:

a. Repercusiones iurí dicas:

Se busca promover una reforma integral en la legislación que regula a

los servidores públicos para combatir la violencia lnstituciona¡, que

requ¡ere sea atendida de forma puntual, con esta reforma se fortalece la

legislación para actuar en contra de las personas Servidoras Públicas
que usan su encargo para continuar real¡zando actos de violencia política

en îazôn de género.

b. Repercusr'ones economicasj la reforma no afecta a ningún Sector

económ¡co del Estado, dicha reforma no afectara en SUS procesos

product¡vos

c. Repercusiones soc,a/es.' la reforma no afecta a ningún Sector Soc¡al

del Estado; ya que no tendríamos afectac¡ón, sin embargo, se fortalece
el ejercicio del servicio público para que aquellas personas que ejerzan

violencia política en razón de género dejen de estar como serv¡dores
públicos en cualquier dependencia en el estado de Jalisco.

d. Repercusiones presupuesfales: la reforma no afecta
presupuestalmente al Estado, debido a que no requiere sea etiquetado

recurso extraordinar¡o por el ejecutivo para actuar

Por lo anter¡or, propongo esta elevada asamblea legislativa delcongreso
del Estado de Jalisco la presente iniciativa de

El no cumplimiento de alguna de las
formalidades descritas será causa de la
conclusión anticipada del procedimiento
sin responsabilidad para el servidor
público señalado.

El no cumplimiento de alguna de las
formalidades descritas será causa de la
conclusión anticipada del procedimiento
sin responsabilidad para el servidor
público señalado.
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LEY

Artículo Primero: Se adiciona la fracción lV al artículo 49 bis, el párrafo

tercero alArtículo 56, el articulo 56 G, a la Ley de Acceso de Las Mujeres

a Una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.

Attículo 49 Bis. (...)

t. (..)

il.(...)

ilt. (...)

IV. Delos acfos de Violencia lnstitucional deberán de conocer tos Organos

lnternos de Control de ta Dependenc¡a a la que coffesponda la persona

seru¡dora pública.

Artículo 56 (...)

(...)

(...)

Los Organos de lnternos de Control deberá realizar las medidas

necesaiias para cumplir con las Ordenes de Proteccion Administrativa.

Attículo 57 G.

A. Las órdenes de protección Administrativas en caso que la persona

agresora sea Sery,do res PÚblicos, Ie conesponde al Organo de Control el

¡niciar el proceso de ser e/ caso deberá de separar del cargo,

nombram¡ento u com¡sión en tanto Ia persona agresora no esfe acto para

continuar en el seruicio pÚblico, para lo que deberán tomar en

consideración lo siguiente para determinar Ia duración de la misma:

l. El riesgo o Peligro existente;
II. La seguridad de la víctima; o
lll. Los elementos con que se cuente'

Artículo Segundo: Se reforma la fracción Xlll del artículo 52, se adiciona

la fracción tV al artículo 53 recorriendo al orden, se adiciona la fracción

Xl al artículo 53 bis recorriendo al orden, y se adiciona el numeral 3 al

.3
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Responsabilidades de Responsabilidades Políticas y Administrativas del
Estado de Jalisco.
Artículo 52.

1 . (...):

I a la Xll. (...)

Xlll. Resolver las faltas administrativas, emitir orden de protección
administrativa e imponer y ejecutar las sanc¡ones correspondientes a las
conductas que acrediten violencia política contra las mujeres en razón de
género de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Jalisco;

XIV a la XVll. (...)

Artículo 53.
1. El órgano interno de controlse integrará con una estructura que permita
que la autoridad encargada de la substanciación y, en su caso, de la
resolución del procedimiento de responsab¡l¡dad administrativa, sea
distinto de aquél o aquellos encargados de la investigación, garantizando
la independencia en el ejercicio de sus funciones, para lo cual, contará
con un Titular y las siguientes áreas:

lal lll (...)

lV. De Atención Especializada para Atender, Prevenir y Sancionar la
violencia en contra de las mujeres;

V. Las demás que se consideren necesarias paru el adecuado
desempeño del órgano interno de control.

Artículo 53 Bis

1. El Titular del Órgano lnterno de Control tendrá las siguientes facultades

l.alaX(...);

Xl. lnstruir al personal a su cargo la incoación e investigación de las faltas
administrativas de los servidores públicos que realicen actos de agresión
por cualquier tipo de violencias en contra de las Mujeres, así como dictar
la Orden de Protección administrativa correspondiente; y

c)fn

.rì
jf
'..),-i¡

o
1)

iIÈrr.
.r'P d-

"t r:-ås':4'\
l:: - 't'

XÐ
:_- _r!

çf)
C)
U'

(ì

Å2

:;
-;a

!-a

:-:
t--)
Lt

Página 17 de 19



GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARíA
DEL CONGRESO

NÚME

DEPENDENC tÂ

lnic¡at¡va de Ley que reforma Lâ Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, a la

Ley de Responsabilidades políticas y Administrativas del Estado de Jalisco y a la Ley para Servidores Públicos del Estâdo

de Jalisco y Sus Municipio que tiene como Objeto el combatir la Violencia lnstitucional en el Servicio Público en su

encargo

Xl. Las demás que le confiera la normatividad aplicable en la materia.

CaPítulo lV
Procedimientos de responsabilidad administrativa y Sus recursos

Artículo 54

I

2.(...)

3. Contaran con la capacidad de Vigilar en todo momento que los

Servidores Públicos no real¡cen actos de Violencia de Razón de Género

usando para eStO fines su encargo, nombramiento u Comisión, estarán

facultados para en Su caso inicie el procedimiento de responsab¡l¡dad

Administrativa, para sancionar a los servidores públicos que no cumplan

con las disposiciones Ley de Acceso de Las Mujeres a Una Vida Libre de

Violencia del Estado de Jalisco.

Artículo Tercero. Se reforma el inciso ñ) de la fracción V al artículo 22,

así como se adiciona el inciso e) a la fracción ll del artículo 26, las antes

señaladas a la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y

sus mun¡cip¡os

Art. 22. Ningún servidor público de base o empleado público podrá ser

cesado Sino por causa justificada conforme a los siguientes casos:

V. por el cese dictado por el titular de la entidad pública en donde preste

sus servicios a través delprocedimiento administrativo de responsabilidad

laboral establecido en el artículo 26 de esta ley, en cualquiera de los

siguientes casos:

incisoaal n(...)

ñ) Cuando realiza por Sí o a través de terceros, alguna conducta que

aôredite violencia política contra las mujeres en razón de género de

conformidad con lo establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y demás leyes aplicables,

tomando en cuenta las órdenes de protección administrativas que emita

el Órgano lnterno de Control; Y
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lniciativa de Ley que reforma Lâ Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, a la

Ley de Responsabilidades políticas y Administrativas del Estado de Jalisco y a la Ley para Serv¡dores Públicos del Estado

de Jalisco y Sus Munic¡p¡o que tiene como Objeto el combat¡r la Violencia lnstituc¡onal en el Servício Público en su

Segundo. Se solicita a los entes
de 90 días realicen las reformas
la presente reforma de LeY.

NÚME

DEPENDENC

a sus ordenamientos cumplim¡ento a

GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARíA
DEL CONGRESO

encargo

Art. 26. El procedimiento administrativo de responsabilidad laboral se

desahogará conforme a lo siguiente:

I y ll (...)

lll. Revisión de documentación: el órgano de control disciplinario rev¡sará

que la documentación cubra las siguientes formalidades:

a) (...);

b (...);

c) (...);

d) (.. ); v

e) Estará obligado a Solicitar al Órgano lnterno de Control si la persona

sêrvidora pública cuenta las órdenes de protección administrativas en

materia de violencia política en razón de género.

El no cumplimiento de alguna de las formalidades descritas será causa de

la conclusión anticipaOã Oel procedimiento sin responsabilidad para el

servidor público señalado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Esta ley entrará en vigor al día siguiente de su publicación en

el Periódico Oficial "El Estado de Jalisco".

públicos del Estado Para en periodo

'.¿

't *'' """'""''- ""'-'r
i.: I :t.n i
d,: I t; .li-'f I:tj i r.tr5lt í

i

de
'L2

U

s. ií,Ji
,3
(Í)

E
-;l
't\
i-\

7
i-l
f,t

Salón de Sesiones del Pa Poder
Guadalajara,

Fombona

Página 19 de 19


