
. ;, 1 ;'l-l

.. .:.,i ,.r.r

rì-r' .r ': r'ìl-

li.
n..:

t

ruúnnE

GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARÍA
DEL CONGRESO

NEPENMËNCIA-_-.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

Quienes suscriben, la Diputada Valeria Guadalupe Avila Gutiérrez, el Diputado

Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla y el Diputado Edgar Enrique Yelâzquez Gonzâlez,

integrantes del Grupo Parlamentario de Hagamos de la Sexagésima Cuarta

Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto en

los artículos 28, fracción I y 35 de la Constitución Política del Estado de Jalisco; así

como los artículos26 numeral l fracciónXl;27 numeral l fracción l; 135 numeral 1

fracción 1,137,y 142de la Ley Orgánica del PoderLegislativo del Estado de Jalisco,

presentamos la siguiente lniciativa de Ley mediante la cual se reforma el Artículo
43 de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus
municipios.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

México, al ser Estado pafte en tratados internacionales como la Convención

sobre los Derechos del Niño (1989)1, el Pacto lnternacional de Derechos

Económicos, Sociales y Culturales (1966)2 y la Convención sobre la
Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW,

1979)3, está obligado a garantizar el derecho a la lactancia materna exclusiva

como parte del derecho a la salud y la alimentación adecuada. Estos tratados

configuran estándares internacionales que sirven de parámetro para la

interpretación y aplicación de la legislación interna mexicana, generando una

obligación jurídica para que México defienda y promueva la lactancia materna

en los primeros seis meses de vida.

En ese sentido, y desde 2010, la Organización Mundial de la Salud (OMS)

estableció como estándar global la lactancia materna exclusiva durante los

primeros seis meses de vida, entendida como el suministro exclusivo de leche

materna sin adición de alimentos o líquidos, salvo indicación médica (OMS,
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y del Fondo de las Naciones Unidas para la lnfancia [UNICEE por SUq qiglqs 
.

en inglés) promueven políticas y prácticas hospitalarias orientadas a

implementar estas recomendaciones desde el nacimiento, como el "inicio

precoz" de la lactancia en la primera hora de vida.

La OMS en su Informe mundiat de lactancia materna 2023 (OMS y UNICEF'

2e23)6 destaca que la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses es una

de las intervenciones de salud pública más efectivas y costo-eficientes para

disminuir la mortalidad infantil y mejorar la salud materno-infantil en el mundo.

Asimismo, reconoce que la región de América Latina y el Caribe enfrenta retos

importantes para garantizar el acceso universal a la lactancia materna

exclusiva, especialmente en poblaciones vulnerables' Además, advierte que la

falta de políticas públicas adecuadas y la ausencia de ambientes laborales

durante el periodo postnatal dificultan la implementación efectiva de estas

recomendaciones, por lo qUe han desarrollado estrategias y campañas

específicas para América Latina y México que refuerzan dicha recomendación

internacion al, enfalizando el derecho de todo niño y niña a acceder a la

alimentación exclusiva con leche materna durante seis mesesT 8.

De igual manera, la Qrganización lnternacional del Trabajo (OlT) representa un

referente internacional que ha sido etnpleado como un instrumento fundamental

para proteger los derechos de las trabajadoras. En específico, el Convenio 1B3e

sobre la protección de la maternidad" promueve políticas de apoyo a la

lactancia materna en el lugar de trabajo, lo cual es fundamental para los

sistemas de protección social y el desarrollo de la niñez en la primera infancia'

Sumado a ello y en un abordaje integral de los derechos de las trabajadoras,

recomienda que las mujeres tengan derecho a una licencia de maternidad

remunèrada para proteger su salud y la de sus hijos, así como la protección del

empleo a través de licencias de embarazo y maternidad, en las que se garantice

la protección del empleo para evitar la discriminación contra las mujeres por

motivos de embarazo y maternidad, Estas acciones han orientado las normas
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internacionalesdelosderechoslaboralesmdipelag:mnl.cjeq@
garantiza la protección de la maternidad, la ioualdad en la remuneración entre

hombres y mujeres.

Por su parte, la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanosl0 en el Artículo 40 garantiza el derecho a la salud con

énfasis en el derecho a la alimcntación nutritiva, suficiente y de

calidad. Asimismo, el Artículo 123 hace referencia a que las madres

trabajadoras tienen derecho a condiciones de trabajo que posibiliten

la alimentación del recién nacido, contemplando pausas para

lactancia. En ese tenor, la Ley Federal del Trabajoll en el Ar1ículo

170 reconoce el derecho de las mujeres trabajadoras a disponer de

una hora diaria durante sus primeras Semanas o meses postnatales

para alimentar a sus hijos o extraer leche materna sin afectar su

salario.

La Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-201612 es el marco

normativo técnico esencial en México para la atención integral a la

mujer embarazada, durante el par1o, puerperio y cuidado del recién

nacido. Se encuentra publicada en el Diario Oficial de la Federación

desde el 7 de ahril cle 201613 y tiene fuerza legal vinculante para todos

los hospitales públicos y privados en México. En ella, existe un

apartado específ¡co sobre "ProtecciÓn y fomento de la lactancia

materna exclusiva", donde Se estipula que la alimentación exclusiva

con leche materna es la recomendaciÓn básica hasta los primeros

Seis meses naturales de vida, salvo contraindicaciones médicas

expresa y fundamentadamente justificadas (disposición 5.8.2 y 5.8.5).

De igual manera, Se agrega la obligación para el personal de salud

de promover y brindar apoyo para el inicio oportuno, la sucesión y el

mantenimiento continuo de la lactancia materna exclusiva,

prohibiendo la administración de fórmulas industriales o líquidos
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Además de los seis meses de iactancia ya mencionados como

estándar global, la Ley General de Salud de Méxicola estabiece en el

artículo 64 distintas disposiciones referentes a la organización y

operación de los servicios de salud destinados a la atención materno-

infantil, refiriéndose en el numeral '1 fracción ll que debe incentivarse

a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y

complementario hasta avanzado el segundo año de vida.

En el mismo sentido, la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños

y Adolescentesls en su artículo 50, estipula que es su derecho

disfrutar del más alto nivei posible de salud, especificando en la

fracción Vll del miSmo, que las autoridades federales, de las

entidades federativas, municipales y de las demarcaciones

territoriales de la Ciudad de México deben promover la lactancia

materna exclusiva dentro de los primeros seis meses y
complementaria hasta los dos años. Por su parte, la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencialo señala en el

artículo 11 que el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el

período de lactancia previsto en la ley constituye violencia laboral.

En nuestro país, la legislación relacionada con la lactancia materna ha sido

precedida por un extenso proceso marcado por el esfuerzo de la comunidad

académica, diversas organizaciones públicas y privadas que promueven la

lactancia, así como de distintas autoridades, que durante al menos '15 años han

impulsado acciones en este sentido (AA.W, 2016)17. Podemos ver muestras
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de engranaje para un sistema exitoso de promoción, protección y apoyo ala lactancia

materãa". En González de Cosío Martínez Teresita y Hernández Cordero Sonia (eds.),

Lactancia materna en México Recomendaclones para el diseño e ímplementación de una

potítica nacional multisectorial cle promoción, protección y apoyo de la lactancia materna
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de este enfoque en ejemplos corno elde 201$ffifNrffitmløde México atravéq

de la aprobación de la Ley para la Protección, Apoyo y PrOmgqiÓn a la Lactancia 
.

Maternals, un referente que estableció el compromiso con la promoción y

protección de la lactancia en ámbitos de salud y trabajo, ya que si bien no fue

la primera medida o reconocimiento sobre lactancia en el país ya que otros

estados o la federación tenían normativas y políticas generales previas, esta

ley estatal fue un referente destacado y uno de los primeros marcos jurídicos

completos dedicados al tema.

Dos años antes, en 2012, se reformó el artículo 170 fracciÓn lV de la Ley

Federal del Trabajo para establecer el periodo de lactancia hasta los seis

meses. Al respecto , en 2023, el Senado mexicano aprobó una reforma parc

ampliar el derecho a la lactancia de manera hasta los dos años del infante,

además de obligar a los empleadores a proporcionar a las madres flexibilidad

de horario, dos pausas diarias y acceso a espacios adecuados para la lactancia

o extracción de leche, asícomo estabilidad laboral durante este periodo. Si bien

aún está pendiente la aprobación de esta reforma en la Cámara de Diputadas

y Diputados del Congreso de la UniÓn, marca una tendencia a favor de la

lactancia.

Otro ejemplo de ello fue la Estrategia Nacional de Lactancia Materna (ENLM)

2014-2018 en México cuyo objetivo fue la protecciÓn, promoción y apoyo la

práctica de la lactancia materna hasta los dos años de edad, con énfasis en la

lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses. Esta estrategia

se centró en la coordinación interinstitucional, el fortalecimiento de

capacidades, el apoyo a madres trabajadoras, la difusión del Código

lnternacional de Comercialización de Sucedáneos de la Leche Materna' y la

capacitación del personal de salud (Secretaría de Salud, 2014)1e'

Asimismo, durante los últimos años se ha consolidado la incorporación del

derecho a la lactancia, reconociendo la alimentaciÓn como un derecho

fundamental ligado a la salud materno-infantil (AA.W',201620; Congreso de la

Ciudad de México , 202321; Congreso del Estado de México, 202422). En

paralelo, se han fortalecido programas de la Secretaría de Salud para fomentar

la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses y

en México, pp.107-148. México: lntersistemas y CONACYT'

l8

.vis¿?l fi.ptj.l.
îî öäo"îària de Satud. (2014). Estrategia Nacional de Lactancia Materna 2014-2018.

Centro Nacional de Equidad de Género y Saiud Reproductiva'
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complementaria hasta los dos añosmmmig*uigÑA JqcELendqciq!:ì9s -
internacionales (AA.W,, 201 623i I MSS, 20242a: Orteqa, 201 525).

En Jalisco, la Ley de Salud26 en su artículo 105 estipula que las

autoridades estatales Sanitarias, educativas y Iaborales deberán llevar

a cabo acciones para incentivar que la leche materna sea alimento
exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el

segundo año de vida, alineándose así con el marco federal e
internacional.

Paralelamente, la Ley Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres2T en el

aftículo 24fraccion Vll, hace referencia a que los Poderes Públicos adoptarán

como criterio de actuación, la implementación de medidas de protecciÓn de la

maternidad, del embarazo, el parto y la lactancia.

En el mismo sentido, la Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de

Jalisco2s señala en su artículo 38 fracción ll inciso c que las autoridades de

Salud del Estado deberán promover en todos los grupos de la sociedad la

lactancia materna exclusiva dentro de los primeros seis meses y

complementaria hasta los dos años. Por su pañe, la Ley de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia de nuestro estado2e señala en el artículo

11 que el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el período de lactancia

previsto en la ley constituye violencia laboral'

pese a que las disposiciones federales y estatales aquí revisadas estipulan un

periodo de lactancia de seis meses, la Ley para los Servidores Públicos del

Estado de Jalisco y sus municipios contemplan únicamente cinco meses para

alimentar a sus hijas e hijos, es decir, es urgente hacer una armonización en pro

de la lactancia.
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25 Ortega, M. (2015). Recomendaciones para una lactancia materna

pediátrica de México,36(2), pp. 126-129'
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DiversosestudiosydatosdemuestranquelaffitætttffimìatAM
para la salud y el desarrollo de la i México. La leche materna

proporciona todos los nutrientes esenciales que el bebé necesita durante sus

primeros meses de vida y fortalece su sistema inmunológico, ayudando a

prevenir infecciones respiratorias, gastrointestinales y enfermedades crónicas

(AEPED, 2OO2.so: Méndez et at.,202231; OMS, 202532: Morales et a\.,202233).

Además, la lactancia exclusiva reduce el riesgo de muerte súbita del lactante y

favorece el desarrollo cognitivo, lo que se traduce en mejores resultados

educativos y de salud a largo plazo. Sin embargo, la Encuesta Nacional de

Salud y Nutrición (lnstituto Nacionalde Salud Pública, 2021)34, reporta que solo

uno de cada tres bebés menores de seis meses recibe lactancia materna

exclusiva, lo que evidencia la necesidad de reforzar las políticas y acciones de

promoción.

La falta de lactancia materna adecuada está relacionada con un aumento en la

mortalidad infantil: se estima que más de 5,700 muertes anuales de menores

de cinco años en México se asocian a prácticas inadecuadas de alimentaciÓn

en la primera infancia. Estas evidencias subrayan la importancia de forlalecer

los programas de apoyo y protección a la lactancia materna para garantizar el

derecho a la salud y el bienestar de la primera infancia en México (Secretaría

de Salud, 20203s; UNICEF México, 202336).

En lo que respecta a los beneficios para la salud física y emocional de la madre,

la Secretaría de Salud de México destaca que amamantar ayuda a que el útero

regrese más rápido a su tamano original, lo que previene hemorragias pospafto

y disminuye el riesgo de anemia. A largo plazo,la lactancia materna reduce el

30 Asociación Española de Pediatría (AEPED). (2002). Cuantificación de los beneficios de

ta lactancia materna: reseña de ta evidencia'Washington:OPS'

I^tl-1.fX;.;11-tg.Ut-l:y-,i:i.!r-iìçf,l.,i:ÌÍtli:Li.li::,lJgii¡ti.illltl",Ìir/?;l::'ii-d ."il-,.:ì.l.ti:1içiil.¿ll.,t,Içll:
;lî¿iää2-Ë.,"öãiätä;, i, v Cãstro, J. (2022). Lactancia materna y microbiota. Revista de

Satud de Jalisco, g, pp. 61-65. llllt,::l.,/,/wvrtw.ll-iil.çi,ti¿tii]:ll1-ç.,"ç!ìi-tl,diìilxliilli:;.i,iiili:
2"t_r22lüll¿72 I Ì, r¡,i l"

it-örgun¡ä"ôiOn panumericana de la Salud (OMS). (2025). Lactancia materna y

atimentación complementaria. LtLig:ÌJli¿,¡-v"'tw,i,l.iì"l.Lq.,Q.ltlli.:íì¿!-qni,ìlilliriìri:Ì1.1i.,lÍL:ll.!i:ì-i-?i,!.iijr.r

¿ì ! i i fi 9 iliiiìç ¡ Q f hìtrì l-i:l Ll l í1 ill !Ìil LiJ ri í:ì

¡i fr¡oiäfäðiS.-öõ¡"ìóñä;ä,-M , Cruz, V., lñarritu, M., Maya, N., Vega, A. y Velasco, M.

(2022). Recordemos lo importante que es la lactancia en México. Revista de la Facultad

à" Medicina (México), 65 (2), pp' 9-25

ia inöiiiüiö-ñác¡onatîä-Säíüð Þ¿rot¡ca. (2021). Encuesta Nacionat de Satud v Nutrición

2020: Resu/fados sobre lactancia materna'

ltlttit,lll:ili¡i:t1l,.ti,iiliril.l,ì-ü¡;lç1¡1i,¡L1-ç-i¡i¡-r¡iq¡¡¡;¡t¡1¡¡,1i:l$-2ll'pl¡t.l
i5 Secretaria cie Salud . (2020). Guía para la promoción y protección de la lactancia
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riesgo de cáncer de mama y de ovario (AA.W#PPÑffi;@uilar el¿L2OJ6!9,- ,

enfermedades que representan impodantes oroblemas de salud Pública en el

país. Además, la liberación de oxitocina durante ia lactancia genera bietrestar

emocional, disminuye el estrés y reduce la incidencia de depresiÓn pospaño,

un trastorno que afecta a muchas mujeres tras el nacimiento (García y Pé'rez,

2OZ+¡so. Estos beneficios se suman a la promociÓn de estilos de vida saludables

y a la mejora del bienestar general de las madres (Gobierno de México, 202540;

Secretaría de Salud, 202541).

La conciliación entre la lactancia materna y eltrabajo remunerado sigue siendo

un reto importante para muchas mujeres en México. A pesar de los avances

legislativos como los ya mencionados y las campañas de sensibilización,

existen múltiples barreras que dificultan el ejercicio pleno del derecho a

amamantar en el entorno laboral y social. En el ámbito social, persisten

estigmas y prejuicios en torno a la lactancia en público o en el trabajo, lo que

puede generar incomodidad y desincentivar a las madres. Asimismo, la falta de

apoyo familiar y comunitario, junto con la desinformación sobre los beneficios

de la lactancia, contribuyen al abandono prematuro de esta práctica (ANMM'

2016a2; UNAM Global TV, 202443: El País, 202444)'

Estas barreras tienen consecuencias negativas para la salud y el bienestar de

madres e hijos, así como para la productividad laboral y la economía familiar'

Por ello, es fundamental implementar políticas que promuevan un ambiente de

37 AA.VV. (2016). "Capítulo 3. Lactancia materna y sus beneficios en la madre"' En

Gonzálezde Cosío Martínez Teresita y Hernández Cordero Sonia (eds.), Lactancia

materna en México Recomendaciones para el diseño e imptementacion de una política

nacional multisectorial de promoción, protección y apoyo de la lactancia materna en

México, pp.'139-58. México: lntersistemas y CONACYT
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38 Aguilar, M. Baena, L., Sánchez, A', Gui sado, R., Hermoso, E. Y Mur, N. (2016)'

Beneficios inmunológicos de la leche hum ana para la madre Y el niño: revisión

sistemática. Nutrición Hospitalaria, 33(2), pp. 482-493' hlki¡'¡l|rl¡'ii-l"r..gt-il'-i:"i,.,i[].:ili]i:-t
3e García, L., y Pérez, l\A. (2024). Beneficios de la lactancia materna exclusiva vs

leche de fórmula. Revisfa Científica Sanum, S(3)' pp. 45-
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México. https://www.anmm.org.mx/documentos-postura/LACTANCIA-MATERNA'pdf
43 UNAM Global TV. QO, ). Desafios de ta lactancia materna en México'
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protecc¡ón laboral respecto a la lactanciÕËlAHHffiËH,eila sensihilizacjén, y -
capacitación de enrpleadores, trabajadores y comunidades son clave*parq *__
eliminar estigmas y crear ambientes de apoyo (Hospital Universitario UAS,

202445)"

Desde una perspectiva social y de derechos humanos, garantizar condiciones

laborales adecuadas para las madres es esencial para promover la igualdad de

género y la justicia social. La maternidad no debe ser un obstáculo para el

desarrollo profesional ni para la estabilidad económica de las mujeres.

Garantizar y fortalecer los derechos laborales de las madres es esencial para

asegurar un desarrollo saludable en la primera infancia, ya que la lactancia

materna exclusiva durante los primeros seis meses es vital para el bienestar

físico y emocional del bebé. Proteger estos derechos en el entorno laboral no

solo favorece la salud infantil, sino que también impulsa la igualdad de género,

facilitando que las mujeres puedan equilibrar sus responsabilidades familiares

y profesionales (CEPAL,2O19a6; ONU, 2021a7; UNICEF, 202118)'

El fortalecimiento de los derechos laborales de las madres no solo beneficia a

las mujeres y sus hijos, sino que también tiene un impacto positivo en la
productividad y el clima laboral de las empresas' Estudios muestran que las

organizaciones que implementan políticas de apoyo a la maternidad, como

horarios flexibles, espacios para lactancia y permisos extendidos, experimentan

menor rotación de personal, mayor compromiso y mejor desempeño de sus

empleados. Además, estas prácticas contribuyen a reducir el ausentismo y los

costos asociados a enfermetlades infantiles, al favorecer la lactancia materna

y, por ende, la salud cle los bebés (OMS, 2020)4e.

Como se ha expuesto a lo largo de la presente, la legislación federal mexicana

reconoce la importancia de la lactancia materna, estableciendo en la

Constitución y en la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y

Adolescentes la obligación de promover y proteger la lactancia exclusiva

durante los primeros seis meses de vida. De igual manera, las

recomendaciones internacionales de organizaciones como la OMS y la UNICEF

insisten en que la leche materna es el alimento ideal para el desarrollo infantil

a5 Hospital Universitario UAS. (2024). Apoyo y protección del derecho a amamantar en

a6 óomisión Econ-ómicã þãrà Rrnerica Latina y el Caribe (CEPAL). (2019). Políticas de

cuidado y corresponsabitídad famitiar. J:-!-tp::;lßvv-rl-uçsìt:).'st),t)rg.l.Ê.9!9-Lül-liJ..rì"ç-i9-]"l9-rr/L.l]"#].":

p--Ç-l.i-li"Ç-"í1.9:-Ç,u lçi-ç"tl-o"::ç"ç)-1"1.9-9.pqjljj"9.f.,l.lii-tli,ì,çl:l-ql: il.i¡¡.t
47ONU Mujeres. (2021) lgualdad de género y derechos laborales

aruñicËË n¡¿ijón. lioztl. Lactancia y trabajo tllç-sr://"wlyw-t¿uc e'i.t)t*t)t-rle.xt9-çlJ:-c;lslÊls:

y.+ta.D.rilg-
ae Organización Mundial Ce la Salud' (20 20). Protecting, promoting and supporting

breastfeeding in facilities providing maternity and newborn serYices.
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y recomiendan la lactancia exclusiva haffiHösreiæmeses, seguida d,e - ._-_

alimentación complementaria hasta los dos anôq ô mâs Sumadoaello,vcomo

ya se hizo mención, tanto la Ley de Salud de Jalisco ya contempla un periodo

de seis meses a partir clel nacimiento de la persona recién nacida para la

lactancia materrìa, así como la mayoría de las entidades de nuestro paÍs, por

lo que la homologación en nuestra entidad es necesaria'

por su parte, gran número de estudios científicos respaldan los beneficios de

la lactancia materna tanto para el bebé como para la madre. Para las y los

infantes, la leche materna disminuye la incidencia de infecciones respiratorias

y gastrointestinales, favorece el desarrollo cognitivo y reduce el riesgo de

enfermedades crónicas a largo plazo. En el caso de las madres, la lactancia

contribuye a la recuperación postparto, reduce el riesgo de cáncer de mama y

ovario, y fortalece el vínculo afectivo con sus hijas e hijos'

No obstante, y pese a todos estos beneficios, las madres enfrentan obstáculos

laborales y sociales significativos para mantener la lactancia, como la falta de

tiempo, espacios adecuados, apoyo institucional insuficiente y estigmatización,

lo que dificulta cumplir con sus obligaciones laborales sin sacrificar este

derecho fundamental. Por tal razon, fortalecer los derechos laboraies de las

madres y garantizar el bienestar de la primera infancia resulta crucial para

promover un desarrollo saludable y equitativo'

En otras palabras, la progresividad en Ia protección legal de la lactancia

materna en el ámbito laboral no solo mejora la salud pública, sino que también

impulsa la igualdad de género y la inclusión social, asegurando que las madres

puedan ejercer plenamente sus derechos sin renunciar a sus responsabilidades

profesionales ni al cuidado de sus hijcls'

A partir de las consideraciones recién expuestas, la reforma propuesta versa en el

sentido que ilustra el siguiente cuadro:
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Ley para Se Públicos de Estad de alisc v unmJ ussoorvidos ores
Debe decirDice

Durante los primeros seis meses de
edad de la persona recién nacida,
las servidoras Públicas tendrán
derecho a disfrutar de descansos
para lactar, los cuales Podrán ser
tomados a manera de dos reposos
extraordinarios de media hora, o un

so extraordinario consolo descan

Art.43. [...]

Durante los primeros einee meses a
pa*i+-¿eM-+e

-€ada
*es-ne+as-¿e-+raUaiq-en-ta;n+e+igen€+a

un sele deseanse de media hera; Pa'^

Art.43. [...]
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Las repercusiones sociales de la presente incluyen el fortalecimiento la protección

de la salud materno-infantil y facilita la conciliación entre trabajo y familia'

promoviendo la igualdad de género y un ambiente laboral más inclusivo. Sumado a

ello, es importante señalar que México enfrenta un desafío estructural en el

cumplimiento de los objetivos cle lactancia materna (LM) establecidos en la Agenda

2030. Los datos más recientes de la Ensanut (2021-2023) revelan una alarmante

disparidad: mientras la meta global exige que el70o/o de las y los infantes menores

de seis meses reciban lactancia materna exclusiva (LME), mientras que en nuestro

país apenas alcanzam os el34.2o/o, con variaciones críticas según la condición laboral

de las madresso. Este fenómeno refleja un entramado de barreras sistemáticas que

demandan una respuesta integral desde las políticas públicas, con enfoques

interseccionales que prioricen los derechos de las mujeres, la salud infantil y la justicia

social.

s0 Gonzâlez, L., unar, M., Bonvecchio, A., Rivera, M., Lozada, 4., Ramírez, c., Alvarez,l'

Cobo, F. y Rivera- J. (2024). Lactancia materna. Salud Publica Mex [Recomendaciones
de potítiäa púbtica. 

' 
ENSANUT continua 2020-20231, 66 (4) , pp. 500-510'
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solicitud, la aplicaci
derecho podrá prolongarse hasta
los dos años de edad de la Persona
recién nacida, para lo cual las
dependencias deberán establecer el
procedimiento para hacer válida la
ampliación y prórroga de estos
permisos.

Para hacer efectivos los derechos de
lactancia, las dependencias deberán
designar un esPacio digno, Privado,
cómodo e higiénico, el cuál estará
dotado con los recursos materiales
necesarios mínimos Para Poder ser
utilizado como lugar donde realizar
la extracción y almacenar su leche
materna.
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Esta brecha en la LME tiene consecuenciasüWäËðÇËÐ@l&rre, como se*ha -
documentado, la lactancia materna exclusiva en-los primeros seig mesqs= Bqdrí?- - -

prevenir dos terceras pades de las muertes por diarrea e infecciones respiratorias en

menores de 4 meses. Además, se estima que extender la LME evitaría el 11.6% de

las muerles infantiles y reduciría 21.9 millones de años de vida potencialmente

perdidos. En adición, las prácticas inadecuadas de alimentación infantil en México

generan Una enorme carga económica y sanitaria, con costos anuales que oscilan

ãntre $11,100 y $30,200 millones de pesos, gran parte de ellos destinados a la

compra de fórmulas lácteas (11% a 38%) (Gonzétlez et a|.,2016) 51, lo que podría

ahorrarse al garantizar la LME.

por su parte, las repercusiones jurídicas son el fortalecimiento del marco legal en

materia de derechos laborales y protección a la maternidad, garantizando el

cumplimiento de principios constitucionales, estándares internacionales y

armonización de las normas estatales, homologando el periodo establecido y

previniendo con ello prácticas discriminatorias contra las servidoras públicas

En lo que respecta a las repercusiones presupuestarias, la reforma implica ajustar

el derecho al descanso para amamantar a los estándares nacionales e

internacionales, lo que puede implicar ajustes administrativos pero sin un impacto

económico significativo. Ësto hace que la medida sea viable y eficiente desde el punto

de vista presupuestal.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artículos 148 y 154 de la Ley

Orgánica del poder Legislativo del Estado cJe Jalisco, la Diputada y los Diputados

integrantes de la LXIV Legislatura sometemos a consideración de esta H. Asamblea

Legislativa, la siguiente:

INICIATIVA DE LEY

Que reforma el artículo 43 de la Ley para los servidores Públicos del Estado de

Jalisco y sus MuniciPios.

st Gonzâlez, T., Hernández, S.,Rivera, J. y Hernández, M. (2016) "Postura de la Academia

Nacional de Meclicina en torno a la lactancia materna en México". En González de cosío

Martínez Teresita y Hernández cordero sonia (eds.), Lactancia materna en México

Recomendacrones para el diseño e implementación de una potítica nacional multisectorial

de promoción, proieci,cion y apoyo de la lactancia materna en México, pp'1-14' México:

lntersistemas y coNAcYT. it.liil-ä.1lyV-V.qllii,-i,t]-Ll-ì1.ìL.iì|i,ì'iÎli1"i"1jlJ,ìi,]jLijlllj 
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del Estado de Jalisco y sus Municipios, para quedar como sigue:

Artículo 43. t.. l

Durante los primeros seis meses de edad de la persona recién nacida, las servidoras

públicas tenàrán derecho a disfrutar de descansos para lactar, los cuales podrán ser

iomados a manera de dos reposos extraordinarios de media hora, o un solo descanso

extraordinario con una hora de duración; asimismo, en caso de ser requerido y previa

solicitud, la aplicación de este derecho podrá prolongarse hasta los dos años de edad

de la personã recién nacida, para lo cual las dependencias deberán establecer el

procedimi"nto para hacer válida la ampliación y prórroga de estos permisos'

Para hacer efectivos los derechos de lactancia, las dependencias deberán designar
nico, el cuál estará dotado con los recursosun espacio digno, privado, cómodo e higié

materiales necesarios mínimos para pode

extracción y almacenar su leche materna.

I]

r ser utilizado

TRANSITORIO

vigor al día siguiente de su Publ

nde realizar la

tcacto elÚttlCO. El presente decreto entrará en

Periódico Oficial "El Estado de Jalisco".

Atentamente

Salón de Sesiones del Palacio del Legisl

Guadalajara, Jalisco, a la fecha SU

Dip. ltzcóatlTonatiuh
Bravo Padilla
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