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HONORABLE CONGIIESO DEL ESTADO
PR.BSENTE

I-os que suscribimos Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido

Movimiento Ciudadano de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco.

er1 ejercicio de las facultades que nos corlfieren los artículos 28 fracción I de la
Política; 2J numeral 1, fracción I, 135, numeral 1. fi'acción 1,I37,I42

la L,ey Orgánica clel Poder Legislativo y 254 al 258 de su Reglamento, todos

ientos del Estado de .lalisco, sorneternos a la elevada consideración de csta

oberanía iniciativa de ley por la que proporìemos expedir la l-ey de Carrera Judicial

I Poder Judicial del Estado de Jalisco, de conformidad con la siguientc

EXPOSICIÓN UP, MOTIVOS

Coxnpetencia para legislar
facultad del Honorable Congreso del Estado de Jalisco, en términos de lo dispuesto

el artículo 35, fracción I. de la Constitución Política del Estado, legislar en todas

ranras del orden interior de la entidad, expedir leyes y ejecutar actos sobre materias

ue le son propias, salvo aquellas concedidas al Congreso de la Unión, conforme al

Pacto Federal. en Ia Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Particularmente, los artículos 28 fracción l, de la Constitucióny27. fracción I, 133.

135 y 137 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, ambos ordenamientos del Estado

de Jalisco, facultan a los Diputados de este Congreso para presentar iniciativas de ley.

Il. Objeto de la Iniciativa
La presente iniciativa tiene pol objeto crear una Ley de Carrera Judicial del Poder

.Iudicial del llstado de Jalisco para generar las condiciones que fortalezcan la
independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad, profesionalización y

especialización de los servidores públicos que forman pafte de ella en el ejercicio de

sus funciones, desarrollando un sentido de identidad y pertenencia para con ello

legitimar a los órganos.jurisdiccionales.
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III. Contexto actual

El Poder Judicial del Estado cle .lalisco tiene un papel fundamental en la preservacióu

del estado de derecho y la protección de los derechos de la ciudadanía jalisciense. En

ella existen grandes desafíos y áreas de oportunidad para alcanzar un mejor

funcionamiento del sistema de justicia.

Una cle las peticiones principales en la discusión púrblica de la reforma judicial es

lograr que el Poder Judicial del Estado de Jalisco salga fortalecido en el proceso de

integracion de sus órganos, siendo una de las áreas de oportunidad planteadas la

necesidad de contar con Lrna oarrera judicial que permita la profesionalización del

recurso humano en las dependencias jurisdiccionales, que podría contribuir a mitigar
la percepción de nepotismo, conflictos c1e interés e impunidad que ha permeado en

algunos sectores sociales.

La reciente reforma a la Constitución Federal, relativa al Poder Judicial de la
Federación, aprobada por: el Congreso de la Unión fue publicada el 15 de septiembre

2024,la cual ha venido siendo acompañada de una serie de reformas para poner en

marcha el proceso electoral, tanto a nivel nacional como a nivel local. entre ellas

adecual estructuras orgánicas, creando algunas leyes y reformando otras.

l)entro del contexto de la reforma constitucional el legislador fèderal proyectó la

necesidad de una nueva Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federación.

misma que fue publicada el 2 de enero de 2025. Dentro de las motivaciones que

orientaron el dictamen del legislador, fue la de dar certeza de la plofesionalización de

todos los integrantes del Poder Judicial Federal, premisa que compartimos en esta

Legislatura y que adecuamos ¿rl Estado de Jalisco como una herramienta de desarrollo

institucional de la judicatura que nos permita consolidar la función jurisdiccional.

[-V. Antecedentes legislativos

Como arfecedentes generales en el tema de legislaciones qlle regulan los servicios de

la carrera profesional a nivel Latinoamérica se pueden encontlar algunos casos coll
leyes en Perú, Costa Rica, República Dominicana, entre otros.
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En México existen noflllas específicas desde hace décadas que cuentan con la
regulación de servicios de carrera en diversas materias como en seguridad pública, en

policías, en el Poder lNecutivo. A continuación hacemos mención de las que

consideramos destacadas y soll las siguientes:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Federal

publicada el 10 de abril del 2003.

Ley General para el Sistema de Carrera de Maestras y Maestros publicada el

30 de septiembre de2019.

l,a recientemente aprobada Ley de Carrera Judicial del Poder .Iudicial de la

Federación publicada el 02 de enero de2025.

ìln cuanto a legislaciones específicas en materia de carrera judicial en las entidades

del país. solo dos disponen de ella y son las siguientes:

I,EY DE CARRERA.IUDICIAL DEL ESTADO DE PI.JEBLA

Publicada el23 de marzo del2023

LE,Y DEL SERVICIO PROF'ESIONAL DE, CARRERA JUDICIAL DE,L PODIIR

.ITJDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Publicada el2l de diciembre de12023.

Cabe señalar que el Estado de Aguascalientes ha destacado en los prirneros lugares

con nrejor estado de derecho. conforme al estudio que cada afio realiza WORLD

JUSTICE del Índice de llstado cle Derechol, que consiste en englobar ocho factores

que enmarcan el concepto de Estado de Derecho: Límites al poder gubernamental,

Ausencia cle corrupción. Gobierno abierto, Derechos fundamentales, Orden y
seguridad. Cumplimiento Regulat<lrio, Justicia Civil y Justicia Penal.

Asimismo, se cuenta oon una gran variedad de Reglamentos a nivel nacional y local

que regulan la profèsionaß'zacion en diversas instituciones públicas.
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Bste desarrollo legislativo muesta un antecedente claro del aporte de estas leyes al

fortalecimiento de la.justicia en las entidades del país que cuentan con estas normas.

Y. La carrera judicial como las escuelas judiciales siempre han estado en boga en los

países europeos y de américa latina como en la doctrina.

A decil de Eduardo Pallares, quien señaló que la carrera judicial es "La profesión que

ejercen los funcionarios judiciales o la serie de grados desde el más inferior hasta el

superior, por los cuales van ascendiendo los funcionarios judiciales". Por su parte,

Carnelutti2 ladefînió conlo "El conjunto o escalade los grados del oficio judicial".

Por lo tanto, considerarnos que los servidores públicos, en este caso los judiciales en

el ejercicio de sus funcìones están inmersos en los supuestos de la carrela judicial.

buscan la superación de grado de acuerdo a la experiencia y conocimientos que van

adquiriendo en el camino, y varl arraigando identidad con la institución.

I-os juristas mexicanos colno F'ernando Robles, Pallares y Medina Lima siempre

lucharon a través de sus doctlinas para que las escuelas y carreras judiciales se

reglamentaran, que se escalalan los cargos y que se privilegiarael mérito buscando
con ello garantizar la independencia, la autonomía y la permanencia.

VI. Marco legal
La propuesta contenida en esta iniciativa se sustenta en las bases constitucionales.

convencionales y legales vigentes en nuestro país que enseguida se enunciau.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Artíctrlo 97,pârrafo cuarto reformado, publicado en el Diario Oficial de la Federación

el 15 de septiembre de2024, establece que el ingreso, formación y permanencia del

personal de la carrera judicial del Poder Judicial de la Federación se sujetará a la

regulación establecida en las disposiciones aplicables.

Ar1ículo 99, último párrafo reformado, publicado en el Diario Oficial de la Federactón

el 15 de septiembre de 2024, establece que el ingreso, formación, permanencia y
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denrás aspectos inherentes a las servidoras y los servidores públicos que pertenezcan

al servicio de carrera .iudicial se sujetal'án a la regulación establecida en las

disposiciones j urídicas aplicables.

Arlículo 100, en el pánalo décimo cuarto, reformado y publicado en el diario Ofìcial

de la Federación el 15 cle septiembre de 2024, establece que el órgano de

aclministración judicial contará con independencia técnica y de gestión, y será

responsable de la administración y carïeïajudicial del Poder Judicial. Tendrá a su

cargo la determinación clel número, división en circuitos, cotnpetencia territorial y

especialización por materias de los Tribunales Colegiados de Circuito, de los
'fribunales Colegiados de Apelación y de los Juzgados de Distrito; el ingreso,

permanencia y separación del personal de carrera judicial y administrativo, así como

s¡ formación, promoción y evaluaci<ln de desempeño; la inspección del cumplimiento

de las Íìormas de funcionamiento administrativo del Poder Judicial; y las demás que

establezcan las leyes.

Artículo 100, en el párrafb décin'ro octavo reformado y publicado en el l)iario Oficial

de la Fecleración el 15 de septiembre de2024, prevé que la ley establecerá las bases

para la formación, evaluación, certificación y actualizacion de funcionarias y

funcionarios, así como parael desarrollo de la carrera judicial, la oual se regirá por

los principios de excelencia, objetividad, imparcialiclad, profesionalismo"

independencia y pariclad de género. El órgano de adrninistración judicial contará con

un órgano auxiliar con autonomía técnica y de gestión denominado Escuela Nacional

cle F-ormación Judicial lesponsable de diseñar e irnplementar los procesos de

fonnación, capacitaciín, evaluación, cefiificación y aclualización del personal de

carrera judicial y administrativo del Podel Judicial de la Federación, sus órganos

auxiliares y, en su caso, clel personal cle los Poderes Judiciales looales, frscalías,

riefensorías públicas, organismos de protección de los derechos humanos.

instituciones de seguridad pública y del púrblico en general, así como de llevar a cabo

los concursos de oposición para acceder a las distintas categorías de la carrera judicial

en térrninos de las disposiciones aplicables.

Derecho convencional

Cunbre Naoional Iberoamericana (Primera Reunión Preparatoria abril 2022) "Por una

cartera.judicial independietrte y efrcaz"

5
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La Ctunbre es una orgarrizacion democrática que trata de basar todas sus acciones en

el consenso de sus miernbros. El funcionamiento de la misma está regulado en las

clenominadas Normas de Funcionamiento, cuya última versión fue aprobada en la XIX

edición de Cumbre (Quito- Ecuador 2018).

IJna de las conclusiones fue que en los procesos y criterios para los ascensos y

promooiones en la ju<licatura obedezcan critet'ios objetivos. Se señala que. sin

importar la jerarquía en los Poderes Judiciales, es necesario que se transparenten los

procesos y que no fomenten conductas tanto de opacidad como de privilegios.

Col ello se busca evitar la corrupción y otras prácticas que irnpactan en el acceso a la

justicia y las garantías.judiciales. Asimismo, en cuanto a los criterios basados en el

mérito. implica seleccionar aquellas personas íntegras, idóneas y que cuenten con

fornación o calificacio¡es jurídicas necesarias; además, se debe valorar la capacidacl

profesiona.l con base a criterios objetivos.

Marco jurrídico local
A rrivel local la presente iniciativa encuentra fundamento en el sistetna jurídico estatal

ru i gente. específ,tcamente en las siguientes di spo siciones.

Constitución Folítica del Bstado de Jalisco

Artícnlo 7 , p{rrafo vigésirno primero, señala que las leyes estatales establecerán los

medios necesarios para que se garantice la independencia de los tribunales y la plena

ejecución de sus resoluciones.

Artícnlo 63, përrafo octavo, establece que la ley establecerá las bases pata Ia

fornración y actualización de los servidores públicos del Poder Judicial, así como la

carrera judicial, la cual se regirá por los principios de independencìa judicial,

lronestidad, diligencia, imparcialidad. honradez, veracidad, excelencia profesional,

eficiencia, ehcacia, honorabilidad, ob.jetividad, legalidad, rectitud, lealtad, celeridad.

probidad y competencia.

VII. Propuesta de ley.

Expuesto 1o anterior, se busca con esta legislación especial asenlar una serie de

premisas principales colno la igualdad de oportunidades y la rneritocracia de manera

6
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transparente de cara a la sociedad, en donde un catálogo de puestos y que sean

elegiclos por sus collocimientos y capacidades sin criterios subjetivos.

Se pretende regular el ingreso. capacitación, ratificación, adscripción y remoción de

los servidores públicos pertenecientes a la carerajudicial. Es decir, están incluidas

todas las etapas de la carrera judicial, la ley se interpretará y aplicaút de manera

sistemática en todas las facetas del servicio de carrera.

Con ello se garantizarâIa idoneidacl, profesionahzación, estabilidad y especializaclón

de lcls servidores públicos en sus funciones. lo que fortalecerá la legitimación de la

función juridiccional.

Se definen los principios rectores como \a objetividad, paridad de género,

irnparcialidad, independencia, etc.

Se proponen los requisitos para cada categoría de la carrerajudicial, con el frn de

contar con personal altamente preparado con la experieucia necesaria paru el

desempeño correcto de sus funcioues.

Se establecen los derechos y obligaciones de los servidores públicos integrantes de la

carrera judicial, entre otros, apegarse a los principios de honradez, objetividad y

respeto por los derechos humanos, evitar conductas de nepotismo, conducirse con

respeto en materia de paridad de género y fomentar espacios libres de violencia.

Se proyecta que para acceder a diversas categorías del servicio de carrera judicial

existan el concurso de oposición, los cuales serán públicos. Para aspirar a puestos

superiotes en la rnayoría de los casos será requisito tener una categoría inferior para

aspirar a concursar.

Se crea el Sistema Estatal de Carrera.Iudicial, consistente en un padrón que contiene

información básica y técnica en materia de l'ecursos humanos del personal

perteneciente alaCarceraJudicial. Se establece con el fin de apoyar el desarrollo del

servidor público o de la serviclora pública dentro de la rnistnay para que el Poder

Judicial cuente con inlormación actualizada, confiable y eficaz que contribuya al

establecimiento de políticas públicas enfocadas en el fortalecimiento de la
profesionalización y eficacia en 1a impartición de justicia.

7
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Además, se crea el Registro de (Inico de Vacantes Laborales que servirá como

mecanismo de difusión para transparentar las vacancias que se generen en el Poder

.Tudicial. Servirá para dar difusión a los cargos que queden libres y los servidores

públicos puedan aspiral a concursallos. El Registro de Vacancias 1o generará el

órgano

Se crea la Escuela Estatal de Formación Judicial, que será la encargada de la

fornración y eapaeilación de los servidores públicos de acuerdo su función y perfil.

l:ealizanclo programas de formación y desempeño profesional con esquemas de

capacitación permanente conf'orme a la categoría de la carrera judicial que se aspire.

Se establece la evaluación del desempeño para algunos cargos con criterios objetivos.

por un lado, para detectar áreas de mejora, y por otro, su permanencia. (Considerando

también los temas relativos a responsabilidades administrativas, penales o labolales).

VIII. Contenido de la Ley.

Para ¡n mayor entendimiento y claridad se mencionan uno a uno los puntos que la

integran:

Objeto de la ley

E,stablecer las bases para el desarollo de la Carrera Judicial de las personas servidoras

públicas de carácter jurisdiccional del Poder Judicial del Estado cle Jalisco y regular

su funcionamiento.

Son finalidad de la Carrera Judicial

o Garantizar la independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad,

profesionaliz,ación y especialización de las personas servidoras públicas que

fiorman parte de ella

o Propiciar la permanencia y superación de sus integrantes, con base eu

expectativas de desarrollo personal progresivo

o Desarrollar un sentido de identidacl ¡z pertenencia hacia el Poder .Iudicial del

Estado de Jalisco

8
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o Contribuir a la excelencia, eficiencia y eficacia de la imparlición de justicia

o Coadyuvar en la legitimidad de los órganos jurisdiccionales que integran el

Poder Judicial

o Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempeño

de las responsabilidades y el desarrollo profesional de las personas servidoras

públicas que forman parte de ella

o Coadyuvar en el ejercicio de una justicia orientada por la igualdad sustantiva y la

jLrsticia social

Principios Rectores del Servicio Profesional de Carrera Judicial

actividad jurisdiccional con sentido de pertenencia hacia la institución"

vocación de servicio social, humanismo, honestidad, responsabilidad, justicia

y empatía en la prestación del servicio

eficiente la ftinción jurisdiccional, con capacidad, dedicación y ética en el

ejercicio del selvicio Público

apegadaalarealidad, y sin influenoias extrañas al dereoho

pala ser ajenos o extraños a los intereses personales y a los intereses de las

pattes en controversia, sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas

para que su ejercicio no pueda verse afectado por decisiones o presiones extra-

jurisdiccionales ajenas a los fines del proceso

diversos cargos en el Poder Judicial colno factor a considerar en el desarrollo

de la Carrera Judicial

marlera progresiva y gradual, una colnposición igualitaria entre hombles y

9
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mujeres en las distintas etapas, procesos y calgos que complende la Carrera

.Iudicial.

Perfîl del Funcionario

Formación jurídica sólida e integral

Independencia y autonomía en el ejercicio de su función y defensa del estado

de derecho

El respeto absoluto y el compromiso con la defènsa y protecoión cle los

clerechos humanos

Conocimiento de los estándares de derechos humanos y habilidad para

interpretar y tazonaïjurídicamente a partir de casos collcretos, aplicando un

enfoque de interseccionaliclad

Aptitud para identificar los contextos sociales y los factores de desigualdad

estructural qlle Se presentan en los casos sujetos a Su conocimiento para

garantizar una función judicial orientacia por la igualdad s'ustautiva

Conooimiento de Ia organización y, en su caso, manejo del despacho judicial

Vocación de servicio público y comprollliso social

Ética en el servicio público

Trayectoria personal íntegra

Capacidad para aplicar el rnétodo de juzgat con perspectiva de género. así

como los enfoques de justicia social e interseccional para gatantizar vn

análisis integral de los casos

La observancia irrestricta de la prohibición de ejercer cualquier tipo de

violencia institucional en el Poder Judicial.

Etapas de la carrera judicial

,/ Ingreso
./ Promoción
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,/ Evaluación del desempeño
,/ Permanencia

'/ Separación en el cargo del personal de Carrera Judicial

Evaluación del desempeño

El establecimiento de métodos para valorar el cumplimiento cualitativo y cuantitativo.

de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y objetivos asignados

a las y los integrantes de la Carrera Judicial, contribuyendo a fortalecer la eficiencia,

eficacia y calidad de la adrninistración de justicia.

Sisterna Estatal de Carrera Judicial

Es un padrón que contiene información básica y técnica en materia de recursos

humanos del personal perteneciente a la Carrera Judicial. Se establece con el fin de

apoyar el desarrollo del servidor público o de la servidora pública dentro de la misma

y para que el Poder Judicial cuente con información actualizada, confiable y eftcaz

que contribuya al establecirniento de políticas públicas enfocadas ell el

forlalecimiento de la profesionalizacion y eficacia en la imparlición de justicia.

Registro de Vacantes Laborales

Será el rnecanismo de difisión para transparentar las vacancias que se generen en el

Poder Judicial

Escuela Estatal cle Formación Judicial

Es un órgano auxiliar del Órgano de Administración Judicial con autonomía técnica

y de gestión. Es responsable de diseñar e implementar los plocesos de formación.

capaoitación, evaluaoión, certifìcación y aclualización del personal de Carrera Judicial

y ãd-inirttativo del Poder Judicial, sus órganos auxiliares y, en su caso, del personal

cle las fìscalías, <lefensorías públicas, organismos de protección de derechos humanos.

instituciones de seguridad pública y del público en general, así como de llevar a cabo

los concursos de oposición para acceder a las distintas categorías de la Carrera

Judicial.
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También se establecen las categorías, requisitos del perfil, derechos y obligaciones de

las personas servidoras públicas integrantes de la carrera judicial. reconocimientos.

sustitució1y licencias, impedimentos, prevención del acoso sexual, responsabilidades

administrativas.

lX. Justificación
Se pretend e garantizar principios fundamentales como la igualdad de oportunidades

y el mérito, de fì.ente a una socieda<i que reclama justicia pronta y expedita para hacer

un pocler judicial legitimado en el que el acceso a los cargos sea en base a sus

capaciclades, conocimientos y competencia sin criterios a discreción.

X. Necesidad
Al contar con una Ley de Carera Judicial en el Poder Judicial Estatal, permitirá

rnitigar la percepción de nepotismo, mediante la asignación de cargos con parámetros

objetivos de ingreso y permanencia, asi como estableciendo la obligación de las y los

integrantes de |a carrera judicial de manifestar las relaciones familiares que tengan

con otros integrantes del Poder .Tudicial Estatal'

XI. F ines

La presente iniciativa pretende sentar las bases para el desarrollo de la carrera judicial

de los servidores públicos de carácter jr.rrisdiccional del Poder Judicial, así como

legular las cuestiones que inciden directamente en el funcionamiento de la misma.

como el ingreso, capacitación, ratihcación, adscripción y remoción de los servidores

públicos.

XII. Repercusiones de la iniciativa

,dspecto Jurídico. Otorgar certeza jurídica en la aplicación de las normas relattvas a

1a carcerajudicial al evitar dìspersión normativa y de criterios, al oontar coll una

legislación coherente, congruente y sistematizada, entre sí.

,A.specto económico. Con este proyecto se considera que no existe afectacton

económica para nuestro Estado, úrnicamente el costo del presente ejercicio legislativo

lrasta su publicación en virtud de que el Poder Judicial dispone de un presupuesto

constitucional.

12
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Aspecto social, grupos objetivo o beneficiarios. Dada la naturaleza dela presente

iniciativa se verán beneficiadas las y los servidores públicos del Poder Judicial del

estado de Jalisco, así como la sociedad Jalisciense al contar con un Poder Judicial

profèsionalizado que pueda impartir justicia de manera independiente e imparcial.

Aspecto Presupuestal. No se requiere asignación de recursos económicos para la

implementación de la reforma plopuesta.

En mérito de lo expuesto en líneas anteriores, y de conformidad con lo dispuesto pol

los artículos 28 fiacción I de la Constitución Política,2'l numeral 1, fi'acción I, 135.

137, 142 de la l.ey Orgánica del Poder Legislativo y 254 aL258 de su Reglatnento.

estos últimos ordenamientos del Estado de .Ialisco, sometemos a la consideración de

esta Flonorable Asamblea la siguiente:

INCIATIVA DE, LEY

QUE EXPIDE LA LFJ,Y DE CARRERA JT]DICIAL DEI, PODF],R JUDICIAL
DEL ESTADO DE JALISCO.

ARTÍCULO ÚNICO. Se expide la t,ey de Carrera Judicial del Poder Judicial del Estado de

Jalisco. para quedar cotno sigue:

LBY DE CARRERA.IUDICIAL DEL PODER. JUDICIAL

DEL ESTADO DE JALISCO

rÍrulo PRIMBRo

C,APÍTULO ÚNTCO

Disposiciones Generales

,drtículo 1.

1. La presente Ley es de observancia general y tiene por objeto establecer las bases

para el desarrollo, capacitaciórr. especialización y profesionalización de la Carrera

1.3
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Judicial de las personas servidoras públicas de carácterjurisdiccional que integran el

Poder Judicial del Estado de Jalisco y regular su funcionamiento.

Artículo 2.
1. Para los efectos de est¿i Ley se entenderá por

I. Carrera Judicial: Carrera Juclicial del Poder.ludicial del Estado de Jalisco;

II. Conflicto de interés: I-a posible afectación al desempeño imparcial y objetivo de

las funciones de las personas servidoras públicas en razón de intereses personales,

familiares o de negocios;

III. Constitución: Constitución Política del Estado de Jalisco;

IV. [,ey Orgánica: Ley Orgánica del Poder.Iudicial Estado de Jalisco;

V. Poder Judicial; Poder Judicial del Estado de Jalisco;

VI. Directora o Director General: Dir'ectora o Director General de la Escuela Estatal

de Formación Judicial;

VII. Escuela.ludicial: llscuela Estatal de Formación Judioial;

VIII. Integrantes del Órgano de Admilristración Judicial: Las personas que integran el

Pleno del Órgano de Administración Judicial;

IX. Ley: Ley de Carrera.ludicial del Poder.Iudicial del Estado de Jalisco;

X. Órgano: El Órgano de Administración Judicial;

XL Ór:gano Jurisdiccional; Supremo Tribunal, Juzgados de Primela Instancia.

Especializados y Auxiliares; .luzgados Menores, Juzgados dePaz y Jurado Popular;

XII. Pleno: Pleno del Órgano de Administración Judicial;

XIII. Presidenta o Presidente: Presidenta o Presidente del Órgano de Administración

.ludicial;

XIV, Profesionalización: Proceso de adquirir conocimientos y habilidades para

desempeñar una actividad laboral de manera más eficiente'

XV. Sistema Þlstatal: Sistema E,statal de Carlera Judicial;

XVI. Registro de Vacantes: Registr<l de Vacantes Laborales;

XVII. Supremo Tribunal: Suprema Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco;

1,4
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XVIII. Titulares: Las Magistïadas y los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia

del Estado de .Talisco, así como las Juezas y Jueces de Primera Instancia, Juezas y

Jueces de Paz, y sus categorías equivalentes en el sistema penal acusatorio y en el

nuevo sistema de justicia laboral; y

XIX. Vínculo o relación farniliar: El o la que tienen las personas servidoras públicas

con sll cónyuge, concubina o concubinario, conviviente o con quien o quienes

sostengan relación antúoga a las anteriotes, confortne a las legislaciones aplicables

que regulen instituciones o figuras del derecho de familia, así como con parientes

consanguíneos o por afiniclad hasta el cuarto grado, tanto en línea recta, colrlo

colateral.

,drtículo 3.
1. Par.a los supuestos no previstos erl en esta Ley, de observara lo dispuesto eu

la Clonstitución Local, en la Ley Orgánica, así como en los acuerdos generales que

emita el Órgano.

TÍTUT,O SEGUNDO
SERVICIO PROF'BSIONAL DE CARRERA JUDICIAL

CAPITTILO I
Finatidad de la Carrera Judicial

Artículo 4.
1. I.a Carrera Jgdicial constituye un sistema iustitucional integrado por los procesos

de ingreso, formación, promoción, evaluación del desempeño, permanencia y

separación del cargo <le las personas servidoras públicas que la componen, basado en

el rnérito y la igualdad de oportunidades.

ArtÍculo 5.
1. La Carrera Judicial tiene como fìnes:

I. Garantizar la. independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad.

profèsionalizacióny especializaciótt de las pet'sonas servidoras públicas que forman

parte de ella;

II. Propiciar la permanencia y superación de sus integrantes, con base en expectativas

de desarrollo perscrnal progresivo ;

15
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III. Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial del

Estado de Jalisco;
IV. Contribuir a la excelencia. ehciencia y eficacia de la impartición de justicia;

V. Coadyuvar en la legitimidad de los órganos jurisdiccionales que integran el Poder

.tudicial;

VI. Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempeño de las

responsabilidades y el desarrollo profesional de las personas servidoras públicas que

fonnan parte de ella; y

VII. Coadyuvar en el ejercicio de una justicia orientada pol la igualdad sustantiva y

la.iusticia social.

Artículo 6.

l. T'ocla persona puede aspirar a desempeñal cargos dentro de la Carrera Judicial'

siempre que reúna los requisitos establecidos en esta Ley y los acuerdos

correspondientes.

CAPÍTUI,O II
Principios Rectores del Servicio Profesional de Carrera Judicial

Artículo 7.
1. Fll clesarrollo de la Carrera .Iudicial deberá garantizar en todas sus etapas, la

observancia de los siguientes principios:

I. Excelencia: Fomentar una caliclad superior progresiva en el ejercicio de la actividad

jurisdiccional con sentido de pertenencia hacia la institución, vocación de servicio

.social, humanismo, honestidad, responsabilidad, justicia y empatía en la prestación

del servicio;

II. Profesionalismo: Disposiciónparaejercer de manera responsable, seria y ehciente

la función jurisdiccional, con capacidad, dedicación y éticaen el ejercicio del servicio

público;

III. Objetividad: Desempeñar la activi<lad jurisdiccional de manera clata, precisa,

apegacla alarealidad, y sin influencias extrañas al derecho:

IV. Imparcialidad: Condició1esencial que debe revestir la función.jurisdiccionalpata
ser ajenos o extraños a los intereses personales y a los intereses de las partes en

controversia, sin favorecer indebidamente a ni¡guna de ellas;

16
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V. Independencia: Condición esencial que debe revestir la función jurisdiccionalpara

que su ejercicio no pueda verse afectado por decisiones o presiones extra-

jurisdiccionales ajenas a los fines del prooeso;

VI. Antigüedad: Estimación del tiempo transcurrido en el desempeño de los diversos

cargos en el Podet Judicial como fàctor a considerar en el desarrollo de la Carrera

Judicial, y

VII. Paridad de género: Generación de condiciones orientadas a consolidar, de manera

progresiva y gradual, una conposición igualitaria entre hombres y mujeres en las

distintas etapas, procesos y cargos que comprende la Carrera Judicial.

,A.rtículo 8.
l. El Pocler Jurjicial del trstado de .Talisco incorporará la perspectiva de género, de

fonna transversal, progresiva e igualitaria en el desarrollo de la Carrela Judicial, a fin
de gærantizar a mujeres ), hombres el ejercicio y goce de sus derechos humanos con

un enfoque de igualdacl sustantiva y velarâpor que los órganos a su cargo así 1o hagan.

2. L,a fbrmación en perspectiva e igualdad de género será c,ontemplacla como un

criterio obligatorio para el nombramiento y el ascenso de las personas servidoras

públicas que integran el Poder Judicial.

Artículo 9.
I . Las personas servidoras públicas competetfes para aplicar las disposiciones de esta

Ley adoptarán medidas de prevención, atención y reparación para la erradicación de

cualquier tipo de violencia institucional en el Poder Judicial.

CAPÍTULO III

Perfil del funcionario o funcionaria judicial

Artículo 10.
1. El perhl de la funcionaria o el funcionario judicial está constituido por el conjunto

cle capacidades y cualidades personales que permiten asegurar que, en el ejercicio de

sus funciones, responderá de manera idónea a las demandas de justicia.

2. Entre las principales características que deberá reunir la persona servidora pública
judicial. se encuentrau las siguientes:

L Formación jurídica sólida e integral;
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II. Indepeldencia y autonomía en el ejercicio de su función y defensa del estado de

derecho;

III. El respeto absoluto y el compromiso con la defensa y protección de los derechos

humanos;

IV. Conocimiento de los estándares de derechos humanos y habilidad para interpretar

y razonat jurídicameute a païtfu de casos concletos, aplicando un enfoque de

interseccionalidad;

V. Aptitud para identificar los contextos sociales y los factores de desigualdad

estructural qù" r. presentan en los casos sujetos a su conocimiento para garurftizar una

función judicial orientada por la igualdad sustantiva;

VI. Conocimiento de la organizacióny, en su caso, manejo del despacho judicial;

VII. Vocación de servicio público y compromiso sooial;

VIII. Ética en el servicio Público;

IX. Trayectoria personal íntegra;

X. Capacid ad para aplicar el método de juzgar con pelspectiva de género, así cotno

los enioqles de justiòia social e interseccional para garuntizar un análisis integral de

los casos ;

Xl. Laobservancia irrestricta de la prohibición de ejercer cualquier tipo de violencia

institucional en el Poder Judicial;

XII. La observancia irrestricta de la prohibición de participar de cualquier asunto et't

donde tenga conflicto de inter:és; Y

XIII. Las demás que establezan los lineamientos del órgano Administrativo.

CAPÍTULO IV
De las categorías clel servicio Profesional de carrera Judicial

.A.rtículo 1l
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1. La Carrera Judicial está integrada poÏ las siguientes categorías:

I. Magistrada o Magistrado;

II. .Iueza o Juez de Primera Instancia;

IIL Jueza o Juez Menor;

IV. Jneza o Juez dePaz;

V. Secretaria o Secretario General cle Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia;

VI. Secretaria o Seoretario de Sala del Supremo Tribunal de Justicia;

VII. Secretaïia o Secretarìo Proyectista de Sala del Supremo Tribunal de Justicia;

VIII. Secretaria o Secretario de Acuerdos, Conciliador, Secretaria o Secretario de

Juzgado y Secretaria o Secretario Instructor de los Juzgados laborales sus categorías

,rqrr-iuul"otes en el sisterna penal acusatorio y en el nuevo sistema de justicia laboral;

IX. Notifrcador;y

X. I-as clemás categorías que se determinerl por en laLey Orgánica del Poder Judicial.

2. L,as categorías de puostos no podrán ser creadas, modificadas o derogadas por

reglamento, actterdo general o clisposici ón adminisftativ a'

CAPITULO V
lì.equisitos de los perfiles de puesto

.Artículo 12.
l. Las categorías de |a Carrera Judicial cleberán observar los requisitos contemplados

en esta Ley, la Constitución local y lo dispuesto por la Constitución Federal para el

servicio público.

,drtículo tr3.

1. Requisitos para las categorías de la Carrera Judicial en el Supremo Tribunal:
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I. La Secrefaria o el Secretalio General de Acuerdos, la Subsecretaria o Subsecretario

Genelal de Acuerdos, las Secretarias y los Secretarios Auxiliares de Acuerdos y, las

Secretarias y los Secretarios de Estudio y Cuenta de Magistrada o Magistrado deberán

contar con título de licenoiada o licenciado en derecho o abogada o abogado expedido

legalmente, gozar de buena reputación, no haber sido condenadas o condenados por

¿Jito doloso con sanción privativa de libertad mayor de un año y no haber sido

sancionadas o sancionados por faltas administrativas graves y no graves que hayan

resultado en inhabilitación.

II. La Subsecretaria o el Subsecretario y las Secretarias y los Secretarios de Estudio y

Cuenta. así como la Secretaria o el Secretario General de Acuerdos, deberán tener.

adernás. tres y cinco años cle práctioa profesional, respectivantente, preferentemente

en el Poder Judicial o en ia academia.

,A.rtículo 14.
1. Requisitos para las categorías de laCarrera.ludicial en el Tribunal de Disciplina

.Iudicial

I. La Secletaria o el Secretario General de Acuerdos, la Subsecretaria o Subsecretario

General de Acuerdos, las Secretarias y los Secretarios Auxiliares de Acuer<los, las

Secretarias o Secretarios Proyectistas, y las Instructoras e Instructores <lel Triburral de

Disciplina Ju<licial, deberán ser ciudadanas o ciudadanos mexicanos, estar en el pleno

go." y e.jercicio de sus derechos civiles y políticos, gozæ de buena reputación. contar

óon título de licelciada g licenciado en derecho o abogada o abogado expedido

legalmente, no haber sido condenadas o condenados por delito doloso con sanción

privativa de libertacl mayor de un año y no haber sido sancionadas o sancionados por

îaltas adlninistrativas graves y no graves que hayan resultado en inhabilitación'

II. t,a Subsecretaria o el Subsecretario de acuerdos, las Secretarias o Secretarios

Proyectistas, y las Instructolas e Instructores del Tribunal de Disciplina Judicial

debLrán tener, además, por 1o lnenos tres años de práctica profesional, y la Secretaria

o el Secretario de Acuerdos, cinco años de práctica profesional.

2. Parael ingreso y la promoción en el Tribunal de Disciplina Judicial se estará a lo

dispuesto por esta Ley y las disposiciones aplicables de la Ley Orgánica clel Poder

.Tudicial.

.A.rtículo 15.
I . Recluisitos païa ser Secletaria o Secretario de Juzgados de Primera Instancia, Menor

y dePaz,:
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I. Las Secretarias y los Seoretarios de Juzgados de Primera Instancia, Menor y dePaz^

deberán contar con experiencia profesional de al menos tres años, ser ciudadanas o

ciudadanos mexicanos. estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
políticos, gozar de buena reputación, contar con título de licenciada o licenciado en

derecho o abogacla o abogado expedido legalmente, no haber sido condenadas o

condenados por delito doloso con sanción privativa de libertad mayor de un año y uo

haber sido sancionadas o sancionados por faltas administrativas graves y no graves

que hayan resultado en inhabilitación.

,,\rtículo 16.
1. I-,as Actuarias y los Actuarios deber'án ser ciudadanas y ciudadanos mexicanos.

estar en pleno ejercicio de sus derechos, gozar de buena reputación, contar con título

de licenciado o licenciacla en derecho o abogada o abogado expedido legalmetite, no

haber sido condenada o conclenado por delito doloso con sanción privativa de libertad

mayor cle un año y no haber sido sancionada o sancionado por faltas administrativas

graves y no graves que hayan resultado en inhabilitación.

Artículo tr7.

1. Las y los Oficiales judiciales o notificadora o notif,rcador dcbcrán ser ciudadanas y

ciudadanos mexicanos, estar en pleno ejercicio de sus derechos, gozar de buena

reputación, no haber sido condenada o condenado por delito doloso con sanción

privaliva de libertad mayoÍ de un año y no haber sido sancionacla o sancionado por

faltas administrativas graves y tlo graves que hayan resultado en inhabilitación. Su

permanencia en el cargo estará condicionadaala obtención de título de licenciado o

licenoiada en derecho o abogada o abogaclo expedido legahnente.

CAPÍTULO VI
Etapas de la carrera judicial

,drtículo 18.
1. Las etapas de la Carrera .ludicial previstas en el presente Capítulo compïenden el

ingreso, promoción, evaluación del desernpeño, pennanencia y separación en el cargo

del personal de Carrera Judicial.

SBCCION PRIMERA
INGRESO Y PROMOCIÓN
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Artículo 19.
1. Cualquier persona puede ingresar a la Carrera Judicial a través de las siguientes

VIAS:

I. Mediante los concursos abierlos de oposición que para ocupar la categoría de Of.rcial
judicial se realicen por la Escuela Estatal de Formación Judicial, con la periodicidad
que determine el Órgano de Administración Judicial o a través del Programa de

Prácticas Judiciales para dicha eategaría;

II. A tlavés de la clesignación en alguna de las categorías de Carrera Judicial
pertenecientes al sistema estatal de carrera judicial; o

ill. A través de la designación como Secretaria o Secretario Proyectista de Supremo
'friburral o como Secretaria o Secretario Proyectisfa de Juz,gaclo de Primera Instancia.

Artículo 20.
'1. I.a promoción a las categorías de Actuaria o Actuario; Secretaria o Secretario de

Juzgado; y notifrcadora o notificador; Secretaria o Secretario instructor. de

audiencias, de acuerdos, de diligencias y de instrucción de los juzgados laborales, y

Secretaria o Secretario Proyectista, e Instructor o lnstructora del Tribunal cle

Disciplina Judicial se hará a trar'és de concursos internos o se podrá realizar mediante

concursos abiertos de oposición,en los términos de esta Ley y de los acuerdos

generales que al efecto expida el Organo de Administración Judicial.

Artículo 21.
1. Las modalidades de los concursos de oposición a las distintas categorías de la

Carrera Judicial serán las siguientes:

L l)e acuerdo con las personas que pueclen participar, éstos podrán ser:

a) Internos: Aquellos concursos en los que podrán participar las personas que ocupen

algún cargo dentro de la Camera Judicial y que cumplan con los requisitos para

ingresar establecidos en esta Ley, el Acuerdo General del Pleno del Organo de

Administración Judicial que reglamente la Carrera Judicial y la convocatoria

respectiva.

b) Abiertos: En estos conoursos podrá participar cualquier persona que cumpla con

los requisitos señalados elr esta Ley y el Acuerdo General del Pleno del Organo de

Administración Juclicial que reglamente la Carrera Judicial, salvo los referidos al

clesempeño previo de cargos en la Carrera Judicial. No obstante, en la convocatoria se
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podrán f,rjar requisitos que aseguren que las y los concursantes tengan el perfil y

experiencia necesarios para desempeñar la función de la categoría que se concurse.

II. De acuerdo con el mecanismo cle selección, éstos podrán ser:

a) Escolarizados: Se denominan escolariz,ados cuando dentro de las etapas del

concurso se prevé la realización de un curso de formación impartido por la Escuela

Judicial.

b) No escolarizados: Los Çoncursos de este tipo serán todos los dernás casos que 11o

impliquen llevar a cabo algún curso de formación.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela Judicial podrá establecer en la convocatoria

respectiva, la obligatoriedad de una capacitación que, según lo detelmine, podrá ser

previa o posterior a los concursos de oposición. Esta capacitación será inherente y

estrictamente relacionada con las funciones realizadas para la categoríapostulada'

III. De acuetdo con la finalidad. éstos podrán ser:

a) Para acceder directamente a una plaza dcntro de alguna de las categorías de la

Carrera Judicial.

b) Para incorporarse a una lista de acceso o promoción en la Carrera.Tudicial.

Irn aras del principio de paridad de género de la Carrera Judicial se podrán llevar a

cabo co¡.cursos de oposición dirigidos exclusivamente aún solo género.

indepe¡clientemente de la rnodalidad de éstos para equilibrar la paridad del género.

Artículo 22.
1. En los concursos de oposición païa ser promovido a la categoría de Actuaria o

Actuario itnicamente podrán participar las y los Ohciales judiciales.

2.En los concursos de oposición para ser promovido a la categoriade Secretarta o

Secretario de Juzgado o notificadora o notificador, así como de Secretaria o Secretario

instructor, de audiencias, de acuerdos, de diligencias y de instrucción de losjuzgados

laborales, podrán participar las y los Oficiales judiciales y las Actuarias y los

Actuarios.

3. Iln los concursos de oposición para la promoción a la categoría de Secretaria o

Secretario de tribunai, de Secretaria o Secretario Proyectista, e lnstructor o Instructora

del Tribunal de Disciplina Judicial, únicamente podrán pafiicipar las Secretarias o los

LJ
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Secretarios dejuzgado, los notificadoras o notificadores y registro de Jueza o Juez de

control o Juezao Juez de enjuiciamiento, las Secretarias o los Secretarios Proyectistas

de .luzgado de Primera Instancia, las y los Oficiales judiciales, y las Actuarias y los

Act.uarios, notificadorasi y notifi cadores.

.Artículo 23.
1. Las convocatorias a los concursos de oposición deberán ser publicadas por ùnavez

en el Periódico Ofioial el Estaclo de Jalisco y en el portal de internet del órgano

ac{milistrativo. En la convocatoria, se deberá especificar si el concurso se trata de

oposición abierto o interno, así como los criterios de deselnpate, entre ellos el de

paridad cle género. Además, las convocatorias cleberán contemplar ajustes razonables

para garantiru, qu" los concursos de oposición serán en igualdad de condiciones.

2. La convocatoria señalará lacateg<>ríaparalacual se concursa ¡t se precisará el lugar.

día y lrora en que se llevarán a cabo los exámenes, así corno el plazo. lugar" de

inscripción y <lemás elementos que se estimen necesarios.

3. Como requisito inclispensable en toda convocatoria se deberá establecer la

obligacióri de' la persona aspirante de rnanifestal bajo protesta de decir verdad todas

las relacio¡es fa¡riliares por aiinidad o consanguinidad hasta el cuarto grado en el

Poder Judicial.

4. l\ Órgano tendrá la facultad de obtener y verif,rcar, en todo tnomento, la

información que las personas aspirantes le hubieren proporcionado.

5. El órgano podrá suspender o cancelar el desarrollo de un concurso de oposición

c¡ando concuïran causas extraol'dinarias y debidarnente justificadas, debiendo

hacerlo del conocimiento de las y los concursantes.

Artículo 24.
1. La celebració¡ y organización de los concursos <le oposición para acceder a las

categorías de la CarreraJudicial a.que se refieren las fracciones III a X del artículo 1 I

de eita Ley, estará a cargo de la Órgano administrativo en términos de las bases que

determine el Órgano, cle conformidad con 1o que dispone esta Ley y los acuerdos

generales corre spondientes.

2.1-asy los concursantes que resulten vencedores en los concllrsos de oposición serán

integrados a las listas clue para cada Juzgado elabore el Organo Administrativo, para

podðr ser designados en la categoría respectiva, en los términos previstos por esta Ley

y lo, u"r.rdos generaies que para tal efecto expida el Organo. Dicha lista deberá
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integrarse en orden decreciente a partir: de la calificación más alta obtenida en el

concufso

A.rtículo 25.
1. Pala los efèctos de la atribución prevista en el artículo 61 de la Constitución de

Jalisco, las y los titulares cubrirán las vacantes de personal jurisdiccional de entre

aquellas personas que figuren en el treinta por ciento superior de las listas de

vencedores, garantizando la integración paritalìa del órgano jurisdiccional en cada

categoría.

2. Sila convocatoria del concurso se emitió para ocupar una categoría de un órgano

jurisdiccional especializado, se integrarán listas específicas para esa categoría y las

vacantes de dichos ótganos serán cubiertas con aquellas personas que figuren en el

veinte por ciento superior de esa lista. Con base en esas listas solo podrán cubrirse

vacantcs clel órgano especializado para el que se concursó, sin perjuicio de que Llna

rnisma persona pueda figurar en una o más listas'

3. Cuando lavacante a cubrir correspondaalas categodas de Secretarias o Secretarios

Proyectistas del Suprerno 'Iribunal de Justicia. al ser un puesto considerado como de

confìarua, la clesignación y remoción de los mismos scrá librc, pcro el nombramiento

r.espectivo quedará su.jeto a la condición de que la persona acredite dentro de los tres

meses siguientes al nornbralniento, el examen que para tal efècto diseñe la Escuela

Estatal de Formación Judicial.

4. Lo dispuesto por el pârrafo anterior también será aplicable a las Secretarias y

Secretarios Proyectistas e Instructores del Tribunal de Disciplina Judicial cuando

ingresen mediante designación de la persona titular correspondiente.

5. La persona titular del órgano jurisdiccional deberá nombrar a la persona que cubrirá

la vacante dentro de un plazo de treinta días naturales, notif.tcando de ello al Organo

en un plazo no mayor a tres días hábiles. En caso de que la o el titular no llegare a

nornbrar a la persona que cubrirá la vacante a partir de la lista correspondiente, el

Órgano lo designará de lrlano tomando en consideración la lista antes referida y de

acuerclo con el orden de la rnisma en función de las calif.rcaciones más altas.

procurando garantizar la integración paritaria del órgano j urisdiccional.

SECCIÓN SEGUNDA

DESARROLLO PROFESIONAL

25
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Artículo 26.
1. El desarrollo profesional busca establecer los procesos para determinar los planes

individ¡alizados de carrera de las personas servidoras públicas a fin de identificar

posibles trayectorias, así como los requisitos y reglas por cubfil por parte de los

rnismos, con el objetivo de impulsar el desarrollo irfegral de las y los integrantes de

laCart-eraJudicial en cualquiera de sus especialidades y contribuir al cumplimento de

los fines de la misma.

,drtÍculo 27.
1. El desarrollo profesional implica a su vez el acceso a esquelnas de capacitacton

acordes a los perfiles y funciones que desempeña cada integrante de la Calrera

.Iudicial, siendo a su vez un factor indispensable para evaluar su desempeño. Estará a

cargo, findamentalmente, cle la Escuela Nacional de Formación Judicial.

2. Todas y todos los integlantes de la Carrera Judicial tienen derecho a capacitarse y

actualizarse continuanlente, en igualdad de condiciones y oportunidades.
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Artículo 28.
1. t,a Escuela Judicial se encargará de expedir un Programa de Formación y

Desarrcrllo Profesional, tomando en cuetrta al Organo, basado en csquemas de

capacitación y profèsionalización permanentes, en función de las distintas categorías

de la Carrera Judicial. contemplando al menos los siguientes aspectos:

l. Flumanidades;

II. Procesos de decisión )'de formalización de la justicia;

IIl. Acceso a la justicia;

IV. Buena administración de la justicia;

V. Comunicación judicial y lenguaje ciudadano:

VI. Interpretación y argumentación judicial;

VII. Dimensión nacional e internacional de la justicia;

VIII. Plotección y defensa de los derechos humanos;

IX. lgualdad y perspectiva de gérrero;

X. Derechos de niñas, niiios y adolescentes;

XI. Derechos de pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas;
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XIL Delechos de personas con discapacidad;

XIIL Integridad en el ejercicio de la función;

XIV. Gestión de recursos humanos y administrativos;

XV. Transparencia y rendición de cuentas;

XVI. Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias;

XVII. Materias específìcas ,v rnultidisciplinarias paru cada integrante de la Carrela

.Tudicial, en función de su perfil y de las actividades de naturalezajurisdiccional que

realice; I

XVIIL Ética en el servicio público; y

XIX. Las demás que establezcan los acuerdos generales aplicables.

SECCION TERCERA
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Artículo 29.
1. La evaluación del desempeño irnplica el establecimiento de métodos objetivos y

transparentes paÍa valorar el cumplimiento cualitativo y cuatrtitativo, de lnanera

indiviclual y, en su caso, colectiva, de las funciones asignadas a las y los integrautes

cle la Carrera Judicial" oontribuyendo a fortalecer la eficiencia, eficacia y calidad c1e

la administración de justicia.

Artículo 30.
1. A través de la evaluación del desempeño se podrá apreciar el rendimiento de cada

persolla servidora pública de la Carrera Judicial evaluado o evaluada dentro del marco

cle su categoría y actividades concretas, así como detectar las necesidades de

capacitación o recomendar la incolporación de mejores prácticas para optimizar la

imparti ción de j usticia.

Artículo 3L.
1. La evaluación del rlesernpeño de las personas de Carrera Judicial es fàcultad del

Órgano cle Administración .ludicial.

2. El Órgano, a través de acuerdos generales, establecerá los criterios y mecanismos

de evaluación de la eficacia y eficienoia del ejercicio de las funciones jurisdiccionales,

en fuirción de cada categoúade la Carrera Judicial, determinando a su vez los alcances
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y efectos de los resultados de la evaluación. De igual forma, establecerá el periodo de

aplicación, las instancias y órganos encal'gados de la evaluación y el seguimiento de

los resultados.

1j. La Escuela Judicial coaclyuvará con las funciones de evaluación del desempeño que

tealicen el Órgano y el Tribunal de Disciplina Judicial en los términos y mediante los
prooesos que establezca el Órgano mediante acuerdos generales, así como en los
rnecanismos de evaluación a cargo de los aspirantes.

4. l,a Escuela Judicial llevará un seguimiento del desarrollo de las personas servidoras
públicas de la Carrera.Iudicial para el Iogro de sus fines.

Artículo 32.
1. Los resultados de la evaluación serán la base pala la obtención de promociones, así

como para la toma de decisiones en materia de permanencia y, en su caso, separación

cle la Carrera Judicial.

2. Los resultados observarán eLprincipio de publicidadparala satisfacción del derecho

a la infbrrnación pública. El Organo velarâ por el cumplimiento de esta obligación,
así cornt.r tlel registro de las constancias de capacitación cle los servidores públicos.

3. El Ór'gano cleberá remitir al Comité de Evaluación del Poder.ludicial resultados de

la evaluación de desempeño de las personas de Carrera Judicial que se postulen a un
cargo de elección judicial. El Organo definirá los términos y procedimientos para el

desahogo de esta atribución mediante acuerdo general.

SECCIÓN,CUARTA
PERMANENCIA

,drtículo 33.
1" La permanencia en la Carrera Judicial de las categorías previstas en las fracciones

III a X del artículo I I de esta I.ey, estará sujeta al resultado de la evaluación del

desempeño en los térrninos de esta l,ey y de los acuerdos que para tal efecto emitan

los órganos competentes clel Órgano. Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto por el

artíoulo 37 de esta Ley.

SECCIÓN QUINTA
SEPARACIÓN
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,drtículo 34.
1. El proceso de separación de la Carrera Judicial comprende los crìterios y
procedimientos para que el nombramiento otorgado a las personas servidoras públicas

pertenecientes a la misrna, deje de surtir efèctos sin responsabilidad para el Poder

.ludicial.

Artículo 35.
!. La separación de las personas servidoras públicas pertenecientes a la Carrera

Judicial ocurrirá cuando se presente oualquiera de las siguientes causas:

I. Renunoia;

Il. Incapacidad física o melttal que impida el desempeño de sus funciones. sin

perjuicio de los ajustes razonables que procedan;

IIi. Designación para ocupar: un puesto, cargo o función no perteneciente al servicio

de carreta sin previa licencia;

lV, No aol"editar el proceclinriento que disponga el Órgano mecliante acucrdo gcncral

respecto de las evaluaciones de clesempeño a que se refiere la presente Ley y las

disposiciones normativas aplicables que al efecto se emitan;

V. Destitución o inhabilitación por resolución fìrme que así lo determine el Tribunal

de Disciplina conf-orme a la l,ey de Responsabilidades Políticas y Administrativas del

E,staclo de Jalisco;

VI. Condenaapenaprivativa de libertad por raz,ónde delito doloso que haya causado

ejecutoria;

VIL Rescisión de la relación laboral derivada de un conflicto de trabajo, determinada
por la autoridad competente, que haya quedaclo fìrme;

VIII. Por remoción, tratánclose cle las categorías previstas en las fracciones I, II, III.
VI, IX y X del artículo 1 I cle esta Ley;

lX. Retiro por edad;

X. Jubiìación, y

XI. I-as demás que establezcalapresente Ley y demás disposiciones aplicables
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,drtículo 36.

La f-acr-rltad de remoción tratándose de las categorías previstas en las fracciones I y II,

del artículo 11 de la presente Ley. se ejercerá en los térnrinos de la normatividad

aplicable.

Asunto: lniciativa de ley que presentan los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido

Movimiento Ciudadano qu" piopon" expedir la nueva la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial del

,drtículo 37.
I . La separación de las pel'sonas integrantes cle la Carrera Judicial implicará que quecle

sin efecìo su nombramiento, así como la pérclida de los derechos inherentes al cargo.

CAPÍTULO VII
Integración cle la plantilla de los órganos jurisdiccionales

,drtículo 38.
1. La plantilla de los órganos jurisdiccionales deberá integrarse observando el

pri¡cipio de paridad cle género, en el entendido de que, de nìanera integral y en cada

iivel àe 
"urgo 

o escalaió', cleberán ser ocupadas con una composición igualitaria

entre hombrãs y mujeres. Ilsta regla adrnite como única excepción el caso de que en

determinad<l puesto el número de plazas sea impar o tratfurdose de puestos en lcls quc

sólo exista unaplaza.

CAPÍTULO VNI
f)erechos y obligaciones

,drtículo 39.
1. Son derechos de las personas servidoras públicas integrarfes de la Carrera Judicial:

I. Recibir el nombramiento conlo persona servidora pública integrante de la Carrera

Judicial cumplidos los requisitos establecidos en la presente Ley y dernás

disposiciones aplicabl es;

il. Percibir las remuneraciones y prestaciones laborales correspondientes a la

categoría para la cual hayan siclo clesignados de confonnidad con la nornrativa

aplicable en el Poder Judicial;

III. Gozar de permisos y licencias en términos de las dispc-rsiciones aplicables;

IV. Percibir las promociones y ascensos correspouclientes en los términcls y bajo las

condiciones establecidas en la prçsente l.ey y demás disposiciones aplicables;
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V. Recibi,r capacitación por parte de la Escuela Judicial para el mejor desempeño de

sus furlciones;

VI. Contar con la attoriz,acion y las facilidades del superior jerárquico para asistir a
los cursos de capacitación;

VII. Conocer los resultados obtenidos de las evaluaciones que se le hayan realizado;

VIII. Acceder en igualdad de condiciones a los concursos de oposición para las

categorías de la Carlera Judicial, cuando hayan cumplido los requisitos y
procedimientos descritos en la presente Ley y disposiciones normativas aplicables, y

IX. [,os demás que detenninen las leyes y disposiciones normativas aplicables

Artículo 40.
1. Son obligaciones de las personas servidoras públicas integrantes de la Carrera
Judicial:

l. Ejelcer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad.
eficiencia. profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos y los demás

previstos en la presente Ley y demás disposiciones normativas aplicables;

II. Participar en los cursos de capacitación que imparta la Escuela Judicial y acreditar
las evaluaciones de desempeño establecidas para su continuidad y desarrollo en la
Carrera Judicial;

IIL Conducirse con lespeto a la normativa en materia de igualdad de género y
fomentar espacios laborales libres de violencia y discriminación;

IV. Ploporcionar la información y documentación necesarias a la persona servidora
pública que se designe para suplirlo en ausencias temporales, conforme a la normativa
aplicable;

V. Realizar las funciones propias de su cargo confolme a la normativa y en el tiempo
y lugar estipulado, con la responsabilidad, la prontitud, el cuidado y la eficiencia que

sean compatibles oon sus aptitudes, su preparación y su destreza;

VI. Abstenerse de participar, directa o indirectamente en la designación o

nombramiento en cualqr-rier órgano jurisdiccional o área administrativa del Poder
.Tudicial en que ejerza funciones, de personas con las que tenga lazos de parentesco
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poï consanguinidad o a.fìnidad hasta el cuarto grado o víuculo de matrimonio,
concubinato o afectivo;

Vll. Conducirse en su actuar con apego a la independencia de la función judicial
procurando una administración de la justicia pronta, completa, expedita e imparcial;

VIII. Manifestar bajo protesta de decir verdad los vínculos farniliares o por afinidad
hasta el cuarlo grado con personas servidoras públicas del Poder Judicial; y

IX. Las demás que estable'zcalapresente Ley y demás disposiciones aplicables.

2.La omisión, falsedad o mala fe en las manifestaciones o validaciones a que se

refieren las fracciones VIII y IX de este artículo, tendrá como collsecuencia que el

nombramiento del servidor público obligado o la servidora pública obligada quede sin

efecto, con independencia de las demás responsabilidades a que haya lugar.

CAPÍTULO IX
Instancias de la carrera judicial

Artículo 41.
1. Serán en lo conducente, instancias competentes para aplicar las disposiciones
previstas en esta Ley, el Pleno del Supremo 'fribunal, el Órgano, y el Pleno del
'fribunal de Disciplina Judicial, en sus respectivos ámbitos de competencia, así corto
los Juzga<ios de Primera Instancia. Juzgado de Paz, Juzgados Menores. la Escuela

Judicial y las correspondientes comisiones. secretar'ías ejecutivas, unidades

adrninistrativas y direcciones generales de dichas instancias, según corresponda, en

los térlninos que establezca esta Ley y los acuerdos generales aplicables.

CAPITULO X
Sistema Estatal de Carrera Judicial

Artículo 42.
I . El Sistema Estatal es un registro o padrón que contiene información básica y técnica
en materia de recursos humanos del personal perteneciente a la Carrera Judicial. Se

establece con el hn de apoyar el desarrollo del servidor público o de la servidora
pública dentro de la misma y para que el Poder .Iudicial cuente con información
actualizad4 confiable y efrcaz, que contribuya al establecimiento de políticas públicas

enfocaclas en el fortalecimiento de la plofesionalización y ehcacia en la impartición

JZ
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cle .justicia. Los datos personales que en él se contetlgan serán considerados

conf,rdenciales.

Artículo 43.
1. lìl Registro sistemafizarâ la información relativa a la planeación de recursos

humanos, ingreso, promoción, evaluación del desempeño, permanencia y separacìón

de las personas servidoras públicas de la Carrera Judicial. El Sistema Estatal deberá

incluir a cadapersona servidora pública que ingrese a la Carrera Judicial.

2. Et't el caso del Órgano, el Sistema Estatal contará con un padrón de relaciones

familiares a través de un sistema electrónico en el portal de internet de su página

electrónica en donde las servidoras o servidores públicos cada seis meses deber'án

manifestar bajo protesta de decir verdad sus relaciones familiares en el Poder Judicial.
por afinidad o consanguinidad hasta el cuarto grado, así como los potenciales

conflictos de interés en el ejercicio de su encargo. Dicha información será registrada

con un número de expediente.

.,Artículo 44.
1. I-os datos del Sistema llstatal respecto al proceso de capacitación y desarrollo

deberár actualizarse de nranera permanente.

Artículo 45.
l. El Poder Judicial, para efèctos del Sistema Estatal, podrá recabar información de

recursos humanos proporcionada por las autoridacles o instituciones con las cuales se

suscriban convenios.

2. La información contenida en el Sistema Estatal deberá ser resguardada por el Poder

Judicial conforme a las leyes y disposiciones administrativas de la materia.

CAPÍTULO XI
Promociones y ascensos

ArtÍculo ¿[6.

El Órgano establecerá, de acuerdo con su presupuesto y mediante disposiciones

generales, un sistema de promociones y ascensos para aquellas personas

comprendidas en las categorías señaladas en las fracciones III al X en el artículo 1 I

de esta Ley. Dicho sistema tornará en cuenta el desempeño en el ejercicio de su

funció¡, los cursos realizados clentro de la Escuela Judicial, la antigüedad, grado

académico, y los demás que mecliante acuerdos generales estime necesarios el plopio
órgano.



GOBIERNO
DE IALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SËCRETARíA
ÞEL CONGRESO

NÚME

mËpËhJDHþ{ctA_

Asunto: lniciativa de ley que presentan los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido

Movimiento Ciudadano que propone expedir la nueva la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial del

Estado de Jalisco.
Página 34 de 42

CAPITULO XII
Sustituciones y licencias

Artículo 47.
l.Para los efectos de las sustituciones y licencias de las servidoras públicas y los

servidores públicos de la Carrera Judicial, se estará a lo dispuesto en la Ley Orgánica
del Poder Judicial y en los acuerdos generales conducentes, con excepción de los

cargos de elección popular que se regirán con la legislación respectiva.

CAPITULO XIII
Registro de vacancias laborales

Artículo 48.
I . Mecanismo de difusión para transparentar las vacancias que se generen en el Poder

.Tudicial. Se establece con el fin de dar dilusión a los cargos que queden libres y los

servidores públicos puedan aspirar a concursarlos. El Registro de Vacancias 1o

generará Organo.

,drtículo 49.
1. El Registro se hará pirblico en la pâgina de internet del Organo Administrativo.
2. L,a información contenida en el Registro deberá ser resguardada por el Poder

.ludicial conforme a las leyes y disposiciones administrativas de la materia.

CAPITULO XIV
Recrnrso de Inconformidad Admnistrativa

Artículo 50
1" Los resultados de los concursos podrán ser impugnados ante el Órgano mediante el

l'ecurso de inconfonnidacl adrninistrativa.

,drtículo 51.
l" Fjl recurso de inconfolmidad aclministrativa podrá interponerlo cualquier peïsona
que haya participado en el concurso.

Artículo 52.
1" El lecurso de inconformidad a<lministrativa deberá presentarse por escrito ante el

Órgano, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que hubiere surtido
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sus efèctos la notificación de los resultados de concurso o se hubiere tenido

conocimiento de éstos.

2. El expediente se turnará a una Magistrada o un Magistrado Ponente según el turno

que corresponda quien requerir'á al jurado para que formule el informe

correspondiente. Asimismo, deberá en su caso, notifìcar a la tercera o tercero

interesaclo, teniendo ese carácter la persona o personas que se hubieren visto

favorecidas con la resolución, a fin de que en el término de cinco días hábiles puedan

alegar'1o que a su derecho convenga.

,drtículo 53.
1. Serán admisibles tocla clase de pruebas con excepción de la de Declaración de

Partes.

Artículo 54.
1. Las resoluciones que declaren fundado el recurso de inconformidad, deberán

clictarse en un plazo de diez días hábiles, pudiendo corregir la calificación, auular el

concurso, ordenar que se vuelva a examinar a la persona recurrente o dictar cualquier

rnedida para corregir la violación que hubiera sufrido la persona recurrente.

2.Las resoluciones serán def,rnitivas e inatacables

TITULO TERCERO
HOSTIGA,MIENTO Y ACOSO SEXUAL

CAPÍTULO ÚNTCO
Prevención, sanción y prohibición del hostigamiento y acoso sexual

,drtículo 55.
1. Las personas Titulares deberán proctrrar adoptar medidas preventivas a fin de evitar

conductas de hostigarniento laboral y acoso sexual, así como otras formas de violencia

sexual y de género en los órganos jurisdiccionales a su cargo. La unidad especializada

en la prevenciórr y el combate al acoso sexual podrá sugerir la adopción de medidas

preverfivas païa combatir el acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier otro tipo

de violencia sexual o de género o en virtud de conductas de violencia laboral

estrechamente relacionadas con violencia sexual o de género.

,Artículo 56.

JE
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l. En caso de que Llna persona servidora pública cometa alguna de las acciones
oonteniclas en el artículo anterior podrá ser sujeto a una responsabilidad administrativa
en términos de la ley con'espondiente.

Artículo 57.
I . Sin importar Ia categoría en la que se desempeñen, las peÍsonas servidoras públicas
peftenecientes a Ia Canera Judicial, tendrán absolutamente prohibido acosar u
lrostigar sexualmente, o bien, llevar a cabo conductas de naturaleza sexual, valiéndose
cle su posición jerárquica o, aunque no exista dicha posición, sobre otra persona de su
entorno laboral sin el consentimiento de ésta.

2. Cuando una persona servidora pública perteneciente a la Carrera Judicial tenga
conocimiento de una posible vulneración a la integridad física o psicológica de otra
persona en virtud de conductas de aooso sexual, hostigamiento sexual o cualquier otro
tipo de violencia sexual o de género, deberá canalizar a la persona vulnerada con el
área especializada en la prevención y el combate al acoso sexual que establezca para
tal efecto el Órgano, cuidando en todo momento la identidad y datos personales de la
víctima y velando especiahncnte por no incurrir en conductas que pudieran constituir
victimi zación secundari a.

,drtículo 58.
1. Adicionalmente a lo establecido en los artículos anteriores, la unidad especializada
en la prevención y el cornbate al acoso sexual podrá proponer a el ërea competente
del Órgano el cambio de adscripción de personas servidoras públicas, como una
rnedida de prevención en los casos de acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier
otro tipo de violencia sexual o de género o en virtud de conductas de violencia laboral
estrechamente relacionadas con violencia sexual o de género, atendiendo siernpre al

interés y máxima protección de la persona en riesgo

rÍrulo cuARTo

CAPÍTULO ÚNICO
De la escuela estatal de formación.iudicial

Artículo 59.
1. La Escuela Judicial es un ór'gano del Poder.ludicial con autonomía técnica y de
gestión.
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2. La Escuela Judicial es responsable de diseñar e implementar los procesos de

formación, capacitación, evaluación, certificación, prolèsionalizacióny actualizacion

del personal de Carrera Judicial y administrativo del Poder Judicial, sus órganos

auxiliares y, en su caso, del personal de las f,tscalías, defensorías públicas, organismos

de protección de derechos hurnatros, instituciones de seguridad pública y del púrblico

en general, así como de llevar a cabo los concursos de oposición para acceder a las

distintas categorías de la Carrera Judicial.

3.La Escuela Estatal coadyuvará en el diseño de los mecanismos de evaluación o

teóricos prácticos que apliquen los comités de evaluación de aspirantes a candidatos

del Poder Judicial.

4. Para el desempeño de sus fìrnciones, la Escuela Judicial impartirá educación para

la prof'esion alización de la Carrera Judicial, para los estudios de posgrado, educación

continr;a e investigación, así como paralaformación, capacitacióny aclualización del

personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, así como para las dernás

p.rronu. servidolas pirblicas y particulares contemplados en el párrafo anterior en los

términos que establezca el Organo mediante acuerdo general.

.A.rtículo 60.
l.La Escuela.Tudicial tendrá las siguientes facultades

I. Ilducar. capacitar y actualizar a las firncionarias y los funcionarios del Poder

Judicial;

II. Par.ticipar en los exámenes cle oposición, así como en los procesos de selección y

evaluación del personal del Poder Judicial en los términos de esta Ley;

III. Illaborar, calificar y resguardar los reactivos y demás documentación

correspondiente alos concursos y procesos de selección que se realicen;

IV. Capacitar y acttalizar al personal de Carrera Judicial y administrativo del Poder

Jgdicial, sus órganos auxiliares y, en su caso, del personal de las fiscalías, defensorías

públicas, organismos de protección de derechos humanos, instituciones de seguridad

pnUti"u y del público en general, así como de llevar a cabo los concursos de oposición

para aeceder a las distintas categorías de la Carrera Judicial-

V. Expedir el Programa de Formación y f)esarrollo Profesional;
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VI. Implementar la formación permanente y obligatoria en perspectiva de género

como un criterio obligatorio païa la obtención de nombramientos y ascensos en la

Carcera Judicial;

VIL Diseñar, difundir e impartir sus programas;

VIII. Diseñar, difundir e impartir posgrados, programas de educación continua y

cursos de formación;

IX. Implementar programas de investigación que desarrollen y mejol'en las functones

del Poder Judicial;

X. Diseñar, difundir e impartir cursos de preparación para los conctlrsos

correspondientes a las distintas categorías que componen la Carrera.Iudicial;

XI. Coordinarse coll instituciones académicas paÍa que 1o auxilien en sus funciones;

XII. Promover intercambios académicos con instituciones de educación superior;

XIII. Celebrar convenios de colaboración paralafonttaciótt, capacitacióu, evaluacióu.

certificacióny actualización del personal de las fiscalías, defensorías públicas locales.

organisrnos de protección de clerechos humanos, e instituciones de seguridad pública,
cle acuerdo con las disposiciones que emita el Órgano mediante acuerdos generales;

XIV. Obtener, en su caso, el reconocimiento de validez oficial de los planes y
progranìas de estudio que elabore;

XV. Establecer extensiones regionales; y

XVL Las demás que se cleterminen en las leyes y los acuerdos generales del Órgano

.Artículo 61.
I. La Escuela Judicial contará con una Directora o l)irector quien será la o el

encargado de determinar las líneas generales de capacitación y selección del personal

de Carrera Judicial. Pala ello. se auxiliará del personal de la Escuela Judicial que

estirne pertinente. El Pleno del Órgano a propuesta cle la Presidenta o Presidente del

Supremo 'fribunal designará a la Directora o l)irector, quien durará seis años, con

posibiliclad de ratificación.

,drtículo 62.
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l. La Escuela Judicial tendrá un Comité Académico que presidirá su Directora o
Director y estará integrado por cuando menos ocho personas miembros, designados
por el Organo, a propuesta de la Directora o Director para ejercer por un período de

tres años, de entre personas con reconocida experiencia profesional o académica,
dando prioridad a docentes de las Universidades públicas o privadas de nuestra
entidad.

2. Con el fin de propiciar la participación del sector académico en los procesos de

selección y evaluación del personal del Poder Judicial, la Escuela Judicial podrá
invitar a participar en los mismos a instituciones académicas de reconocida
experiencia y capacidad en la rnateria, que será autorizado por el Órgano.

3. El Cornité Académico tendrá como función determinar de manera conjunta con la
Directora o Director General, los programas de investigación, preparación y
oapacita.ción de las y los alumnos de la Escuela Judicial, los mecanismos de

evaluación y rendimiento. la elaboración de los proyectos de reglamentos de la
Ilscuela Judicial y la participación en los exámenes de oposición a qlle se refiere esta

Le\,.

ArtícuXo 63.
l. La formación del personal de la Carrera Judicial deberá plantearse desde un enfoque
transversal teniendo ei objetivo de desarrollar y consolidar las competencias de las

servidoras públicas o los servidores públicos de la Caruera Judicial con independencia
de su función. Por lo tanto, el método pedagógico priorizarâ los conocimientos
comulles a todas las funciones.

Artículo 64.
1. Los programas que ir-nparta la Flscuela Judicial tendrán como objeto lograr que las
y los integrantes del Poder.ludicial o quienes aspiren a ingresar a éste, fortalezcan los
conocimientos y habilidades necesarios para el adecuado desempeño de la función
judicial. Para ello, la Escuela Juclicial establecerá los programas y cursos tendientes
a:

I. Desarrollar ei conocimiento práctico de los trámites, diligencias y actuaciones que

forman parte de los procedimientos y asuntos de la competencia del Poder Judicial;

II. Mejorar las habilidades y técnicas en materia de preparación y ejecución de

actu¿rciones j udiciales ;

IIL Relorzar, actualizar y protindizar los conocimieutos respecto del ordenamiento
jurídico positivo, doctrina y jurisprudencia;
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IV. Proporcionar y desarrollar técnicas de análisis, argufirentación e interpretación
que permitan valorar correctamente las pruebas y evidencias aportadas en los
procedimientos, así como formular adecuadamente las actuaciones y proyectos de

resolución j udiciales;

V. Difundir las técnicas de organizacion en la función jurisdiccional;

Vl. C<¡ntribuir al desarrollo de la vocación de servicio, así como al ejercicio de los
valores y principios éticos inherentes a la f-unción judicial;

VII. Promover intercambios académicos con instituciones de educacióu superior.
entre otras, e;

VIIL Implementar la formación permanente y obligatoria en perspectiva de género

Artículo 65.
l. La Escuela .Tudicial podrá llevar a cabo cuÍsos de preparación para los concursos

correspondientes a las distintas categorías que componen laCarcera Judicial.

.Artículo 66.
1. La Escuela Judicial contará con ull área de investigación, la cual tendrá como
función primordial la realización de los estudios necesarios para el desarrollo y

nrejoramiento de las fuirciones del Poder Judicial y el desarrollo de publicaciones
académicas.

Artícukl 67.
l. La Escuela Judicial deberá contar con una instancia es¡recíhca para la formación.
capacitación y concursos de oposición inherentes a las materias cuya regla procesal

sea la oralidad.

TÍTULO QUINTO

CAPÍTULO ÚNTCO
R.esponsabilidad es administrativas

Artículo 68"
1. Para los efectos cle las responsabilidades administrativas de las servidoras públicas

y los servidores púrblicos de la Carrera Judicial se estará a lo dispuesto por la Ley
Orgánica del Poder Judicial, la Ley General de Responsabilidades Adrninistrativas, la
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Ley de Responsabilidades Políticas y Administrativas del Estado de Jalisco y los

acuerdos generales aplicables.

TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrarâ en vigor al día siguiente de su publicación en el

Periódico Oficial "El Estado de Jalisco".

Segundo. Los conculsos de oposición y procesos c1e selección iniciados corl

anterioridad aIa entrada en vigor del presente Decreto, salvo aquellos que hayan sido

celebrados paru la designación de Titulares, continuarán tramitándose hasta su

resolución final de conf-ormidad con las disposiciones vigentes al motnento de su

inicio.

Tercero. [-os derechos laborales de las personas trabajadoras del Poder.Iudicial serán

rcrspetados en su totalidad.

L-uarto. Se derogan tcldas las disposiciones qrre se opongan al presetrte Decreto

Atentamente
Guadalajara. Jalisco; 2J febrero de 2025

Palacio del Pod slativo clel .lalisco

ÐIP. SEL DIP. AI) I,A MEDINA
TID ORriz

DIP cÁnn AS DIP. OMAR ENRIQUE CERVANTES
RIVERA

DIP. AI-EJANDRA MARGARITA
GIADANS VALENZUELA

;;\¡"¡q"J

D
C
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