
GOBIERNO
DE IALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

NÚME

DEPENDENCIA-

DICTAMEN:
f)ecreto

COMISION:
Igualdad Sustantiva y de Género

ASUNTO: Se aprueba la iniciativa de

ley registrada con el número

de INFOLEJ 8471LXIY

H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE

La Comisión de Igualdad Sustantiva y de Género de la LXIV Legislatura de

este H. Congreso, con fundamento en los artículo s 71, 7 5, 97, 102, 145 y 147

de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de .Ialisco, emite el

presente Dictamen de Ley mediante la cual se reforma el artículo 30 de la

Ley Estatal para ta lgualdad entre Mujeres y Hombres, asunto registraclo

con el INF'OLEJ 847lLXlV.

PARTE EXPOSITIVA

1. Que el día 12 de junio cle 2025 fue presentada por la cliputada Valeria

Guadalupe Ávila Gutiéftez y el diputado Edgar Enrique Yelâzquez Gonzalez,

integrantes clel Grupo Parlamentario de HAGAMOS, la iniciativa cle decreto

registrada con número de INFOLEJ 8471LXIV, que propone rcfonnar el

artículo 30 de la Ley Estatal parala Igualdad entre Mujeres y Hombres, misma

que fue turnada para su estudio a la Comisión de Igualdad Sustantiva y cle

Género.

2. El objetivo principal de la iniciativa es fomentar una distribución equilibrada

de las responsabilidades familiares, otorgando a los padres los mismos derechos

y obligaciones mediante una licencia de paternidad con una duración mayor a

la previamente establecida. Con ello se busca eliminar los roles de género

preestablecidos en la sociedad y disminuir la carga de trabajo que

tradicionalmente recae en las madres desde el momento de la concepción hasta

el nacimiento de las hijas e hijos.

3. Las diputadas de la comisión dictaminadora incluimos en el cuerpo del

presente, la exposición de motivos que impulsó la presentación de la iniciativ¿r

cuya explicación da a conocer la necesidad, fines perseguidos y repercusiones

que a continuación se transcriben:
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EXPOStCtÓN DE MOTIVOS:

En 1"981. México rotificó Io Convención sobre Eliminoción de todos las Formas

de Discriminación Contro to Muier (CEDAW por sus siglos en inglés),l

suscribiendo así el compromiso internocional por erradicor todo formo de

desigualdad hacio las mujeres en los ómbitos político, económico, social,

culturoly familiar, o través de medidos legislotivas, odmínístrativos y de otra

índole,

Lo CEDAW estoblece en su artículo 52, que los Estados tienen un popel clave

respecto a lo implementoción de acciones para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducto de hombres y

mujeres, con miras o alcanzor lo eliminoción de los preiuicios y ias

prácticas consuetudinarios y de cuolquier otra índole que estén

bosodos en la ideo de la inferioridod o superioridod de cuolquiera de

los sexos o en funciones estereotipodos de hombres y mujeres;

b) Garontizor que la educación familior incluyo una comprensÌón

odecuoda de lo moternidod como función sociol y el reconocimiento

de la responsabilidad común de hombres y muieres en cuonto a lo

educación y ol desorrollo de sus hiios, en la ínteligencio de que el

interés de los hiios const¡tuird lo consideración primordial en todos

los cosos.

il En tot sentido, el Comité para Io Eliminoción de Io discriminacíón contro lo

Mujer, órgano encargodo de supervisor el cumplimiento de la CEDAW, ho

emitido observociones poro fortolecer las políticas públicas que fomenten lo

igualdod loboraly lo corresponsabilidod fomiliar, incluyendo lo omplioción de

lo licencio de poternidad. Tat es el coso del noveno informe periódico de

México en 2018, documento en el cual dicho comité hace extensivo su

preo cu pa ció n re spe cto a :

c) Lo distribución desiguol del traboio doméstico y asistencial entre

los mujeres y los hombres y los breves períodos de licencio de

poternidad, que obtigan a muchas muieres a oceptar empleos de

bojos ingresos a tiempo parcial en el sector informal;(CEDAW

2018:L4),3

il1, En el morco de to xv conferencio Regional sobre la Muier de la comisión

Económico pora Américo Latino y el caribe (cEPAL), celebrado en 2022, se

emitieron los llomados Compromisos cìe Buenos Aires, donde se establecieron

54 ocuerdos cuyo obietivo radica en implementar medidas encaminodas o

impulsor to iguatdod de género en los dimensiones económ¡ca, social y

t https://www.dof.gob.mx/nota-detalle.php?codigo=464660S&fecha=12%2F1981#gsc.tab=0
2 https://www.ohchr.org/sites/defaulVfiles/cedaw-SP.pdf
3 https://hchr.org. mx/wp/wp-content/themes/hchr/images/doc_pub/N 1 823803. pdf
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ambientol en los países miembros, Entre estos, se encuentro el Acuerdo L0,

cuyo contenido dicto lo siguiente:

Diseñor y opticar políticas de Estodo que fovorezcan la corresponsobilidod de

género y perm¡tan superor los perjudiciales roles, comportamÌentos y

estereotipos sexlstos medionte normotivas orientodas o establecer o amplÌor

las licencios porentoles pora las diversas formas de familios, así como otros

permisos de cuidodo de personas en situación de dependencia, incluidos

permisos de paternidad irrenunciobles e intronsferibles.a

IV Asimismo, y en sintonío con los citodos Compromisos de Buenos Aires, la

)EPAL, en articuloción con lo orgonizoción lnternacionol delTroboio (olr) y

la organizoción de Nociones lJnidos (oNU), o través de su Boletín de lguoldad

de Género "Tiempos para cuidar en América Latino y el Caribe", emitió en

febrero de 2025, recomendociones importontes poro el fortolecimiento de los

políticas de cuidado en los poíses de Io región. En este documento, se subroyo

la importancia de las licencias, regulaciones ¡nstrumentos que amplíon los

tiempos paro el cuidodo, al ser "fundomentoles poro promover la

corresponsqbilidod sociol y de género en el cuidodo, gorantizor derechos o los

personas que necesitan cuidodos y o quienes los brindon, y permitir ovonzor

hocia lo iguotdod y lo sociedod del cuidado",s

Puntualmente, recomendoron a los Estados Porte reconocer y ampliar el

derecho o lq licencia de poternidod remunerado, debiendo otenderse

adecuodomente su duroción, finonciomiento y coberturas, estipulando que lo

corresponsabilidod de género exige omplior el tiempo de lo Iicencia por

paternidad, debiendo ser debídamente remuneradas y extensibles o toda

persono que integre el mercodo loborol en clove de inclusión paro incorporor

o todo lo diversidad de fomilias.

Et ortícuto 4" de to Constitución PotítÌca de los Estodos Unidos Mexicanos5,

establece que la mujer y hombre son iguoles ante la ley' Baio dicho lógica, el

Estado Mexicono protege lo orgonizoción y desorrollo de los familias. Esta

garantía constitucional se complemento con lo obligación del Estado por

promover condic¡ones que permitqn la iguoldod sustantiva y la eliminación

de cualquier formo de discriminación por rozones de género.

VI. En el oño 1989, el Fondo de los Naciones lJnidos paro la infoncia (UNICEF, por

sus siglos en inglés), a trovés de la Convención de los Derechos del Niño,

determinó en su ortículo L87, que los Estados deben osumir un rol goronte

ahttps://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/6efo2df9-68a1 -4d75-a707-
f/53a31 405ae/content.
5https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/1f004d76-de04-45e1-9983-

0af73b93f0/content
6 https://scjn.gob. m></sites/default/files/cpeum/documento/cpeum. pdf
7 https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
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dmb¡ental en los países miembros. Entre estos, se encuentra el Acuerdo 10,

cuyo conten¡do dicta lo siguiente:

Diseñor y oplicar políticos de Estado que Íøvorezcon la corresponsabilidod de

género y perm¡ton superor los periudiciales roles, comportom¡entos y

estereotipas sexistas medionte normot¡vos orientodas a estqblecer o omplior

las licenCios porentoles paro los diversos formas de fomilios, osí como otros

permisos de cuidado de personos en situoción de dependencio, incluidos

permisos de poternÌdod irrenunciobles e íntronsferibles.a

tv, Asimismo, y en sintonío con los citodos compromisos de Buenos Aires, lo

1EPAL, en orticulación con lo orgonización lnternocional del Troboio (olT) y

la Orgonizoción de Naciones lJnidas (ONU), a través de su Boletín de lgualdod

de Género "Tiempos paro cuidor en América Latina y el Caribe", emitió en

febrero de 2025, recomendaciones importontes poro el fortolecimiento de las

potíticas de cuidado en los poíses de la región, En este documento, se subroyo

la importancio de los licencias, regulociones instrumentos que omplíon los

tiempos pdro el cuidodo, ol ser "fundomentoles paro promover lo

corresponsabitidad socioty de género en el cuidodo, gorontizor derechos o Ias

personas que necesitan cuidados y o quienes los brindon, y permitír ovanzor

hocÌo lo iguatdod y to sociedod del cuidado".s

Puntualmente, recomendoron a los Estados Porte reconocer y omplior el

derecho a lo Iicencio de poternidod remunerodo, debíendo otenderse

odecuadomente su duración, finonciomiento y coberturas, estipulando que lo

corresponsobilidad de género exige amplior el tiempo de la licencia por

paternidad, debiendo ser debidomente remunerados y extensibles o toda

persono que integre el mercado loborol en clave de inclusión poro incorporor

o todo la diversidod de fomilias,

El artículo 4'de lo Constitución Potítico de los Estodos lJnidos Mexiconos6,

estoblece que lo mujer y hombre son iguoles ante la ley. Baio dicho lógica, el

Estodo Mexicano protege lo organización y desorrollo de las familias. Esto

garontío constitucional se complementa con lo obligación del Estado por

promover condiciones que permiton la igualdod sustontiva y lo eliminoción

de cuolquier forma de discriminoción por rozones de género,

VI, En el año 1989, el Fondo de los Nociones lJnidas poro lo infancia (uNlcEF, por

sus s¡glos en ing!és), o trovés de Ia Convencíón de los Derechos del Niño,

determinó en su artículo L87, que los Estados deben asumir un rol goronte

ahttps://repositorio. cepal.org/server/api/core/bitstreams/6efo2df9-68a 1-4d7 5-a707 -

f753a31 405ae/content.
shttps://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/1f004d76-de04-45e'1 -9983-

0af73b93f0/co ntent
6 https ://scjn.gob. mx/sites/defaulUfilesicpeum/documento/cpeum. pdf
7 https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
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pora ceftif¡cor que las obligociones de crianzo y desarrollo de los niños y niños

seo común entre Padres Y madres.

Al respecto, es de interés señolor que el ortículo 4 de la ConstÌtución Mexicona

tombién incorporo como función del Estodo brindor facilidodes a lo

ciudadonía poro que puedan ejercer el rol que les corresponde en términos de

hacer efectivos los derechos de Io niñez.

En 201.2, se incorporó en el morco legal de nuestro país lo figuro del permiso

por poternidod, esto fue posible con la odición de la fracción XXVII Bis del

artículo L32 de lo Ley Federot delTroboios. Desde entonces, Ios traboiadores

mexicanos tienen derecho o 5 días con goce de sueldo en concepto de licencia

de paternidad,

según dotos del tnstituto Nocionol de Estodística y Geogrofío (lNEGl, 2024),

las mujeres dedican en promedio 42 horas semonoles a traboios no

remunerados de cuidado y toreos domésticos, mientras que los hombres

dedicon solo 14 horos.e

Asimismo, se estimo que en México 58.3 millones de personos son

susceptibles de requerir cuidodos en el entorno doméstico, Esta cifra incluye

o diversos grupos de pobløción con necesidodes específicos. personos con

discopocidad o en situoción de dependencia, niños y niños de 0 q 5 oños,

menores y odolescentes de entre 5 y L7 oños; osí como personas odultos

moyores de 60 oños o mós. De este universo poblocionol, el 64.5 % recibe

cuidodos por porte de uno persono ¡ntegronte de su propio hogor o de otro

hogar, lo que reflejo la centrolidod del entorno familior en la provisión de

cuidados (Encuesto Nacional pora elsistemo de cuidados (ENAslc,2022)).

Los datos muestran una cobertura desigual en lo dÌstribución del cuidodo. El

grupo con moyor cobertura corresponde a niñas y niños de hosto cinco oños

de edod, con uno taso del 99,0%, seguido por menores de entre seis y once

años (93.0%), odolescentes de entre doce y diecisiete oños (65.9%), personos

con discapacidad o dependencio (61'5%) Y, con uno coberturo

significotivamente menor, los personos odultas mayores (22.4%) (ENASIC,

2022). Estd distribución pone en evidencio uno ierarquización de los

necesidodes de cuídado, en Io que ciertos grupos reciben moyor otención que

otros, porticulormente las y los mós pequeños'

En cuonto at perfit de quienes eiercen los toreos de cuidodo, en 2022 se

registró que 3L,7 millones de personos de 15 años o mós brindaron cuidados

o integrantes de su hogar o de otros hogores, De esto población cuidodora, el

75,1% fueron mujeres, mientros que solo el 24.9% correspondió o hombres,

lo cuol evidencia uno cargo desproporcionada del trabaio de cuidodos sobre

vil.

VIII,

tx.

thttps://legislacion.scjn.gob. m></Buscador/Paginas/AbrirDocArtículo.aspx?q=gpg rr+Xoi2iAgo

AMyShzogyeClrwclvDm lktcg8l JYvjSggOfMLfJ iipfoRY+dQMsW gKkDWyENO I PyDldd CLOA==
s https://www.inegi.org.m></contenidos/saladeprensa/boletines/2024lCSTNRHM2023.pdf
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los mujeres, consolidando

(ENAStC,2o22),10

una h¡s

Detrás de estos porcentoies se oculton profundos desiguoldodes

estructuroles, La Orgonización lnternacional del Traboio (OIT) ha señalodo

que e! occeso a cuidados de colidad está estrechomente vinculodo con los

niveles socioeconómícos de las personas. Aquellas personos con mayores

recursos tienen acceso o servicios de cuidodo más odecuados, mientras que

las personas en situoción de pobrezo enfrentan moyores corgos de cuidodo y

acumuloción de desventajas debido ol peso que representa el trabaio

doméstíco y de cuidados no remunerodo, lo que acentúo los brechas socioles

y de género (OIT, 2022),11

XI Ante este ponoromo, el Estodo debe desempeñar un popel centrol en lo

generoción de potíticas públicos que reduzcan estos desiguoldodes y

tronsformen el modelo tradicionol de los troboios de cuidodo, que

históricomente ha recaído en los muieres, hocia un esquemo de

corresponsobilidad social en el cuidodo. Ello implico diseñar y fortolecer
meconismos institucionales que reconozcon el cuidodo como un derecho, así

como fomentar la participoción activo de los hombres en los toreos de

cuidodo,

xil En este contexto, las licencias de poternidod emergen como un instrumento

clave poro ovonzor hocia uno moyor equidad. Estas licencios no solo

contribuyen o la conciliación entre lo vida loboral y familior, sino que tombién

promueven uno distribución más equitativa de las responsabilidodes

fomitiores. Al reconocer el derecho de los padres o cuidor y alentar su

involucramiento activo desde el nacimiento o odopción de sus hiios, se

generon condiciones que favorecen la construcción de poternidodes

prese ntes y res po n sa b les,12

Asimismo, este tipo de licencias tienen el potenciol de reducir lo

discriminación laborol hacio los mujeres, quien históricamente hon sido

penalizados en el mercado laborol por asumir en moyor medido el cuidado

famitiar. At equitibror los expectativas sociales en torno al cuidodo entre

hombres y mujeres, se contribuye o desmontelor estereotipos de género y o

facilitor la inserción y el desorrollo profesionot de los muieres.l3 1a

10 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENASIC/ENASIC 23.pdf
11 Olt (ZOZZ). Los cuidados en el trabajo: lnvertir en licencias y servicios de cuidados para

una mayo r igualdad en el mundo del trabajo. Suizal OIT
@d greeports/@decom m/document

s/publication/wcms-850638. Pdf
12 UtilCEF. (2017). Padre desde el principio. Fondo de las Naciones Unidas para la infancia

https://www. unicef .org/es/historias/pad re-desd e-el-principio
cuidan.pdf

14lpC-lG y UNICËF. e}2o). Maternidad y paternidad en el lugar de trabajo en América Latina

y el Caribe- políticas para la licencia de maternidad y paternidad y apoyo a la lactancia

13 l,tl,,, ,,'j r .. .i. ír..'..ri ,iitlr'rìi:tjr' r'..i''iì.1'1,i.
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En sumo, promover una política integraT de cuidadoi èon perspectivo de

género, en la que los licencias de paternidad ocupen un lugor estratégico,

represento un ovance hocio la igualdad sustontivo y hacio un modelo de

sociedod mós justo, solidorio y corresponsoble,

xilt, En ese tenor, el 12 de moyo de 2025, lo Suprema Corte de Justicio de lo Noción

(SCJN)resolvió lo Acción de inconstitucíonolidad L8L/2023 interpuesta por la

Comisión Nociono! de los Derechos Humonos (CNDH)1', mediante lo cual se

posicionó respecto o lo duración de la licencia de paternidod, establecida en

L0 días en elortículo 29 de la Ley de los Trabaiodores alServicio de los Poderes

det Estodo y Municipios det Estado de Baia California Sur,16

Lo resolución de Io Supremo Corte resulto de gron importancio, pues

estobleció un precedente judiciol que reconoce que lo disporidod en Io

duración de las licencias de poternidød y maternidad constituye uno formo ae

discriminación, refuerzo estereotipos de género y vo en contra del interés

superior de lo infancia. Como resultodo, esto resolución se posicionó a favor
de tos equipom¡entos entre ambos tipos de licencias,lT

De este modo, se fijó uno jurisprudencia que tiene lo amplitud para guìor todo

¡nstrumento jurídico en el poís, yo seo federal, estotol o de cuolquier nivel de

gobierno. Sumado o ello, los y los troboiodores podrón recurrir o este criterio

poro defender sus derechos a lo crionzo común,

Finalmente, es relevonte destocor que en lo resolución de lo Acción de

inconstitucÌonolidod 1.81./2023 se estobleció que los licencias de poternidad

deben incrementorse de monera progresivo hosta alconzar uno duración

iguol o similor o lo de los Iicencios de maternidad.

En términos legales, la sentencio referido constituye un precedente vinculante

que sustento lo justificoción poro lo ampliación de lo licencio de paternidod,

finatidod principot de lo presente inicÌotivo. Esto medida está orientodo o

promover beneficios efectivos para la pobloción jalisciense, por lo que Io

plonteodo en este documento se consídera plenamente congruente con los

criterios y resoluciones emitidos por Ia Suprema Corte de Justicia de lo Nocìón,

XIV. A nivel nacionol se tiene registro de cosos donde las entidades públÌcas han

oumentodo sustanciolmente lo amplitud de las licencias de paternidad para

sus trobojadores. Por ejemplo, el Poder Judicial de la Federación, mismo que

desde octubre de 2021" brindo a sus troboiodores licencios por un periodo de

materna. Brasilia y Ciudad de Panamá: Centro lnternacional de Políticas para el Crecimiento
lnclusivo y Fondo de las Naciones Unidas para la lnfancia- Oficina Regional para América

lugar de trabajo en ALC.pdf
15 https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentosl2023-10lAcc-lncJ023-1B1.pdf
l6https://www.scjn.gob. mx/sites/defa ult/files/listas/documentos//2025-05-
1 21 43.%20 1 2%20 deo/o2lmay ook20 d e%202025. pdf
17 https://www.eluniversal.com.mx/opinion/daniela-ancira-ruiz/licencias-de-paternidad/
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novento días con goce de sueldo, Io cuol representó un hito en México y

Américo Latina,18

XV. Por otro lodo, en la úttíma década, diversos entidodes federotivas han

implementodo reformas en sus respectivos leyes laboroles poro omplior la

duroción de las Iicencias de poternidad otorgadas a los traboiodores del

sector público.

Desta ca n lo s sig u ie ntes

En esta línea, destoca el caso de lo Ciudod de México, donde en 2020, o

iniciativa de la entonces Jefo de Gobierno, cloudio sheinbaum Pardo, se

reformó et Articuto 27 de lo Ley de lgualdod sustantiva entre Muieres y

Hombres de dicha entidod. Con la modificación se reconoció elderecho de los

podres a disfrutar de un permiso de poternidad que comprendiese el periodo

postnatol de maternidad, complementóndose con el compromiso de los

outoridodes públicas locales poro promover y garantizor la efectiva oplicación

de este permiso tonto en el sector público como en el privado,le

XVI En el mismo tenor, ounque en el contexto iolisciense, en 2019, se oprobó una

reforma a! artículo 43 de lo Ley pora los Servidores Públicos del Estodo de

Jolisco y sus Municipios, mediante la cual se incrementó Ia duroción de lo

licencio de poternirlad, pasando de cinco o quince días hóbiles con goce de

sueldo, Esto modificoción fue oprobado por mayorío absoluto de las

18 https://www.dof.gob,mx/nota_detalle.php?codigo=5631 193&fecha=2910912021#gsc,tab=0
l ehttps://www.congresocdmx.gob. mx/media/documentos/55e86f5672ed ed41 54a9b0d659f871

12876e2ce.pd'f

Entidad Extensión Año de
dprobacíón

Ley donde se estdblece

Nuevo
León

60 díos 2019 Ley del Servicio Civil del Estodo de

Nuevo León, Artículo 24 Bis 3,

Quintana
Roo

60 días 202L Ley de los Trobaiadores ol Servicio de

los Poderes Legislotivo, Eiecutivo y

Judicial, Artículo 35- Ter,

Hidolgo 56 días 2020 Ley de los Trobaiadores al Servicio de

los Gobiernos Estotol y Municipoles,

así como los Orgonismos

Descentrolizodos del Estodo de

llidalgo, Artículo 1/ Quoter.

Estodo de

México

45 días 2020 Ley del Trabojo de los Servidores

Públicos del Estado y MuniciPios,

Artículo 65.
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dÌputadas y diputodos integrontes de lo LXll Legisloturo, evidencìondo el

compromþo del Estodo de Jalisco pora fomentar lo corresponsobilidod

familiar, la cultura del cuidodo y la ìgualdod de género en el dmbito loboral

público,

En este sentido, este grupo parlamentario reconoce que dicho reformo fue un

ovdnce crucio! pora fomentar el debote público sobre lo amplioción

progresiva de los derechos laboroles y la iguoldod sustontivo. lguolmente, que

lo presente propuesta represento una oportunidod paro continuor en eso

ruto, olinedndose con el contexto nocionol y las recomendociones

internocionoles, carocterizodos por uno tendencia creciente hacio lo odopción

de medidos efectivas en lo materio.

Con fundamento en el Artículo 1"4 de lo Ley General poro lo Igualdod entre

Hombres y Mujeres, donde a lo letra se señala:

Artículo 74, Los Congresos de los Estados, con base en sus respectivos

Constituciones, y lo Asombleo Legislativo del Distrito Federal, con

orreglo o su Estotuto de Gobierno, expedirón las disposiciones legoles

necesorios poro promover los principios, políticas y obietivos que

sobre lo iguoldod entre muieres y hombres prevén lo Constitucion

Potítica de los Estodos tJnidos Mexiconos y esto Ley'20

Así como en el Artículo 24, froccion Vtll, de lo Ley Estotol pora la lguuldad

entre Mujeres y Hombres, donde se estoblece que:

Artículo 24. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de

ta igualdod, los Poderes Públicos del Estado de lolÌsco, odoptorón los

siguientes criterios generoles de actuoción:

Vtlt. Promover uno cultura de igualdod de trdto y oportunidodes que

Ìncluyo occiones ofirmativos encaminadas a posibilitar la concilioción

de ta vidq loborol, fomilior y personalde muieres y hombres, qsí como

el fomento de lo corresponsabilidad en las labores domésticos y en lo

atención a lo familio.

Se propone el aumento de los días de licencia de poternidad como uno medido

indispensobte pora ovanzor hocia lo igualdod sustontiva, al garontizar que los

hombres puedan ejercer plenamente sus derechos laboroles y familiores en

condiciones equitativos, Esta amplioción fomenta lo corresponsqbitidod en et

cuidado de |os hÌjos, contribuyendo a romper con los roles trodicionoles de

género y promoviendo un reporto justo de las responsabilidodes familiores.

Con miros o los casos eiemplares, a los resoluciones iudicioles y o las

recomendociones especiotizodos que se hon citodo en los puntos previos de

XVII,

XVIII.
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esto Exposición de Motivos, se propone la promoción del oumento en los

licencios de paternidad en el Estado de Jalisco a 60 díos hábiles con goce de

sueldo,

A pørtir de los consÌderaciones recién expuestas, lo reformo propuesta versa en el

sentido que se ilustra en el siguiente cuadro:
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Ley Estatdl pora ld lgualdad entre Muieres y Hombres

Texto Vigente Propuesta de modiflcacíón

Art.30 (...)

(. )

ll, Lo convivencia armonica y

equilíbrodo en los ámbitos de lo vido

personol, loborol y familior, lo que se

consideroró como el derecho de

concilioción, encominado o lograr el

pleno desorrollo de muieres y hombres,

Pora contrìbuir ol reparto equilibrodo de

Ios responsobilidodes familiores, se

promoverá el reconocimiento del

derecho de los podres a un permiso por

paternidod de cinco díos hóbìles, el cuol

podrá otorgorse ontes o después del

nocimiento de su hijo;

(...)

Art.30 (...)

)

(.,.)

ll, La convivencio armónico y equilibrada

en los ómbitos de lo vido personal,

laborol y fomilior, lo que se considerará

como el derecho de concilioción,

encominodo a logror el pleno desarrollo

de mujeres y hombres.

Paro contribuir al reporto equilibrodo cie

los responsabilidodes fomiliores, se

promoveró el reconocimiento del

derecho de los padres o un permiso por

poternidod de sesentd díos hdbiles, el

cual podró otorgorse ontes o después

del nacimiento de su h¡io (o).

Lds instituciones de lu Administración

Pública asumen el compromìso de

impulsor, tanto en el ámbito público

como en el privado, la formulación de

meclidqs orientddas a .fomentar y
gorantizar la ddopción del permíso de

paternidad previomente señolado;

esto de conformiddd con lo estsblecido

en ld legisldción en mdter¡a lqboral

aplicable dl régimen de actividades en

el que se encuentren registrødos las

madres y los padres,
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Las repercusiones socioles de esta iniciativa son múltiples y de gran olcance. En

primer !ugor, la ompliación de la licencio de paternÌdad fortolece el vínculc¡ afectivo

entre padres e hijos durante los primeras semonos de vido, lo que fovorece el

desorrollo integral del menor y la cohesión famílior. Además, promueve Ia

corresponsobilidod en el cuidado de los hijos, contribuyendo o la transformoción de

los roles tradicionales de género que histór¡comente osignon a las muieres lo rnayor

cargo del cuidado fomitiar. Esto impulsø una culturo de igualdad de género y equidad

en el ámbito laborol y sociol, generando un ambiente mós iusto y equitativo pora

mujeres y hombres.

Las repercus¡ones jurídicas de esta iniciotivo son significotivas, pues implicon lo

odecuación de la tegislación local con los principios constitucionoles y los tratodos

internacionoles en materio de igualdød de género y derechas loboroles"' Lo

omptìación de la licencio de paternidod contempla lo jurisprudencia estoblecÌdo por

lo Supremo Corte de Justicio de lo Noción, que ha declorado inconstitttcionales los

diferencios discriminatorios entre licencias de moternidod y poternidod, oblígondo a

los tegislodores o gorontizor permisos equivalentes poro ombos progenitores.

Ademds, esto reformo fortolece el marco normotivo que promueve lo

corresponsobÌlidad familior y la iguoldad sustontivo, alineóndose con lo Ley Generol

poro lo tguotdad entre Hombres y Mujeres, Desde el punto de visto legal, la medido

obtigo o los empleodores a modificor sus políticos internas pora cumplir con el nuevo

estóndor, Io que podría implicor ojustes en lo odministroción de recursos humonos y

en la ploneación loboral. Asimismo, estoblece un precedente paro futuros reformas

en otros entidades feclerativas, contribuyendo o lo consolidoción de un sisterno

jurídico más equitotivo y respetuoso de los derechos Ioborales y fomiliores'

En lo que respecto a repercusiones presupuestales, la presente iniciotivo no genero

impocto, todo vez que su propósito es lo promoción progresivo de lo amplioción de la

licencio de paternidad, sin estoblecer de formo obligotorio un incremento inmediato

en el número de días con goce de sueldo. De este modo, se establece un morco

normativo que perm¡te ta odopción groduol de medidos por porte de los sectores

púbtico y privado, conforme a sus capacidades fínoncieros y operativas, evitondo así

corgos presupuestoles directos paro las odministraciones públicas y empleadores.

Este enfoque normotivo facilita la viabilidod y oceptoción de lo reforma, altiempo que

impulsa Ia corresponsabilidod fomilior y lo Ìguoldad sustantiva, constituyendo uno

inversión sociol orientado a generar beneficios jurídicos y socioles o mediono y lorgo

plazo, sin comprometer to estab¡l¡dod finonciera inmediata de los entes obligados.

Por lo onteriormente expuesto y con fundamento en los artículos L48 y 154 de la Ley

Orgónica de! Poder Legistotivo del Estodo de Jolisco, la Diputado y los Diputados

integrontes de ta LXIV Legíslotura sometemos a consideración de esta H. Asambleo

Legislativo, la sig u iente :
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INICIATIVA DE LEY

Que reforma el ortículo 30 de la Ley Estdtdl pdrd la lgualdad entre Muieres y

Hombres

ART\CULO ÚUtCO. Se reformo el artículo 30 de la Ley Estotol pora la lguoldad entre

Mujeres y Hombres pora quedar como sigue:

Artículo 30.(...)

(...)

(..)

Para contribuir al reporto equilibrado de las responsobilidodes fomiliores, se

promoveró el reconocimiento del derecho de los podres a un permiso por poternidad

de sesenta días hóbìles, el cuol podró otorgorse cntes o después del nocimiento de su

hijo(a);

Las instituciones de la AdminÍstración Pública ssumen el compromiso de impulsar,

tdnto en el dmbito público como en el privodo, la formulación de medidds

orientadas a fomentar y garantizar la adopción del permiso de paternidad

previomente señolodo; esto de conformidad con lo establecido en lø legislación

federdl en mdterid lobordl aplicoble al régimen de actividødes en el que se

encuentren registrddos lus mddres y los padres.

(...)

TRANSITORIO:

úfWCO, El presente decreto entrará en vigor al dío siguiente de su publicoción en el

Periódico oflciol "El Estodo de Jalísco,"

PARTE CONSIDERATIVA

1. Que de conformidad con el artículo 28 fracción I de la Constitución Política

del Estado de Jalisco, la facultad de presentar iniciativas de ley y decreto

corresponcle a las diputadas y a los cliputados, así como el artículo 135 numeral

1 fracción I de la Ley Orgánica clel Poder Legislativo, atnbos ordertamientos

del Estado de Jalisco.

2. Es atribución de las Comisiones Legislativas recibir, analiz,ar, estudiar,

discutir y dictaminar los asuntos que les turne la Asamblea, entre otros asuntos,

lo establecido en el artículo 75 numeral 1, fracc.ión I de la Ley Orgánica del

Poder Legislativo del Estado de Jalisco,
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3. La Comisión de Igualdad Sustantiva y de es competente para conocer

la iniciativa que ahora nos ocupa, de conformidad con el artículo 91 de la Ley

Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco que señala lo siguiente:

Artículo 91.

1. Corresponde a la Comisión de Igualdad Sustantiva y de Género, el

conocimiento, estudio y en su caso dictamen de los asuntos

relacionados con:

I. La promoción, respeto, protección, defensa y conservación de

los derechos humanos de las mujeres, de confbrmiclacl a la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexrcanos y

tratados internacionales en la materia, de los que el Estado

mexicano sea Parte;
II. La legislación en materia de igualdad de género, vida libre de

violencia hacia las mujeres, y contra la discriminación;
n. Los planes, programas y políticas públicas para el

fortalecimiento de los derechos humanos de las mujeres;

IV. Las propuestas tendientes a fomentar la igualclad de

oportunidades entre mujeres y hombres;
v. lmpulsar políticas para una vida libre de violencia hacia las

tnuic,res;

Vl. Solicitar infortnes resp¡¡oto de ltls eliversos pl'ogr¿ìlllas y

políticas tendientes al logro de la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres, asi como para una vicla libre cle

violencia hacia las mujeres;
VII. Coadyuvar con las autoridades competentes en la

conformación de informes internacionales;

VIII. Promover la igualdad entre las personas y la no

discriminación; y
IX, Promover una cultura institucional al interior del Congreso del

Estaclo bajo los principios de igualdad y no discrirninación.

4. La iniciativa en estudio reúne los requisitos fonnales establecidos por el

articulo 142 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de.Ialisco, ya

que de su lectura se advierte la explicación de la necesidad y fines perseguidos,

el análisis cle las repercusiones que podría tener la refotma, la motivación cle

los artículos que se reforman, su contenido y la existencia cle disposiciones

transitorias.

5. Una vez demostrada la procedencia formal, conocida la motivación de la

iniciativa y acreditada la competencia del órgano legislativo encargado cle

emitir y aprobar el presente dictamen, continuamos con el proceso cleliberativo:

La presente iniciativa, que promueve ampliar los días cle las lloenctas

por paternidad de manera comparada con las licencias cle maternidad,

x
Qo
hiP
âérZtu>6J()øo.
ç_.ã

É'

Tf
T{
dt 1ffi"'

æ
nðF

Þ
!-r:1

\.,

1oG
z.I

a



NÚME

DEPENDENCIA-

se alinea y responde a los siguientes trataclos y convenlos

intemacionales:

Desde 1969, México, como Estado Parte de la Convención Amcricarta

sobre Derechos Humanos, asumió el compromiso de garantizar, a través

de los artículos 17, lg y 24 del Pacto de San José, la igualdacl de

derechos y equivalencia de responsabilidades de las y los cónyuges en

el matrimonio, tanto durante su vigencia como en caso de la disolución

del vínculo. Asimismo, se obliga a garantizar que toda niña y niño tiene

derecho a recibir meclidas cle protección por parte de su familia, de la

socieclad y clel Estaclos; y a que todas las personas son iguales ante la

ley, con derecho a su protección sin discriminación alguna'21

En 1981, México se ratifica como E,stado Parte de la Convención sobre

la Eliminación de Todas las Formas de Discrirninación contra la Mujer

(CEDAW, por sus siglas en inglés), en la cual se reconoce que para

lograr la plena igualdad entre la mujer y el hombre es necesario

modificar el papel tradicional de ambos en la sociedad y en la

familia.22

þln el artícr.rlo 5 cle la Convencióu. los E,staclos Partcs sc

comprometen a adoptar las mediclas ncccsarias para modificar los

patr()ur-s de concluct¿rs sociocrulturales clc nrujcrcs y dc hourtrrcs. cou cl

fìn de eliminar prejuicios y prácticas consuctudinarias basaclas en icleas

de inferioridad o superioridad de cualquiem de los scxos o cn futtcioncs

estereotipadas por género. También se comprometen a garantizar, en el

ámbito de la educación farniliar, una adecuada comprensión de la

rnaternidad como función social y el reconocimiento tle la

responsabilidad compartida en la educación y desarrollo de las hljas e

hijos.23

Por su parte, en el artículo 16, orientado a eliminar la

discriminación contra las mujeres en todos los asuntos relacionados con

el matrimonio y ias relaciones familiares, se establece clue mqeres y

hombres tendrán los mismos derechos y responsabiiiclades corno

progenitores, independientemente de su estaclo civil. En ese senticlo, los

21 Convención Americana sobre Derechos Humanos. Aprobada y suscrita en la Conferencia

23 Organización de las Naciones Unidas. (1981). Convencìón sobre la Eliminación de'lodas

las Formas de Discriminación contra la Mujer, artículo' 5.t....,.11 :r,.., ...:. ..: .. : ..
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intereses cle las hijas e hijos deberan considerarse primordiales.''* I-,a

comisión identifica como un obstáculo la falta de lìcencias parentales

que permitan cumplir de manera equitativa con las responsabilidacles

referentes a las hijas e hijos de una pareja'

En cuanto a los clerechos de las y los menores, desde 1989 México

forma parte cle la convención sobre los Derechos del Niño' como

Estaclo Parte, asumió el cornpromiso de garantizar el reconocimiento

delprincipiodequeambospadrestienenobligacionescolllunes
respecto ala crianza y el desarrollo del niño. Asirnismo, se reconoce

que los padres, o en su caso los representantes legales' tienen la

responsabilidad primordial en dicha crianza y desarrollo.2s

siguiendo estos lineamientos sobre la transformación de los patrones

socioculturales de género y la división de trabajo -en donde las tareas

de cuidados son principalmente realizaclas por las mujeres, limitando su

desarrollo pleno-, la comisión Económica para América Latina y el

caribe (CEPAL) pone en el centro de la discusión y plantea conìo nuevo

paradigma de desarrollo: la sociedad del cuidado. Este enfoque implica

nuevas fonnas del involucramiento cle todos los agentes cle la socieclacl

para la sostenibilidad de la vida, el cuiclaclo cle las personas y del planeta,

rontl-licndo con las f'ormas tradicionales de la tlivisitill se xttal dcl traba-io'

una repartición social justal cle los cuidaclos. Sc trata clc una Visión dcl

clcsarrollo soste¡ible cnfocacla etr let ccpriclacl cle gó¡c¡o clcsdc lo social,

económ.ico y ambiental.26

,/r 50 años de celebrarse la primera conferencia Mundial sobrc la Mujcr.

el 15 de agosto de2025, se firrnó el "Compromiso de Tlatelolco, u¡a

décacla de acción para el logro cle la igualdad sustantiva y de género y

la sociedad del cuidado" en la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer

de Amérioa Latina y el caribe, cle la cual México es anfitrión y Estaclo

miembro. En este documento se acordó, en su punto 3, prornover

rnedidas para superar la clivisión sexual del trabajo y garantizar una justa

organización social cle los cuidados; y, en el punto 4' reconocer el

derecho humano al cuidado, entenclido como el clerecho a cuidar, a ser

a

2a organización delasNacionesUnidas.(1981).ConvenciónsobrelaEliminaciÓndeTodas
las Formas de D iscriminación contra la Mr-rjer, articulo 16 : 'r¡..i i: r

;1,' ,l¡ ., ;ri

25 Convención sobre los derechos del niño (1989)' UN ICEF

iìi!i.ì.
26 CEPAL. La sociedad del cuidado. Gobernanza, economía política y diálogo social para una

tra n sfor mación con ig u al d ad de género Ciudad de México, CEPAL' 2025.

https ://www. cePal. org/es/Pu bl icaciones/82273-l
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a su vez, en puntocuidado y a ejercer el autocuidado.
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"la plena participación de los hombres, jóvenes y niños como

aliados estratégicos para el logro e la igualclad de género e

impulsar políticas para la distribución equitativa del trabajo

doméstico y de cuidados entre hombres y mujeres, la promoción

de una cultura de igualdad y masculinidades positivas,

corresponsales y no violentas". 27

El incremento en los días para la licencia de paterniclad

corresponde a una meclida afirmativa para promover una Justa

organizacion social de los cuidados y el involucramiento de los hombres

como aliados estratégicos. Esta medida tiene un impaoto clirecto en la

percepción que las hijas e hijos puedan tener sobre la distribución de las

tareas del hogar y del cuidado, contribuyendo a romper los estigmas de

género desde el núcleo familiar.

o Referente al ámbito federal, esta Comisión encuentra fundamento para

la presetrte iniciativa etl la Cotrstitución l)olítica clc los Estados Uniclos

Mexicanos (CPEUM). El artículo 1o prohíbe toclo tipo cle

discriminación, incluicla, la cliscriminación por género, y en el artíctllo

4o estipula clue la mujer y el hombre son iguales ante la ley, que se

protegerá la organización y el desarrollo de la familia y que el Estado

garantizarâ el goce y ejercicio del derecho a la igualrlacl sustantiva cle

las mujeres.

En suanto a ias licencias por maternidad o paternidad, la

CPEUM únicamente contempla la de maternidad. El artículo 123

establece que las mujeres embarazadas tienen clerecho a un mes de

descanso antes de la fecha fijada para el parto, y dos meses posteriores,

recibiendo su sueldo integro, y manteniendo la relación cle trabajo así

como todos los beneficios que éste conlleva'28

a Sin embargo, en la Ley Fecleral del Trabajo sí se contemplan ambas

licencias. En el caso de la licencia de maternidad, el artículo 170

27 Compromiso de Ttatetolco, una década de acción para el logro de la igualdad sustantiva y

de género y Ia sociedad det cuidado, 15 de agosto de 2025 (México: XVI Conferencia

neiional sóbre la Mujer de América Latina y el Caribe, 2025). Acceso el 20 de agosto de

28 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos
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establece que las madres trabajadoras tienen derecho a disfrutar de un

descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto, pudiendo

transferir hasta cuatro de las seis semanas de clescanso previas al parlo

para después del mismo. Además, se perntite extencler hasta ocho

semanas posteriores al parto en caso de que las hijas o hijos nazcan con

cualquier tipo de discapacidad o requieran de atención médica

hospitalaria. En caso de adopción, se estipula que disfrutarán de un

clescanso de seis semanas con goce de sueldo, posterior al día en que

reciban a la o el menor adoPtado'

Las licencias de paternidad se contemplan en el artículo 132'

referente a las obligaciones de las personas empleadoras. En la fiacción

XXVII Bis se estipula que deberán:

o.otorgar permiso de paternidad de cinco días laborables con

goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de

sus hijos y cle igual manera en el caso cle la aclopción cle un

infantel"

De ltt antericlr, esta clomisión obscn'a que, adernás cle la

diferencia en el número de días entre ambas licencias, en las cle

paterniclacl no se conternpla la posibiliclad de extensión en cas() clc clue

la hija o hijo îazca con cualquier tipo de discapacidad o requiera

atención médica hospitalaria, asignando ese derecho y obliqación de

cuidado unicamente a la madre. También se tlestaca la dispariclacl cle

días cle licencia existentes en los casos de aclopción, puesto que en estos

casos el descanso no implica la recuperación de la nrujer clel parto cl

cesárea, sino, la creación de un vínculo con la o el menor adoptado, su

cuidado y la adaptación de la nueva familia. No existe otra justifìcación

para la difere¡cia de las seis semanas que gozan las tnujeres frente a l':s

cinco días que se les otorgan a los hombres qrte no responda a

estereotipos de género.

De acuerdo con la comisión de Derechos l{umanos de la ciudad

de México, los cinco clías de descanso que concede la Ley Fecleral de

Trabajo en la licencia de paternidad resultan insuficientes. Esto limita

el involucramiento de los hombres trabajadores en la erianza de las hijas

e hijos, y al ocurrir precisamente en las primeras semanas cle vida

familiar, contribuye a que se amplíe la brecha de desigualdad eutre

mujeres y hombres, perpetuando los roles tradicionales cle género y
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dando por entendido que la tarea del cuidado es obligación exclusiva cle

las mujeres.2e

La clispariclad cle días entre las licencias otorgadas a madres y padres ha

sido señalacla como normativa discriminatoria, y se ha regulaclo o

propuesto regular en diversas ocasiones, destacando los siguientes
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o
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o

La iniciativa aprobada por el Congreso cle la Nación, para

reforrnar el artículo 123 <le la CPEUM, con el objetivo de

extender la licencia de paternicla d a 20 clías con goce cle sueldo.

En 2023, con la acción de inconstrtucionalidad 18112023

interpuesta por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos

y su resolución por la Suprema Corte de Justicia cle la Nación,

contra la normativa del Estado de Baja California Sur.

En el Acuerdo General de Administración número X2021,
ernitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nación,

extenclienclo las licencias cle patemidacl y aclopción, cle las

personas servicloras clel tribunal, a ttoventa clías con goce cle

suelclo. incluyenclo los ptogenitores por gestación subrogacla.

En los tres OaSoS, sus resoluc;iones coinciclcu clt que oouccclcr plazos

distintos entre las licencias cle materuiclacl y paternidacl. vulnera la

igualdad entre mujeres y hombres, el principig del interés superior de la

niÃez y el derecho cle las infancias a ser cuidadas por ambos

progenitores, es decir, está permeacla por estereotipos, estigtnas y roles

de género que invisibiliza la corresponsabilidad fàmiliar y las

responsabilidades afectivas y de cuidado de los padres. Aclemás,

refuerzan la visión de la paternidad como rol exclusivo de proveedor

eoonómico, desconociendo que tanto madres como padres tienen las

mismas responsabilidades con sus hijas e hijos, limitando así la
participación de los padres en dichos cuidados.30

o Con base en los antececlentes presentados y la f'undamentación jurídica

correspondientes, esta Comisión hace referencia a los principios que la

falta de la normativa propuesta contraviene:

29 "Las licencias de paternidad forman oarte de la construcción de una agenda por la igualdad

sustantiva", Boletín 18112023,21 de diciembre de 2023,

!l:,.1'-! r.-l:-:--:.1:- --'- .l:'-;.i .:.. )-.:..

ì. r|1,,

,¡t:,:,t t,:rtit.
:..t -.:. ) l.!,.,.1 - :. l.! :.:. : !)..)...1

30 Comunicados de prensa 13112025, Ciudad de México, 12 de mayo de2025, recabado el 26
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o Derecho a la igualdad y a la no discriminación

Es atribución del Estado promover la igualclad entre mqeres y

hombres, evaluar la legislación en la materia, promover los

derechos humanos universales y erraclicar las modalidades cle

violencia de género. Asirnismo, debe contribuir a un reparto

equilibrado de las responsabilidades familiares, reconociendo a

los paclres biológicos y por adopción el derecho a un permiso y

a una prestación por paternidad, conforme a lo previsto en la l-ey

Federal del Trabajo.3r

De acuerclo con el artículo 18 de la Ley para la Igualclad entre

Mujeres y Hombres del Estado cle Jalisco, se considerada

discriminación indirecta por razon de género cuando una

disposición, criterio o práctica aparentemente neutros coloca a

personas de un género en desventaja respecto de personas de

otro género ,32 La disparidad en los días cle descanso entre las

licencias de paternidad y maternidacl constituye un ejemplo de

csta discriminación inclirecta, qrre también se refleja en el ámbito

laboral clesde la contratación hasta las oportunidades de

c lc'c irlr icnto ptn l'csio tta l.

Una prueba de esta discriminacrón hacia las tnujcres cs cìLlt;,

desde enero clel 2016, en.Talisco se registraron 121 que-ias por

actos de discriminación, de las cuales el24o/o fueron presentaclas

por embarazadas, explicó Alexanclra l{aas Paciuc, elll.ollces

presidenta de la Conaprecl. Mencionó que "cs un problema c¡ttc

se da de manera consistente en el Estado, de violación a sus

clerechos laborales por su condición de embarazc",l3 y quc ulla

frase muy común para justificar el no contratar mujeres es qtle

"se embarazan", como si esto impidiera su desempeño

31 Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, ley publicada en el Diario Oficial de

la Federación el 2 de agosto de 2006, art. 39. informaclón recabada el 25 de agosto, 2025
32 Ley publicada el 05 de agosto de 2010, sección ll, en Biblioteca Virtual del Congreso del

Estado de Jalisco,

rll¡

',).1',) rl:tl, :,;,,,i

i r ...iìi.,1 -;.i : ..¡r "]li'.:.. '

iìl ; ,'1, rr33 Nota periodística
Jalisco", 26 de octubre de 2017, por Virginia Arenas

. , "Discriminación por embarazo,la más común en
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profesional, pese a que las 12 semanas de materniclad están

cubiertas por el seguro social.

Al realizar las moclificaciones propuestas en la iniciativa, se

acabaría con esta desrgualdad en el ámbito laboral, ya que, al

estipularse los mismos derechos y obligaciones para hombres y

mujeres, los empleadores no podrán justificar la negativa a

contratar o despedir a las mujeres por motivos relacionados con

la licencia cle maternidad,

Principio del interés superior de la niñezo

El cuidado de los hijos y las hijas no solo es uu derecho, sino

también una obligación de las y los progenitores. Por ello, todas

las personas deben tener derecho a una licencia de cuidado al

momento del nacimiento de sus hijas e hijos o al momento de la

adopción,

Históncamente, esta responsabilidad ha recaido principahnente

eu las urujeres, dcjando a los hombrcs c:on un papcl sccunclario.

Aunque acfualmente se gontemplan liceucias clt-' patertltciacl,

estas aún no representan un avance sulicientc para prolrover

nuevas formas de relaciones familiares y la igualdacl en los roles

de género,3a

o Derecho al cuidado

En México, la Primera Sala de la SCJN, ha recouociclo el

derecho al cuidado como un bien fundamental, destacando la

necesidad de adoptar medidas que eviten que las

responsabilidades de cuidado recaigan de manera

desproporcionada en las familias, especialmente en las mujeres

y niños.3s

3a CEPAL. La sociedad det cuidado. Gobernanza, economía política y díáloç1o social para una

transformación con igualdad de género. Ciudad de México, CEPAL, 2025.
https://www.cepal.org/es/publicaciones/82273-la-sociedad-cuid ado-goberna nza-econom ia-

politica-dialogo-social{ransformacion
35 Suprema Corte de Justicia de la NaciÓn. Comunicación de Prensa. No. 378/2023.

https://www. internet2.scjn.gob. m)(ired2/comunicados/corn unicado.asp?id=7568
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Asimismo, la Corte Interamericana de Dcrechos l-Iurnanos ha

reconocido el derecho a ser cuidado, a cuidar y al autocuiclado.36

Siendo que en la presente iniciativa se iclentifica el clerecho cle

las y los menores a ser cuidados por sus madres y/o padres, y el

derecho de la madre a recibir cuidado durante la recuperación

de su embarazo, especialmente en casos de parto con

complicaciones o cesárea, cuando se le restringe incluso la

posibilidad de cargar a la o el recién nacido.

Al no integrar a los hombres como aliados en la transfonnactón

del sistema de cuidados y limitar las licencias parentales a cinco

días, en situaciones donde la mujer cuenta cotl una red cle apoyo,

suelen ser otras mujeres (la abuela, hennanas, hijas mayores,

etc...) quienes asumen la mayor parte del cuiclado. Esto refuerza

la carga que recae sobre las mujeres en las actividades cle

cuidado,

El clerecho al cuidado también implica que los hombres pueclan

participar plenamente en la orianza y cuiilado cle sus hijas e hrjos

clesdc su nacitnicnto. Lograr una inclusión real requierc

reoonocer que existen diversos tipos de lärnilias y c¡uc las

personas no gestantes también tienen derechos y obligaciones

en materia de cuidado.

Esta Comisión tarnbién reconoce que transitar hacia una sociedad ctel cuidado

implica esfuerzos de todos los sectores Y Que, en este caso, l1o solo impacta en

la vida familiar, sino también en el ámbito laboral, ya sea priblico o privado.

Sin embargo, al tratarse de una incorporación de catâater prcgresivo, al no

establecer la obligatoriedad de un incremento inmediato en la cantidad de días

de licencia con goce de sueldo, se brinda a las empresas y administraciones

públicas la posibilidad de implementar esta medida de manera graclual,

conforme a sus capacirJades y cargas presupuestales.

La ampliación c1e los días de clescanso por licencias de paternidad

constituye una medida que permite a la sociedad avanzar, de manera gradual y

generacional, hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, Aclemás,

contribuye a transformar los estereotipos socioculturales patriarcales que

históricamente han ejercido violencia y control económico sobre las mujeres.

36 Corte lnteramericana de Derechos Humanos. El Contenido y el alcance del derechcl al

cuidado y su interrelación con otros Cerechos. Opinión consultiva OC-31125, 12 de junio de

2025, ;t; ,,,..........:..j..:1..t.:.':.ì.i.1...i.t,...;.. :....:.:.:.:.....-,.1.;.,
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Por lo anteriormente expuesto, las integrantes de esta Cornisión

Legislativa de igualdad Sustantiva y de Género de esta LXÌV Legislatura

coincidimos en que es factible reformar el artículo 30 de la Ley Estatal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres, tal y como se propone en la iniciativa'

Consecuentemente, es procedente la iniciativa que acluí se dictamina,

con la técnica legislativa correspondiente que se ve reflejada en el propio

dictamen de decreto.

PARTE RESOLUTIVA

En atención a lo anteriormente expuesto y fundado y en sujeción a lo dtspuesto

por el artículo l0l de la Ley Orgánica del Poder Legislativo, la Comisión de

Igualdad Sustantiva y de Género, sometemos a la elevada consideración de esta

soberanía el siguiente:

DICTAMEN DE DECRBTO

QUE SE REFORMA EL ARTÍCULO 30 DE LA LEY BSTATAL PARA

LA IGUALDAD BNTRE MUJERES Y HOMBRES.

ÚNICO. Se refonna el articulo 30 de la Ley Estatal para la lgualdad entrc

Mujeres y Hombres:

Artículo 30.(...)

r.(...)

IL La convivencia armónica y equilibrada en los ámbitos de la vida personal,

laboral y familiar, lo que se considerará como el derecho de conciliación,

encaminado a lograr el pleno desarrollo de mujeres y hombres.

Para contribuir al reparto equilibrado de las responsabilidades familiares, se

prornoverá el reconocimiento del derecho de los padres a un permiso pol'

paternidad de sesenta días hábiles, el cual podrá otorgarse antes o después del

nacimiento de su hijo(a);

Las instituciones de ta Administración Púbtica asumen el compromiso de

impulsar, tanto en el ámbito público como en el privado,la formulación de

medidas orientadas a fomentar y garantizar la adopción del permiso de

paternidad previamente señalado; esto de conformidad con lo establecido

en la tegislación federal en materia laboral aplicable al régimen de

actividades en el que se encuentren registrados las madres y los padres.
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TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Decreto entrará en vigor el dia siguiente de su

publicación en el Periódico Oficial "El Estado de Jalisco".

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones contrarias al presente clecreto

ATENTAMENTE
Salón de Sesiones del H. Congreso del Estado de.Talisco

Guadalajara, Jalisco a 9 de septiembre de 2()25

COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA }'DE CÉNNNO

Diputada María Candelaria Ochoa Avakrs

Presidenta

Diputada Lourdes Celenia Contreras

Gonzëúez

Secretaria

Diputada I rrera Rodríguez

Vocal

Diputada Adriana Gabriela Me<lina

Ortiz

Diputada

Vocal

Vocal

l-a presentc I'o.ja pertenece al l)ictar¡en de Dccreto de la Cornisión cle lgual<la<i Sustanliva y tle (ìélteto t¡ut:

r.el'orr¡a el ar.ticulo 30 de la Ley fistatal pala la lgualdad entre lvluieres y Hornbles, ¿ìsunto lcgislr'cilo coll cl lN["OL,E.l

847/LXIV.

Pérez Cisneros
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