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. Quien suscribe Diputado Alejandro Barragan Sianchez, integrante del Grupo
SECRETARIA Parlamentario del Partido Movimiento de Regeneracion Nacional (MORENA) de

DEL CONGRESO esta LXIV Legislatura, con fundamento en las facultades que me conceden los articulos
28, fraccion 1y 35 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como los
articulos 27, parrafo 1, fracciéon I, 137 y 142 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Jalisco, me permito elevar a la alta consideracion de los Integrantes de
este Honorable Congreso del Estado de Jalisco, la siguiente INICIATIVA DE LEY
QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1,2, 3, 4,5,6,7,9,10,11, 12, 15,16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35, 37, 38, 39,
40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO II; ASI COMO
ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6 TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23

QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL
PARA PROMOVER LA IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO, para lo cual hago la
siguiente: ‘
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intolerancia, exclusiéon y marginacion.

El silencio y la omisi6n institucional han permitido que los prejuicios y estereotipos en
contra de personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria, terminen siendo
aceptados y tolerados social y politicamente como algo normal y cotidiano, quedando
impunes aquellas conductas que son contrarias al ejercicio de la dignidad humana'y el
libre desarrollo de la personalidad.
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La discriminacion en Latinoamérica y en México tienen diferentes vertientes. Por un
lado, persiste la discriminacion racial contra los pueblos y comunidades indigenas y
afrodescendientes, tanto en el sector publico y privado, incluidos los servicios de
educacion, salud, y de necesidades basicas. Por otro lado, la discriminacion también se
materializa en contra de personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria, como
lo son: mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, migrantes,
refugiadas y solicitantes de asilo, personas con discapacidad, personas con
enfermedades cronicas y degenerativas, personas en situacion de calle, y personas de
la poblacion LGBTTTIL

La discriminacion se convierte asi en una barrera para el desarrollo personal y
profesional de millones de personas, lo que en casos muy extremos las conductas
discriminatorias pueden derivar en atentados directos contra la libertad e integridad
fisica de personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria, poniendo en riesgo
su dignidad humana e incluso hasta sus propias vidas.

1. Fn términos generales discriminar implica todo acto u omision realizado por
cualquier autoridad, o por cualquier particular, cuya conducta injustificada tenga por
objeto la negacion, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o restriccion de los
derechos de las personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria, motivada por
su origen étnico, nacional, lengua, género, identidad indigena, identidad de género,
expresiéon de rol de género, preferencia sexual u orientacion sexual, caracteristicas
sexuales, edad, discapacidades, condicion juridica, social o econdmica, apariencia
fisica, tono de piel, condicion de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa,
psiquica, o cualquier otra; caracteristicas genéticas, embarazo, religion, opiniones
politicas, académicas o filosoficas, ideologia, estado civil, la situacion familiar,
identidad o filiacion politica, condicion migratoria, de refugio, repatriacion, apatrida o
desplazamiento interno, solicitantes de asilo; otras personas sujetas de proteccion
internacional y en otro contexto de movilidad humana; opiniones, trabajo gjercido, por
(ener tatuajes, perforacioncs u otra alteracion fisica, por consumir sustancias
psicoactivas, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, el libre desarrollo
de la personalidad o tenga por objeto anular o menoscabar el reconocimiento, goce 0
ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas decrechos.
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Se discrimina cuando, con base en alguna distincion injustificada y arbitraria
relacionada con las caracteristicas particulares o condiciones de las personas, grupos y
comunidades de atencién prioritaria se realizan actos o conductas que niegan la
igualdad de trato y la no discriminacién; produciéndoles un dafio que puede traducirse
en la anulacion o restriccion del goce de todos sus derechos humanos. Toda persona
puede ser objeto de discriminacién, sin embargo, aquellas que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad o desventaja, ya sea por una circunstancia social o personal,
son quienes la padecen en mayor medida (CNDH!, 2012, pags. 5-6).

III. La prohibicion de la discriminacion es un aspecto fundamental de los derechos
humanos presente en todos los tratados internacionales generales de la materia, tanto
en el ambito universal de proteccion de los derechos humanos (Sistema Universal),
como en los ambitos regionales (africano, americano y europeo).

Las convenciones generales del Sistema de Naciones Unidas que contienen clausulas
de no discriminacion y de igualdad respecto de los derechos consagrados en sus textos
son la Declaracién Universal de Derechos Humanos (articulo 2°); el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulo 2.1); y el Pacto Internacional de
los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (articulo 2.2). En el marco del Sistema
Interamericano de Protecciéon a los Derechos Humanos contienen clausulas de no
discriminacién la Declaracion Americana sobre Derechos y Deberes del Hombre
(articulo 2°.); la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (articulo 1.1y 24);
y el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (articulo 3°. del Protocolo de
San Salvador) (CNDH?, 2012, pags. 15-18).

En México, el quinto parrafo del articulo 1°. de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos® prohibe expresamente la discriminacion:

“Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier olra que

! La discriminacion y el derecho a la no discriminacion (2012). Comision Nacional de los Derechos Humanos:
hitps:/Awvway endh.ore mx/sites/all/doc/cartilas/201 3-2016/43 -discriminacion-dh, pdf

2 Ibidem,

3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). 2026:

his:ZAww . diputados.gob.mx/l.ey csBiblio/md7CPEUM pdl
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atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas” (CPUEM, 2026, pag. 2)

Por su parte, el quinto parrafo del articulo 4°. de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco?, también prohibe expresamente la discriminacion:

“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias de todo tipo, incluyendo las sexuales, el estado
civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular 0 menoscabar los derechos y libertades de las personas” (CPEJ, 2026, pag. 2).

Es importante advertir que uno de los mas grandes retos y desafios que existe en nuestro
Estado tiene que ver con la armonizacion de todas nuestras normas juridicas con el
derecho internacional de los derechos humanos, por lo que, uno de los pilares
fundamentales de esta iniciativa de reforma de ley, busca precisamente la
implementacién de esos compromisos y obligaciones mediante la implementacion de
medidas legislativas acorde a los parametros de regularidad constitucional, la
jurisprudencia internacional, las recomendaciones de organismo internacionales y los
estandares desarrollados en el ambito regional.

IV. De manera particular, desde el afio 2015 la Ley Estatal para Promover la Tgualdad,
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco, es la encargada de
regular y garantizar normativamente el principio de igualdad y de no discriminacion;
buscandose con base en ella prevenir, atender, sancionar y eliminar toda forma de
discriminacion y violencia en los términos del Articulo 1° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, de los tratados, convenciones o acuerdos
internacionales de derechos humanos de los que el Estado Mexicano sea parte y del
articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado de J alisco, mediante el
establecimiento de principios y criterios que orienten las politicas publicas para
reconocer, promover, respetar, proteger y garantizar el derecho a la igualdad, a la no
discriminacién y a la libertad de las personas, en todos los ambitos de la vida, a efecto

+ Constitucion Politica del Estado de Jalisco (CPEJ). 2026:
hlm.\://con:zrcsm\'ch.congrcsoml..tmb.mx/)Kil)lio(ccu\/i;lunl/lcgislucion/(.‘ox|s;1iluci‘)/b('3‘3"&»1331\/1)m:umcmox P
Constituci%C 3% B 3n/Constituei®eg 3% I 20Pol el 3 YA en®20del Y2 0 stado®020de%20 alisco- 1A L024.nd 0
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de que sean reales, efectivas y permanentes las acciones positivas para atender,
prevenir, sancionar y eliminar la discriminacion.

La Ley prevé la obligacion de todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
para garantizar que todas las personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria
gocen, sin discriminacién alguna, de sus derechos humanos, por ende, deberan de
observar, salvaguardar, promover, gestionar, avalar y garantizar el goce y ejercicio real
y efectivo del derecho a la igualdad y no discriminacion; asi como el implementar
acciones positivas en busca de la eliminacion de obstaculos que impidan su pleno
desarrollo y la efectiva participacion en la vida politica, economica, cultural y social
del Estado de todas las personas; debiendo impulsar y fortalecer acciones para
promover una cultura de los derechos humanos que impacte en la sensibilizacion,
igualdad, respeto y no discriminaciéon de las personas, grupos y comunidades de
atencion prioritaria.

La norma vigente también establece que para lograr sus objetivos sustantivos y en
consecuencia implementar las acciones para prevenir la discriminacion con base en
medidas de nivelacion, medidas de inclusion y acciones afirmativas, contara con un
Consejo, el cual tendrd por objeto prevenir y eliminar las formas de discriminacion,
mediante la promocion de politicas publicas y la elaboracion de proyectos y propuestas
a las instancias correspondientes que tiendan a fomentar la igualdad de oportunidades
y de trato en favor de todas las personas que se encuentren en el territorio del Estado
de Jalisco, asi como contribuir al desarrollo cultural, social y democratico de la entidad.

V. Por lo anterior se justifica que la igualdad y la no discriminacién son principios que
dan sustento a la vida democratica del Estado; asi como al fortalecimiento del estado
de derecho y a la garantia efectiva y material de todos los derechos humanos de las
personas. De ahi, que su materializacion y reconocimiento formal no se logra con su
manifestacion y reconocimiento en la Constitucion o en la Ley, sino que ello demanda
de la implementacion de medidas positivas concretas, integrales y progresivas, por
parte de todas las autoridades y personas servidoras publicas, que logren hacer
efectivos, ejecutables y justiciables los derechos humanos de las personas, grupos y
comunidades de atencion prioritaria en condiciones de dignidad, igualdad, libertad y
de justicia social.
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A mas de 10 afios de la publicacién y vigencia de la Ley Estatal para Promover la
Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco®, es claro que
la norma actualmente se encuentra fuera del marco de regulacion y de satisfaccion de
las preocupaciones sociales y de las necesidades colectivas que hoy se viven, exigeny
demandan por parte de las personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria.

Por ello, la presente iniciativa de reforma y adicion de ley, responde a la urgente
necesidad de actualizar el marco juridico en nuestro Estado, con base a los estandares
vigentes que nos exige el derecho internacional de los derechos humanos, asi como el
cambio de paradigma constitucional aplicado desde la reforma de 2011 en materia de
derechos humanos, lo que incorpora a nuestro sistema juridico y normativo, conceptos
clave como el de control de convencionalidad, el principio de interpretacion conforme
y el principio pro persona. Abriéndole la puerta y déandole la bienvenida al
reconocimiento de todos aquellos instrumentos y fuentes internacionales de derechos
humanos para ser aplicados, instrumentados e implementados en todo nuestro marco
juridico local, favoreciendo en todo tiempo a las personas, grupos y comunidades de
atencion prioritaria la proteccién mas amplia.

En este sentido, todas las autoridades y las personas servidoras publicas no solo tienen
la obligacion de abstenerse de discriminar, sino que ademés tienen el deber positivo de
transformar aquellas condiciones sistemdticas y estructurales que legitiman la
exclusion, la desigualdad y la reiterada negacion sistematica de los derechos humanos.

V1. La Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion
en el Estado de Jalisco, si bien en su momento representd un avance relevante y
significativo para lograr promover la igualdad, prevenir y eliminar la discriminacion,
es claro que actualmente resulta insuficiente para atender la complejidad de las
dindmicas discriminatorias que persisten en el Estado, y en particular, derivado de las
acciones positivas, ajustes razonables y medidas positivas que se deben de implementar
de forma especifica utilizando e instrumentando en todo programay politica publica el
principio de igualdad, asi como los enfoques de derechos humanos, de género, de
interseccionalidad, de interculturalidad, de diversidad y antidiscriminatorio.

3 Imns:.f’/conszrcs;owch.cm|m‘cs;oial.gob.n1x/bihiiolccu\'irtunl,/lcuislucionfl.c\ cs/Documentos P
Ieves/levPa2 0l statal %2 Onaraba20Promoyer®e20la%20] ualdad 4020 reven 20 20v%2 0L iminarve201a%62 0Discriminaci %l 3%
133n%200n%20e1%20 s tado %2 Ode %02 O alisco
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Importante es precisar que durante la vigencia de la norma, existe una seria omision
por parte de las autoridades ejecutoras, por lo que la ley se ha convertido en letra
muerta; principalmente la ausencia de cumplimiento por parte del Poder Ejecutivo del
Estado y de otros entes de autoridad del Estado, al no haber cumplido con sus
obligaciones para el disefio, ejecucion, instrumentacion y evaluacion de politicas
publicas con enfoque en derechos humanos para reconocer, promover, respetar,
proteger y garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacion en todos los ambitos
de la vida de las personas.

Incluso incumpliéndose con las disposiciones més bésicas de la ley, en ausencia de una
verdadera autoridad ejecutora, al no encontrarse desde hace afios en funcionamiento
constante y permanente el Consejo Estatal para Prevenir y FErradicar la
Discriminacién®, y al nunca haberse publicado por parte del Ejecutivo del Estado de
Jalisco el Programa Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en Jalisco, en ausencia de los trabajos del Consejo’, lo que evidencia
una seria omision e interés de implementar una politica antidiscriminatoria en Jalisco
que proteja de todo acto de discriminacion a las personas, grupos y comunidades de
atencion prioritaria.

VIL Por ello, la presente iniciativa busca que sean reales, efectivas y permanentes las
acciones positivas y los ajustes razonables para eliminar las barreras fisicas,
comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos
y libertades de las personas. Asimismo busca evitar la ausencia de coordinacion
interinstitucional entre la autoridad estatal y autoridades municipales para prevenir,
atender, eliminar, prohibir o sancionar todos los actos y manifestaciones emanados de
la discriminacién. Por primera ocasién y de forma clara, la iniciativa establece, quien
serd la autoridad encargada de hacer cumplir la ley, ademas se propone el
fortalecimiento del Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion y la
obligatoriedad de disefiar y hacer publico el Programa Estatal para Promover la
Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en Jalisco.

S hips//wway.cronica,com.mx/alisco/euadalajara/ 202 3/09/1 Afialisco-no-licne-conscio-paraprevenir-ta-discriminagion-desde-
>() b |,
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Uno de los ejes centrales de la presente iniciativa tiene que ver con el reconocimiento
e importancia del enfoque de derechos humanos como un principio fundamental de la
interpretacion, aplicacién y disefio de las politicas publicas en materia de igualdad y no
discriminacion. El enfoque de derechos humanos no solo implica el reconocimiento de
las personas como titulares de derechos, sino que ademas, determina aquellas
obligaciones para con las autoridades bajo la l6gica del respeto, proteccion, promocion,
defensa y garantia de los derechos humanos.

De manera especificamente importante y relevante, la iniciativa reconoce un cambio
de paradigma al evolucionar de una manera individual y formal de la discriminacion
hacia un modelo estructural e interseccional. Lo que busca que la discriminacion deje
de entenderse como una conducta aislada para ser reconocida como un fenémeno
complejo, arraigado en relaciones histéricas de poder, practicas institucionales y
patrones culturales que generan y reproducen desigualdades sociales y colectivas.

De ahi, la importancia de incorporar las categorias de discriminacion estructural y
discriminacién multiple, asi como el enfoque de interseccionalidad; lo que permitird
visibilizar la manera en como los distintos factores de desigualdad se potencian;
afectando de manera diferenciada a las personas, grupos y comunidades de atencion
prioritaria.

VIII. Otro aspecto relevante para la construccién de marcos normativos a la luz de los
derechos humanos, es que se sustituye la vision de grupos vulnerables por la de
personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria, buscando que se abandone la
idea de asistencialismo, para adoptar la perspectiva basada en derechos humanos, de
género, de interseccionalidad, de interculturalidad, de diversidad y antidiscriminatorio,
que reconoce la existencia de desigualdades estructurales y sistematicas cuya
obligacién de corregirlas corresponderd a las autoridades y personas servidoras
publicas.

Se afiaden al marco normativo categorias relevantes tales como accesibilidad, ajustes
razonables, disefio universal, igualdad sustantiva, estereotipo, estigma, prejuicio,
transversalidad, perspectiva de género, entre otros; que son sumamente relevantes, pues
estas aportan a las autoridades y personas servidoras publicas herramientas concretas
para la implementacion de una verdadera politica antidiscriminatoria en el Estado.
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Se propone el concepto de medidas positivas, pues a diferencia de la ley vigente, en la
cual las medidas aparecen de forma dispersa y desorganizada, la iniciativa reconoce un
articulado mecanismos que incluye a las acciones afirmativas, las medidas de
nivelacion, de inclusién y las compensatorias.

La iniciativa también fortalece las obligaciones de todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias. Materializa con claridad que todas las autoridades deberan
reconocer ¢ instrumentar de manera transversal el enfoque basado en derechos
humanos, de interseccionalidad y antidiscriminatorio. De igual manera, se establecen
acciones concretas con la finalidad de que las autoridades logren la eliminacion de
obstaculos que impiden el libre desarrollo de la personalidad, el fortalecimiento de la
profesionalizacion permanente para las personas servidoras publicas en igualdad y no
discriminacion, la generacion de informacion y bases de datos estadisticas, asi como la
implementacién y ejecucién de medidas positivas, ajustes razonables y acciones
afirmativas para garantizar la accesibilidad universal de las personas, grupos y
comunidades de atencién prioritaria.

Propone ademas, la obligacion de disefiar, implementar y evaluar politicas publicas con
enfoque de derechos humanos con base en indicadores claros y metas alcanzables; y
establece con mayor y amplio alcance las medidas de prevencion en diversos ambitos
de la agenda publica del Estado que son prioritarias, tales como la educacion, la salud,
el trabajo, la procuraciéon de justicia, la seguridad publica y los medios de
comunicacion.

IX. Finalmente, se propone fortalecer y ampliar las atribuciones del Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, que tiene afios sin funcionar en el Estado, y se
reconfigura el Programa Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en Jalisco, como un instrumento estratégico y obligatorio que debera
incluir lineamientos claros, metas, indicadores y mecanismos de evaluacion, lo que
permitira un mayor impacto en la incorporacion transversal del enfoque de derechos
humanos, de interseccionalidad y antidiscriminatorio en las politicas publicas y
programas del Estado.
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Adicionalmente y de forma integral se incorpora a la propuesta el lenguaje inclusivo y
no sexista a lo largo de la ley. Lo que atiende a una necesidad fundamental de visibilizar
a todas las personas y evitar la reproduccion de sesgos estructurales en el lenguaje
juridico y legislativo.

X. De todo lo anterior, la relevancia e impacto de esta iniciativa se sustenta en el centro
de la accion publica del Estado para proteger a las personas, grupos y comunidades de
atencién prioritaria y de reconocerles y garantizarles todos sus derechos humanos,
buscando una sociedad mas justa e igualitaria.

Bajo ese tenor, la iniciativa representa un paso importante en la armonizacion y en la
consolidacién de marcos normativos en el Estado que busquen solucionar los desafios
contemporaneos y sobre todo el cumplir con responsabilidad los compromisos
asumidos por el Estado mexicano en materia del derecho internacional de los derechos
humanos.

Para lo cual, de manera ilustrativa y comparativa, expreso las modificaciones
propuestas en el siguiente cuadro:

LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA IGUALDAD,
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

(legislacion vigente) (reformas propuestas)

Articulo 1. Las disposiciones de esta ley son de
orden publico, interés social y observancia
obligatoria en Jalisco, sin perjuicio de la aplicacion,
en su caso, de las leyes generales expedidas por el

Congreso de la Unién en la materia.

Queda prohibida cualquier forma de discriminacion
imputable a personas fisicas, juridicas o servidores
publicos que con intencién o sin ella, dolosa o
culpable, por acciéon u omisién tenga por objeto
anular, menoscabar o impedir el reconocimiento,

goce y ejercicio de los derechos y libertades

Articulo 1. Las disposiciones de esta ley son de
orden publico, interés social y observancia
obligatoria en Jalisco, sin perjuicio de la aplicacion,
en su caso, de las leyes generales expedidas por el

Congreso de la Union en la materia.

Queda prohibida cualquier forma de discriminacion
formal o de facto, imputable a personas fisicas,
juridicas o servidora publica que con intencion o
sin ella, dolosa o culpable, por accién u omision
tenga por objeto anular, menoscabar o impedir el

reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos y

10
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fundamentales de las personas,

grupos  y

comunidades.

libertades fundamentales de fas personas, grupos y

comunidades de atencion prioritaria.

Articulo 2. Esta ley tiene por objeto:

I. Promover y garantizar la igualdad de trato y
oportunidades, el respeto a los derechos y libertades
fundamentales de las personas, la integracion de la
sociedad de manera inclusiva en las actividades que
les permitan el desarrollo pleno de su persona asi
como su efectiva participacion en la vida politica,

econdmica, cultural y social del estado;

11. Prevenir, atender, sancionar y eliminar toda forma
de discriminacion y violencia que se ejerza contra
cualquier persona en los términos del Articulo 1° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de los tratados, convenciones o acuerdos
internacionales de los que el Estado Mexicano sea

parte y del articulo 4° de la Constitucion Politica del

-Estado de Jalisco;

[11. Coadyuvar a la eliminacion de las circunstancias

sociales, culturales educativas, politicas,

econdmicas, de salud, trabajo, disposiciones legales,
figuras o instituciones juridicas o de hechos,
acciones, omisiones o practicas que tengan por
objeto o produzcan el efecto de negar, excluir,
impedir o restringir

distinguir, menoscabar,

Articulo 2. Esta ley tiene por objeto:

1. Promover y garantizar el derecho humano a la
igualdad y no discriminacion, el respeto a los
derechos y libertades fundamentales de las
personas, grupos y comunidades de atencion
prioritaria, la integracion de la sociedad de manera
inclusiva en las actividades que les permitan el goce
y ejercicio de su dignidad humana y el libre
desarrollo de la personalidad, asi como su efectiva
participacién en la vida politica, econémica, cultural

y social del estado;

11. Prevenir, atender, sancionar y eliminar toda forma
de discriminacién y violencia que se ejerza contra
cualquier personas, grupos y comunidades de
atencion prioritaria en los términos del Articulo 1°
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de los tratados, convenciones o acuerdos
internacionales de derechos humanos de los que el
Estado Mexicano sea parte y del articulo 4° de la

Constitucion Politica del Estado de Jalisco;

[11. Eliminar las circunstancias sociales, culturales
educativas, politicas, econdmicas, de salud, trabajo,
figuras o instituciones

disposiciones legales,

juridicas o de hechos, acciones, omisiones o
précticas que tengan por objeto o produzcan el efecto
de negar, excluir, distinguir, menoscabar, impedir o

restringir ilicitamente alguno o algunos de los

11
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ilicitamente alguno o algunos de los derechos
humanos y libertades fundamentales de las personas,
grupos o comunidades en condicion de
vulnerabilidad, por cualquiera de los motivos
relacionados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los instrumentos

internacionales suscritos y ratificados por México; y

IV. Establecer los principios y criterios que orienten
las politicas publicas para reconocer, promover,
respetar, proteger y garantizar el derecho a la
igualdad y la libertad de las personas, en todos los
ambitos de la vida, a efecto de que sean reales,
efectivas y permanentes, asi como establecer la
atendet,

coordinacion  interinstitucional  para

prevenir, sancionar y eliminar la discriminacion.

Sin precedente

Sin precedente

derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas, grupos y comunidades de atencion
prioritaria, por cualquiera de los motivos
relacionados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos suscritos y

ratificados por México;

IV. Establecer los principios y criterios que orienten
las politicas publicas con enfoque en derechos
humanos para reconocer, promover, respetar,
proteger y garantizar el derecho a la igualdad y no
discriminacion, en todos los ambitos de la vida, a
efecto de que sean reales, efectivas y permanentes,
asi como establecer la coordinacion
interinstitucional para prevenir, atender, eliminar,
sancionar todos los

prohibir o actos 'y

manifestaciones emanados de la discriminacién;

V. Fijar los lineamientos y establecer los
indicadores para el disefio, instrumentacion y la
evaluacién de las politicas piblicas, asi como de
las medidas positivas y compensatorias a

aplicarse;

V1. Garantizar la atencion prioritaria para el
pleno ejercicio de los derechos de las personas
que, debido a la desigualdad estructural,
enfrentan discriminacion, exclusion, maltrato,
abuso, violencia y mayores obsticulos para el

pleno ejercicio de sus derechos 'y libertades; y

12
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Sin precedente

VII. Garantizar la participacion de las personas,
grupos y comunidades de atencién prioritaria en
la adopcién de medidas legislativas,
administrativas, presupuestarias, judiciales y de
cualquier otra indole, para hacer efectivos sus

derechos.

Articulo 3. Para los efectos de la presente ley, se

entendera por:

Sin precedente

1. Acciones afirmativas; son las medidas especiales,
especificas y de caracter temporal, a favor de
personas o grupos en situacion de discriminacion,
cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y
libertades, aplicables mientras subsistan dichas
situaciones. Se adecuaran a la situacion que quiera
remediarse, deberan ser legitimas y respetar los
principios de justicia y proporcionalidad;

II.  Ajustes razonables: Modificaciones 'y
adaptaciones necesarias 'y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no
impongan una carga desproporcionada o afecten

derechos de terceros, para garantizar que las

Articulo 3. Para los efectos de la presente ley, se

entendera por:

1. Accesibilidad: Dimension intrinseca al pleno
goce y ejercicio de todo derecho. Consiste en la
obligacion del Estado de disponer oportunidades
concretas y efectivas en cualquier entorno fisico,
bien y servicio para que éstos tengan alcance
fisico, sin discriminacién, asi como a la
informacion;

II. Acciones afirmativas: Medidas especiales,
especificas y de cardcter temporal, a favor de
personas, grupos y comunidades de atencion
prioritaria, cuyo objetivo es corregir situaciones
patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, aplicables mientras subsistan
dichas situaciones. Se adecuaréan a la situacién que
quiera remediarse, deberdn ser legitimas y respetar
los principios de justicia y proporcionalidad;

III. Ajustes razonables: Modificaciones 'y
adaptacioncs necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no
impongan una carga desproporcionada o indebida,

que permitan a las personas compensar alguna

13
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personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad
de condiciones con las demas, logrando con ello una
mejora en la calidad de vida de todos los ciudadanos,
a la vez que la integracion en el tejido social de
determinados  grupos, para los que estas
intervenciones son absolutamente necesarias para
poder realizar una vida totalmente autonoma €
independiente o con la minima ayuda de otra

persona,

I11. Comunicacion: Transmision de informacion que
incluira los lenguajes, la visualizacién de textos, el
Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los
dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
acorde su desarrollo evolutivo, cognoscitivo y
madurez, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones de fécil

acceso;

IV. Consejo: Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de Jalisco;

V. Debida diligencia: La obligacion de las
autoridades del Estado de salvaguardar de manera
oportuna y responsable los derechos y libertades
fundamentales de las personas en situacion de

discriminacion;

deficiencia que les impida el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades
fundamentales, logrando con ello una mejoraen la
calidad de vida de todas las personas, grupos y
comunidades de atencién prioritaria, y a la vez
para que su integracion en el tejido social
garantice una vida totalmente autéonoma e
independiente o con la minima ayuda de otra

persona;

IV. Comunicacién: Transmision de informacion que
incluira los lenguajes, la visualizacion de textos, el
Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los
dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje
acorde su desarrollo evolutivo, cognoscitivo y
madurez, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones de facil

acceso;

V. Consejo: Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en el Estado de Jalisco;

VI. Debida diligencia: La obligacion de las
autoridades del Estado de salvaguardar de manera
oportuna y responsable los derechos y libertades
fundamentales de las personas en situacién de

discriminacion;

14
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V1. Discapacidad: Impedimento que presentan
algunas personas para lograr una participacion en
sociedad de manera plena, efectiva y en igualdad de
condiciones con las demds y que puede estar
provocado por una deficiencia fisica o motora,

sensorial, psiquica o mental;

VII. Disefio universal: Disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar
todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. No
se excluye la ayuda técnica para grupos particulares

de personas con discapacidad, cuando se necesite;

VIII. Discriminacion: Todo acto u omisién realizada
por particulares, servidores piblicos de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos,
organismos auténomos o cualquier entidad de los
poderes publicos estatales o municipales que
generen negacion, distincion, exclusion, rechazo,
menoscabo, impedimento o restriccion de los
derechos o libertades, sin motivo o causa que sea
racionalmente justificable, basada en el origen étnico
o nacional, la raza, el género, la identidad indigena,
la lengua, la edad, la discapacidad de cualquier tipo,
la condicién juridica, social o econémica, la
apariencia fIsica, la forina de pensar, vestir, actuar o
gesticular, las condiciones de salud, las
caracteristicas genéticas, el embarazo, la religion, las
opiniones politicas, académicas o filosoficas, la
ideologia, el estado civil, la sitvacion familiar, la
identidad o filiacion politica, la situacion migratoria

o cualquier otra que atente contra la dignidad

VII. Discapacidad: Impedimento que presentan
algunas personas para lograr una participacion en
sociedad de manera plena, efectiva y en igualdad de
condiciones con las demas y que puede estar
provocado por una deficiencia fisica o motora,

sensorial, psiquica o mental;

V1. Disefio universal: Disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar
todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. No
se excluye la ayuda técnica para grupos particulares

de personas con discapacidad, cuando se necesiten;

IX. Discriminacién: Todo acto u omision realizada
por particulares, persona servidora publica de los
poderes  Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
ayuntamientos, organismos auténomos o cualquier
entidad de los poderes publicos estatales o
municipales cuya conducta injustificada tenga por
objeto la negacion, exclusion, distincion,
menoscabo, impedimento o restriccion de los
derechos de las personas, grupos y comunidades
de atencién prioritaria, motivada por su origen
étnico, nacional, lengua, género, identidad
indigena, identidad de género, expresion de rol de
género, preferencia sexual u orientacion sexual,
caracteristicas sexuales, edad, discapacidades,
condicién juridica, social o economica, apariencia
fisica, tono de piel, condicion de salud mental o
fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica, o
genéticas,

cualquier  otra, caracteristicas

embarazo,  religion, opiniones  politicas,
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humana y tenga por objeto anular, menoscabar o
impedir, por accion u omisién, dolosa o culpable, el
reconocimiento, goce y ejercicio, en condicion de
igualdad de los derechos y libertades fundamentales
en los ambitos politico, econdémico, social, cultural,
civil 0o de otro tipo, de las personas, grupos y

comunidades.

También se entendera como discriminacién la
misoginia, la xenofobia, el acoso, la incitacién a la
discriminacién as{ como otras formas conexas que
produzcan un efecto negativo sobre los derechos

fundamentales;

Sin precedente

Sin precedente

académicos o filoséficas, ideologia, estado civil, la
situacion familiar, identidad o filiacion politica,
condicién migratoria, de refugio, repatriacion,
apatrida o desplazamiento interno, solicitantes de
asilo, otras personas sujetas de proteccion
internacional y en otro contexto de movilidad
humana; opiniones, trabajo ejercido por tener
tatuajes, perforaciones u otra alteracién fisica,
por consumir sustancias psicoactivas o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana, libre
desarrollo de la personalidad o tenga por objeto
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o

mas derechos.

También sera considerada como discriminacion la
misoginia, la xenofobia, el acoso, el racismo, la
homofobia, la incitacion a la discriminacion asi
como otras formas conexas que produzcan un efecto

negativo sobre los derechos fundamentales.

Asimismo, la negacion de ajustes razonables
proporcionales y objetivos, se considerara

discriminacién;

X. Discriminacion estructural: Conjunto de
practicas sistematicas, histéricas y de poder, que
niegan el trato igualitario y producen resultados
desiguales para ciertos grupos sociales y que
tienen como consecuencias la privacién o el
menoscabo en el acceso a los derechos y a la

reproduccién de la desigualdad social;
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Sin precedente

[X. Ente Publico: Las autoridades, poderes publicos
estatales y los o6rganos que conforman la
administracion publica estatal y municipal; los
organos auténomos, aquellos que auxilien en la
administracion publica estatal o municipal y ejerzan
gasto publico vy las personas fisicas o juridicas que
auxilien a las autoridades y 6rganos antes citados o

ejerzan gasto publico;

Sin precedente

X1l. Discriminacion  multiple:  Cualquier
preferencia, distincion, exclusién o restriccion
basada de forma recurrente, en dos o mas
motivos considerados por la fraccion I1X del
articulo 3 de esta Ley u otros reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados internacionales de
derechos humanos celebrados por el Estado
mexicano, en la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco, y en todas las disposiciones aplicables,
que tengan por objetivo o efecto anular o limitar
el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de uno o mas derechos a las

personas, grupos y comunidades de atencion

prioritaria;

X1I. Ente Pablico: Las autoridades, poderes ptblicos
estatales y los drganos que conforman la
administracion publica estatal y municipal; los
érganos auténomos, aquellos que auxilien en la
administracion publica estatal o municipal y ejerzan
gasto pablico y las personas fisicas o juridicas que
auxilien a las autoridades y érganos antes citados o

ejerzan gasto publico;

XIII. Enfoque de Derechos Humanos: Es un
marco conceptual para el proceso de desarroilo
humano que desde el punto de vista normativo
esta basado en las normas internacionales de
Derechos Humanos y desde el punto de vista
operacional estd orientado a la promocién y la
proteccion de los Derechos Humanos. Su

propésito es analizar las desigualdades y la
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Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

discriminacion que se encuentran en el centro de
los problemas de desarrollo y corregir las
practicas discriminatorias y el injusto reparto del
poder que obstaculizan el progreso en materia de

desarrollo;

X1V. Enfoque de interseccionalidad: Es una
categoria de analisis para referir los componentes
que confluyen en un mismo caso, multiplicando
las desventajas y discriminaciones. Este enfoque
permite contemplar los problemas desde una
perspectiva integral, evitando simplificar las
conclusiones y, por lo tanto, el abordaje de dicha

realidad;

XV. Estereotipo: Visiéon generalizada o
preconcepcion de actitudes o caracteristicas de
personas integrantes de un grupo social
particular o los roles que de acuerdo con dicha

vision deben realizar;

XVI, Estigma: Una condicion, atributo, rasgo o
comportamiento que hace que la persona
portadora sea incluida en una categoria social
hacia cuyos miembros se genera una respuesta
negativa y se les ve como culturalmente

inaceptables o inferiores;

XVIL. Expresion de género: Manifestacion
extrema de los rasgos culturales que permiten
identificar a una persona conforme a los patrones

considerados propios de cada género por una
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Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

determinada sociedad en un momento histérico

determinado;

XVIII. Género: Categoria sociocultural referida
a construcciones sociales respecto a lo que es
masculino o femenino en un momento, época y

contexto especifico;

XIX. Grupo de atencién prioritaria: Personas o
colectivos que debido a la desigualdad estructural
enfrentan discriminacion, exclusién, maltrato,
abuso, violencia y mayores obsticulos para el

pleno ejercicio de sus derechos;

XX. Homofobia: Es toda expresi6n manifiesta en
contra de las orientaciones, preferencias sexuales
e identidades o expresiones de género contrarias

al arquetipo de las personas heterosexuales;

XXI. Identidad de género: La vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la
siente  profundamente, la  cual podria
corresponder o no con el asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo que podria involucrar la modificacion de
la apariencia o la funcién corporal a través de
medios médicos, quirdrgicos o de otra indole,
siempre que la misma sea libremente escogida y
otras expresiones de género, incluyendo la

vestimenta, el modo de hablar y los modales;

XXII. Igualdad: El reconocimiento a todo grupo

o persona, sin discriminacion, como titular de
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Sin precedente

X. Inclusion: Enfoque que responde positivamente a
la diversidad de las personas y a las diferencias
individuales, proporcionando un acceso equitativo y
haciendo ajustes permanentes para permitir la
participacion en los procesos politicos, economicos,
sociales, culturales, civiles o de cualquier otro tipo,
de todas las personas y valorando su aporte a la

sociedad;

XI. Lenguaje: Forma de expresion que incluird tanto
el lenguaje oral como la lengua de seflas mexicana y

otras formas de comunicacion no verbal;

libertades y derechos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratac_los internacionales de
derechos humanos celebrados por el Estado
mexicano, en la Constitucion Politica del Estado

de Jalisco y demas legisiacion aplicable;

XXII1. Igualdad de género: Concepto que se¢
refiere al principio conforme al cual las personas
acceden con justicia e igualdad al uso, control y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades de la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en todos los ambitos de la vida

social, econémica, politica cultural y familiar;

XX1V. Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo
trato y oportunidades de todas las personas, para
el reconocimiento, goce y ejercicio de sus
derechos;

XXV. Inclusién:  Enfoque que  responde
positivamente a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales, proporcionando un acceso
equitativo y haciendo ajustes permanentes para
permitir la participacion en los procesos politicos,
econémicos, sociales, culturales, civiles o de
cualquier otro tipo, de todas las personas y valorando

su aporte a la sociedad;

XXVI. Lengua de Seflas Mexicana: Es la lengua
utilizada por las personas sordas y se compone de
signos visuales, gestuales articulados con las

manos y acompaiiados de expresiones faciales,
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XII. Ley: La Ley Estatal para Promover la Igualdad,

Prevenir y Eliminar la Discriminacién en Jalisco;

Sin precedente

X111, Medidas nivelacion: Son aquellas que buscan
hacer efectivo el acceso de todas las personas a la
igualdad real de oportunidades eliminando las
barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de
otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y
libertades prioritariamente a las mujeres y a los
discriminacién o

grupos en  situacién  de

vulnerabilidad;

XIV. Medidas de inclusién: son aquellas
disposiciones, de cardcter preventivo o correctivo,
cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o
diferenciaciones desventajosas para que todas las

personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad

de trato;

miradas intencionales y movimiento corporal,
con su propia estructura lingiiistica, sintaxis,

gramatica y léxico;

XXVIIL. Ley: La Ley Estatal para Promover la
lgualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en

Jalisco;

XXVIII, Medidas compensatorias: Aquellas que
promueven la igualdad de oportunidades, a
partir de la atencion de las necesidades concretas
de los grupos de atencion prioritaria, como una
alternativa para reducir la brecha de desiguaidad
y ejercicio de los derechos;

XXIX. Medidas de

inclusion:  Aquellas

disposiciones, de cardcter preventivo 0
correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos
de exclusion o diferenciaciones desventajosas
para que todas las personas gocen y ejerzan sus

derechos en igualdad de trato;

XXX. Medidas nivelacion: Aquellas que buscan
hacer efectivo el acceso de todas las personas a la
igualdad real de oportunidades eliminando las
barreras fisicas, comunicacionales, normativas o
de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de
derechos y libertades prioritariamente a las
mujeres y a los grupos en situacién de

discriminacion o vulnerabilidad;
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Sin precedente

Sin precedente

XV. Organos internos de control: los previstos por la

Ley de Responsabilidades Politicas ¥
Administrativas del Estado de Jalisco, encargados de
coordinar y controlar el cumplimiento de la funcion
disciplinaria de los servidores publicos, entre cuyas
atribuciones se encuentra la de atender las quejas y
sugerencias respecto del actuar de los servidores
constituir  una

pablicos  que pudieran

responsabilidad administrativa, e integrar los

procedimientos  administrativos  internos  que
resuelvan la presunta responsabilidad de los

servidores publicos;

XXXI. Medidas positivas: Aquellas de caracter
temporal o permanente que se implementan para
lograr la disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad en los servicios de salud,
educacién, trabajo, justicia o cualquier otro a
favor de las personas, grupos y comunidades de
atencion prioritaria, a fin de alcanzar condiciones
de igualdad, su participacién en la vida piblica y
eliminar précticas discriminatorias. Las medidas
positivas pueden comprender medidas de
nivelacién, compensacién, inclusién o acciones

afirmativas;

XXXII. Misoginia: Odio o aversién hacia las
mujeres que puede manifestarse en conductas,
acciones, comentarios, burlas, chistes, practicas
rechazo,

de subordinacion, sometimiento,

perjuicio y/o violencia;

XXXIII. Organos internos de control: los previstos
por la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco, encargados de
coordinar y controlar el cumplimiento de la funcién
disciplinaria de los servidores publicos, entre cuyas
atribuciones se encuentra la de atender las quejas y
sugerencias respecto del actuar de los servidores
constituir ~ una

publicos  que pudieran

responsabilidad ~administrativa, e integrar los

procedimientos  administrativos  internos  que
resuelvan la presunta responsabilidad de los

servidores publicos;
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Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XXXIV. Perspectiva de Género: La metodologia
y los mecanismos que permiten identlificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, la
desigualdad y la exclusion de las personas, que se
pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas y culturales entre las personas, asi
como las acciones que deben emprenderse para
crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccién de la equidad de

género;

XXXYV. Persona servidora piblica: Toda persona
que desempeiie un empleo, cargo, funcion,
mandato o comisién en los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, los municipios y los 6rganos
autonomos, todos del Estado de Jalisco; asi como
las personas que ejerzan actos de autoridad,
recursos publicos o contraten con entes plblicos
la ejecucion de obra o servicios publicos, de
adquisiciones, de subrogaciéon de funciones o

reciban concesiones;

XXXV Politica piiblica: Seleccién y definicion
de problemas piiblicos, a partir de sus causas,
ofreciendo una férmula precisa y coherente de su
solucion en el largo plazo. Counsisten en Ia
utilizacion de los medios que tiene a su alcance el
Fstado para decidir en qué asuntos intervendray
hasta qué punto y con qué medios los hara.
Suponen la incorporacion de personas y grupos

sociales involucrados en la solucién;
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Sin precedente

XVI. Programa Estatal: El Programa Estatal para
Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en Jalisco, ’incluye los lineamientos
generales para la ejecucion de politicas publicas ¢
implementacion de acciones de corto, mediano y
largo plazo para promover la igualdad de trato y
oportunidades, detectar, prevenir, atendery erradicar
la discriminacion en el Estado de Jalisco y sus

municipios; y

Sin precedente

XXXVII. Prejuicio: Percepciones generalmente
negativas o predisposicion a adoptar algan tipo
de comportamiento hacia una persona en
particular o un grupo poblacional, basadas en la
ignorancia y generalizaciones erréneas acerca de
tales personas o grupos, que se plasman en

estereotipos;

XXXVIIL. Programa Estatal: El Programa Estatal
para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en Jalisco, incluye los lineamientos
generales para la ejecucion de politicas publicas e
implementacion de acciones de corto, mediano y
largo plazo para promover la igualdad de trato y
oportunidades, detectar, prevenir, atender y erradicar
la discriminacion en el Estado de Jalisco y sus

municipios;

XXXIX. Racismo: Ks una forma de opresion que
se basa en la idea de raza y etnicidad como
construcciones histéricas que asignan valor al
fenotipo, a la apariencia fisica, al tono de piel, al
lugar de origen, la pertenencia étnica u otros
atributos relacionados con el fenotipo o la cultura
de una persona o un grupo de personas. El
racismo deriva en diseriminacion cuando con
hase en prejuicios, estereotipos y cstigmas
racistas se ponen en marcha acciones u omisiones
que niegan o limitan los derechos, oportunidades
y trato igualitario dc personas, grupus .y

comunidades de atencion prioritaria;
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Sin precedente

XVII. Violencia Institucional: Actos u omisiones de
servidores plblicos que discriminan o tengan como
fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos y libertades fundamentales de las

personas, grupos o comunidades.

Sin precedente

XI.  Transversalidad: Es un  proceso

metodologico que  permite  garantizar la
incorporacién de distintas perspectivas sociales
de manera interseccional a fin de generar efectos
permanentes para beneficio de la sociedad en
cualquier accion que se programe, tratandose de
legislacion,  politicas  publicas, actividades
administrativas, econoémicas y culturales en las
instituciones piblicas

o privadas para la

eliminacion de problemas publicos;

XLI. Violencia Institucional: Actos u omisiones de
personas servidoras piblicas que discriminen o
tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el
goce y ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de las

personas, grupos 0

comunidades; y

XLIL Xenofobia: Hostilidad, aversion o rechazo
hacia las personas por su origen nacional, basado

en prejuicios.

Articulo 4. Es obligacién de todas las dependencias
y entidades estatales y municipales y organismos
publicos auténomos y miembros de la sociedad civil,
en ¢l ambito de sus compctencias, en un marco de
coordinacién y colaboracion interinstitucional,
garantizar que todas las personas gocen sin
discriminacién alguna, de sus dercchos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, en los instrumentos

internacionales suscritos y ratificados por México,

Articulo 4. Es obligacion de todas las dependencias
y entidades estatales y municipales y organismos
publicos auténomos y miembros de la sociedad civil,
en el amhito de sus competencias, en un marco de
interinstitucional,

coordinacién 'y colaboracion

garantizar que todas las personas  goten sin
discriminacion alguna, de sus derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, en los instrumentos

internacionales de derechos humanos suscritos y
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en la presente Ley, en la Ley Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Jalisco y demas leyes
vigentes; quienes estdn obligados a observar,
salvaguardar, promover, gestionar, avalar y
garantizar el goce y ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, asi como a la eliminacion de
obstaculos que impidan su pleno desarrollo y la
efectiva participacion en la vida politica, economica,
cultural y social del Estado, debiendo impulsar y
fortalecer acciones para promover una cultura de
sensibilizacion,  igualdad,  respeto y  no
discriminacién en contra de las personas, gruposy

comunidades de atencion prioritaria

(...)

El enfoque antidiscriminatorio debe ser incorporado
de manera transversal y progresiva en el quehacer
plblico, y de manera particular en la planeacion,
disefio, implementacion y evaluacion de las politicas

publicas.

Para ¢l debido cumplimiento de las disposiciones de
la presente ley y la promocion de las medidas de
nivelacion, de inclusion y acciones afirmativas a
favor de la igualdad de oportunidades, el Congreso
del Estado y los municipios que asi lo determinen
podran incluir en su presupuesto de egresos la

partida y programas respectivos, de acuerdo con la

ratificados por México, en la presente Ley, en la Ley
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco
y demas leyes vigentes; quienes estan obligados a
observar, salvaguardar, promover, gestionar, avalar
y garantizar el goce y ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, de los derechos a la igualdad y
no discriminacion, asi como a la eliminacién de
obstaculos que impidan el libre desarrollo de la
personalidad y la efectiva participacion en la vida
politica, econdmica, cultural y social del Estado,
debiendo impulsar y fortalecer acciones para
promover una cultura de sensibilizacion, igualdad,
respeto y no discriminacion en conira de las
personas, grupos y comunidades de atencion

prioritaria.

(...)

El enfoque de derechos humanos, de
interseccionalidad y antidiscriminatorio debe ser
incorporado de manera transversal y progresiva en el
quehacer publico, y de manera particular en la
planeacién, disefio, implementacion y evaluacién de

las politicas publicas y de medidas positivas.

Para el debido cumplimiento de las disposiciones de
la presente ley y la promocion de las medidas
compensatorias, positivas, de nivelacion, de
inclusién, y acciones afirmativas a favor de la
igualdad de oportunidades, el Congreso del Estado y
los municipios que asf lo determinen podran incluir
en su presupuesto de egresos la partida y programas
suficiencia

respectivos, de acuerdo con la

26




Qﬁt)”\@@ //

' _"R%\i’:t’ro/

2

GOBIERNO
DE JALISCO

.{;::ES%

PODER

LEGISLATIVO |

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICUL0S 1,2, 3,4,5,6,7,9, 10, 11,12, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,27, 28,29,30, 31,
31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37, 38,39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO 13 ASI COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

suficiencia presupuestal y las previsiones de

ingresos correspondientes.

Es obligacién de los organos de poder publicos,
entidades y dependencias, capacitar a sus servidores

publicos en la cultura de la igualdad.

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

presupuestal y las previsiones de ingresos

correspondientes.

Es obligacién de los 6rganos de poder piblicos,
entidades y dependencias, capacitar a las personas
servidoras publicas en la cultura de la igualdad y
no discriminacion.

autoridades estaran

Asimismo, todas las

obligadas a:

I. Impulsar, promover, proteger, respetar y
garantizar la eliminacion de obstacuios que
limiten a las personas, grupos y comunidades de
atencion prioritaria el ejercicio del derecho
humano a la igualdad y a la no discriminacion y
que impidan el libre desarrollo de la
personalidad, asi como su efectiva participacién

en fa vida civil, politica, economica, cultural y

social del Estado de Jalisco; e

II. Impulsar y fortalecer acciones para promover
una cultura de igualdad, respeto, no violencia y
no discriminacion en contra de las personas,
grupos y comunidades de atencion prioritaria en
el Estado, promoviendo la realizacién plena de los

derechos humanos.

Articulo 5. Los poderes del Estado y demas entes
ptiblicos, en el dmbito de su competencia deben
expedir e implementar la normatividad y los
mecanismos necesarios para el exacto cumplimiento

de la presente ley. La elaboracion de las politicas

Articulo 5. Los poderes del Estado y demas entes
publicos, en el ambito de su competencia deberan
expedir ¢ implementar la normatividad y los
mecanismos necesarios para el exacto cumplimiento

de la presente ley. La elaboracion de las politicas
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publicas a fin de prevenir, detectar, atender,
sancionar y erradicar la discriminacion, asi como
para promover y garantizar la igualdad de trato y

oportunidades de las personas y grupos vulnerables.

piblicas con enfoque de derechos humanos, de
interseccionalidad y antidiscriminatorio a fin de
prevenir, detectar, atender, sancionar y erradicar la
discriminacion, asi como para promover y garantizar
la igualdad de trato y oportunidades de todas las
personas, grupos y comunidades de atencion

prioritaria.

Articulo 6. En la interpretacion y aplicacion de la

presente ley se debera tomar en cuenta lo siguiente:

.)

Il. Los ordenamientos e instrumentos mencionados
en el primer parrafo del articulo 4 de esta ley, asi
como la jurisprudencia emitida por los drganos
jurisdiccionales internacionales o nacionales, las
recomendaciones y resoluciones adoptadas por los
organismos multilaterales y regionales y demas
principios y legislacion aplicable que establezcan un
trato mas favorable para las personas, grupos o

comunidades en situacién de discriminacion.

Sin precedente

Cuando se presenten diferentes interpretaciones de

la legislacion aplicable en el Estado de Jalisco y sus

Articulo 6. En la aplicacién, actuacion, '
interpretacion y cumplimiento de la presente ley

se deberd tomar en cuenta lo siguiente:

(...)

11. Los ordenamientos e instrumentos mencionados
en el primer parrafo del articulo 4 de esta ley, asi
como la jurisprudencia emitida por los organos
jurisdiccionales internacionales o nacionales, las
recomendaciones y resoluciones adoptadas por los
organismos multilaterales y regionales y demas
principios y legislacién aplicable que establezcan un
trato mas favorable para todas las personas, grupos
y comunidades de atencion prioritaria.

Iil. Se deberan reconocer, implementar e
instituir como politica de Estado, los principios de
igualdad, no discriminacion y la tolerancia, los
cuales regiran en todas las acciones, medidas y
estrategias que implementen las autoridades en el

ambito de sus respectivas competencias.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones de

la legislacion aplicable en el Estado de Jalisco y sus
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municipios, se deberd preferir aquella que brinde
mayor proteccion a las personas 0 grupo social
afectados por conductas discriminatorias o actos por

motivos de discriminacion.

Sin precedente

municipios, se deberd preferir aquella que brinde
mayor proteccion a las personas o grupo social
afectados por conductas discriminatorias o actos por

motivos de discriminacion.

Articulo 6 bis. Es obligacion de todas las
autoridades en el ambito de sus atribuciones y de
las personas servidoras publicas adoptar todas
las medidas para el debido cumplimiento de la
presente ley, asi como disefiar, instrumentar y
enfoque de

evaluar politicas publicas con

derechos humanos, de interseccionalidad y

antidiscriminatorio que tengan como objetivo
preveniry eliminar la discriminacion y las formas

conexas de intolerancia, mismas que s¢

sustentaran en los principios y perspectivas de:

a) Igualdad;

b) No discriminacion;

¢) Justicia Social;

d) Diversidad;

¢) Dignidad humana;

) Inclusion;

g) Accesibilidad;

h) Perspectiva de género;
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GOBIERNO

DE ]ALISCO i) Transparencia y rendicién de cuentas;
EE(E)ISEA%VI({) j) Interés superior de la nifiez:
SECRETARIA k) Cultura de la paz y la no violencia;
DEL CONGRESO

1) Diseiio universal;

m) Interculturalidad;

n) Participacion ciudadana;

ii) Transversalidad;

o) Interseccionalidad;

p) Progresividad; y

q) Maximo uso de los recursos.

Sin precedente Articulo 6 ter. En la aplicacién de la presente ley,
todas las autoridades y las personas servidoras
pliblicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan reconocer, aplicar e

implementar lo siguiente:

I La universalidad, indivisibilidad,
interdependencia, complementariedad,
integralidad, progresividad y no regresividad de
los derechos humanos; asi como las
manifestaciones que emanen de los principios y

perspectivas establecidos en el presente articulo;

_
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1I. Prevalecera el principio pro persona
favoreciendo todo el tiempo la proteccion mas
amplia a las personas, gruposy comunidades de

atencién prioritaria;

I1I. Las normas de derechos humanos como
criterios orientadores de las politicas publicas,
programas, planes, estrategias y acciones de
todas las autoridades a efecto de hacerlos mas
eficientes, sostenibles, no excluyentes 'y
equitativos. Para ello las personas servidoras
pablicas tienen la obligacion de garantizar la
vigencia del derecho a Ia iguaidad 'y no
discriminacién y a la tolerancia, asi como de
respetar y proteger el libre desarrollo de la
personalidad y dignidad de todas las personas,

grupos y comunidades de atencién prioritaria;

IV. Los instrumentos nacionales ¢ internacionales
aplicables en materia de derechos humanos de los
cuales el Estado mexicano es parte y el principio

de igualdad y no discriminacion;

V. Las medidas para hacer efectiva la
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad,
adaptabilidad, asequibilidad 'y calidad de los
bienes, servicios e infraestructuras necesarios
para el pleno goce y disfrute de los derechos
humanos de todas las personas, grupos Yy

comunidades de atencion prioritaria;

VI. Que se garantizara la igualdad sustantiva

entre todas las personas, grupos y comunidades
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Sin precedente

de atencién prioritaria sin distincion por
cualquiera de las condiciones de diversidad

humana;y

VII. Los principios de progresividad, exigibilidad
y justiciabilidad de los derechos; asi como el

derecho a la reparacién integral.

Articulo 6 quater. Todas las autoridades, en el
ambito de sus atribuciones, deberan vincular el
disefio de las acciones de sus programas y
presupuestos, segin sea el caso, para el

cumplimiento del objeto de esta ley.

Para lo anterior deberan, sin menoscabo de otras

acciones:

I. Incorporar en sus programas, actividades y
ambitos de competencia mecanismos que
promuevan, respeten, protejan y tengan por
objeto garantizar el derecho humano a la

igualdad y a la no discriminacion;

1. Disefiar y ejecutar acciones educativas
permanentes para todas las personas servidoras
pliblicas sobre el derecho a la igualdad, a la no
discriminacion y al libre desarrollo de la
personalidad;

111. Proporcionar de manera agil y suficiente la

informacion que le sea solicitada por el Consejo;

y

1V. Las demas que determine la presente ley.
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Articulo 7. Se consideran conductas discriminatorias
para toda persona, de manera enunciativa mas no
motivos de

limitativa, aquellas que por

discriminacién produzcan el efecto de:

Sin precedente

(..)

.0

111. Negar o restringir las oportunidades de eleccion,
acceso, permanencia, promocion y ascenso en el
empleo o establecer requisitos para el mismo, que
derechos y libertades

atenten contra  los

fundamentales de las personas;

(...)
()
(.

Articulo 7. Se consideran como conductas
discriminatorias aquellas en las que se establezca
una diferencia comparable que no esté justificada
en términos de un nexo racional entre la medida,
y una finalidad constitucionalmente permitida.
Ademas, aquellas practicas que, fundamentadas
en una categoria de las mencionadas en la
fraccion 1X del articulo 3 de esta ley, no cumplan
con la persecucién de una finalidad
constitucionalmente imperiosa a través de una
medida que sea adecuada para ello y que sea

menos restrictiva para dichos efectos.

Entre éstas, se consideran como conductas

discriminatorias:
(...)
(...)

111. Negar o restringir las oportunidades de eleccidn,
acceso, permanencia, promocién y ascenso en el
empleo o establecer requisitos para el mismo, que
derechos y libertades

atenten contra  los

fundamentales de las personas,

grupos y

comunidades de atencion prioritaria;

(...)
(..)
¢.)
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...
(.
...

X. Restringir o negar la informacion al interesado
sobre su estado de salud, impedir la participacion en
las decisiones respecto del tratamiento médico o

terapéutico, no manejar el historial médico en forma

confidencial;
(...
(...
(...)
(..
¢.)
(...)
.

XVIII. Impedir, negar o restringir el derecho a ser
oidos y vencidos en procedimientos administrativos
o judiciales, a la asistencia por parte de abogados, de
especialistas, de intérpretes, traductores; asi como el

derecho de los nifios y las nifias a ser escuchados;

(...)
(..)
()

X. Restringir o negar la informacion a la persona
interesada sobre su estado de salud, impedir la
participacion en las decisiones respecto del
tratamiento médico o terapéutico, no manejar el

historial médico en forma confidencial;

(...)
(..)
(.)
(..)
(.)
(..)
(..)

XVIII. Impedir, negar o restringir el derecho a ser
oidos y vencidos en procedimientos administrativos
o judiciales, a la asistencia por parte de abogados, de
especialistas, de intérpretes, traductores; asi como el
derecho de los nifios, nifias y adolescentes a scr

escuchados;
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X1X. Aplicar o permitir usos o costumbres que

atenten contra los derechos y libertades

fundamentales de las personas;

)

.

XXII. Limitar o impedir el ejercicio de la libre
expresion de ideas, creencias, conciencia o religion,
o de practicas o costumbres, siempre que ¢stas no

atenten contra el orden plblico o derechos a terceros;

(...)

XXIV. Obstaculizar las condiciones minimas
necesarias para el crecimiento y desarroilo integral

de las persona en condiciones de vulnerabilidad;

¢.)

XXVI. Negar u obstaculizar el acceso y la
permanencia de cualquier persona, 0 los ajustes
razonables a espacios, instalaciones y servicios
piblicos, o a institucion o establecimiento privado

que preste u ofrezca servicios o productos al publico;

XIX. Aplicar o permitir usos o costumbres que

atenten contra los derechos 'y libertades

fundamentales de las personas,

grupos y

comunidades de atencion prioritaria;

)

(...

XXII. Limitar o impedir el ejercicio de la libre
expresion de ideas, creencias, conciencia o religion,
o de practicas o costumbres, siempre que €stas no
atenten contra el orden publico o derechos de las
personas, grupos y comunidades de atencion

prioritaria;

¢.)

XXIV. Obstaculizar las condiciones minimas
necesarias para el crecimiento y desarrollo integral
de las personas, grupos y comunidades de

atencién prioritaria;

(..

XXVI. Negar u obstaculizar el acceso y la
permanencia de cualquier personas, grupos y
comunidades de atencién prioritaria, o los ajustes
razonables a espacios, instalaciones y servicios
publicos, o a institucion o establecimiento privado

que preste u ofrezca servicios o productos al publico;
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XXVII. Limitar, obstaculizar o negar el libre
desplazamiento de cualquier persona, salvo los casos

previstos por la legislacion aplicable;

XXVIII. Explotar de cualquier manera o dar un trato

abusivo o degradante a cualquier persona;

)

XXX. Negar, obstaculizar o restringir el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
colectivos de los pueblos indigenas u originarios y
de sus integrantes, el uso de sus lenguas, idiomas,
costumbres, la practica de sus sistemas normativos,
la reproduccion de su cultura y vida comunitaria en
contravencioén a lo dispuesto por el articulo 2 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de los convenios y tratados firmados y

ratificados por los Estados Unidos Mexicanos;

(...)

(...

XXXI11. Ejercer violencia institucional en contra de

personas, grupos o comunidades;

(...)

XXVII. Limitar, obstaculizar o negar el libre
desplazamiento de cualquier personas, grupos y
comunidades de atencion prioritaria, salvo los

casos previstos por la legislacion aplicable;

XXVIII. Explotar de cualquier manera o dar un trato
abusivo o degradante a cualquicr personas, grupos

y comunidades de atencién prioritaria;

(..

XXX. Negar, obstaculizar o restringir el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
colectivos de los pueblos indigenas u originarios y
de sus integrantes, el uso de sus lenguas, idiomas,
costumbres, la practica de sus sistemas normativos,
la reproduccion de su cultura y vida comunitaria en
contravencioén a lo dispuesto por el articulo 2 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de los convenios y tratados de
derechos humanos firmados y ratificados por los
Estados Unidos Mexicanos y del articulo 4° de la

Constitucion Politica del Estado de Jalisco,

..

(...)

XXXI11. Ejercer violencia institucional en contra de
personas, grupos y comunidades de atencion

prioritaria;

..
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XXXV. Implementar o ejecutar politicas pablicas,
programas u otras acciones de gobierno que tengan
un impacto desventajoso en los derechos y

libertades fundamentales de las personas;

...

C...)

XXXVII. En general, incurrir en cualquier otro
acto u omisién discriminatoria que tenga por objeto
anular, impedir o menoscabar los derechos, las
libertades, la igualdad de oportunidades y de trato

de las personas, o que atenten contra su dignidad.

Sin precedente

XXXV. Implementar o ejecutar politicas publicas,
programas u otras acciones de gobierno que tengan
un impacto desventajoso en los derechos 'y
libertades fundamentales de las personas, gruposy

comunidades de atencion prioritaria;

.0

¢.)

XXXVIL. En general, incurrir en cualquier otro
acto u omision discriminatoria que tenga por objeto
anular, impedir o menoscabar los derechos, las
libertades, la igualdad de oportunidades y de trato
de las personas, grupos y comunidades de
atencion prioritaria, o que atenten contra su

dignidad.

Articulo 7 bis. No se consideraran hechos,
acciones, omisiones o practicas discriminatorias,

las siguientes:

I. El ejercicio de un derecho humano;

11. Las acciones legislativas, de politicas piblicas,

las  acciones  afirmativas, las  medidas
compensatorias, ajustes razonables y medidas de
inclusion en el que las aulvridades y las personas
servidoras publicas establezcan tratos
diferenciados con el objeto de lograr la igualdad

sustantivas de oportunidades y de trato;
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111. Los requerimientos basados en calificaciones,
habilidades o conocimientos especializados
exigidos para desempeiiar una actividad

determinada;

1IV. En el ambito educativo, los requisitos
académicos pedagogicos y de evaluacion acordes

con el nivel al que se vaya a ingresar;

V. Los requisitos académicos que fomenten la
inclusion y permanencia de toda persona en el

sistema educativo regular de todo tipo;

V1. El cumplimiento de un deber derivado de una

potestad establecida en la ley;

VII. El trato diferenciado que en su beneficio
reciba una persona que padezca alguna
enfermedad, respecto de otra persona sana;y

VIII. En general, todas las que no tengan el
propésito o efecto de anular o menoscabar los
derechos y libertades o la igualdad de
oportunidades y de trato de las personas, grupos
y comunidades de atencién prioritaria, ni de
atentar contra los derechos especificos y la

dignidad humana.

Articulo 9. Las dependencias y entidades publicas,
realizaran las medidas de nivelacion, inclusion y las
acciones afirmativas necesarias para garantizar a
toda persona la igualdad real de oportunidades y el

derecho a la no discriminacion.

Articulo 9. Las dependencias y entidades publicas,
realizaran las medidas de compensacion, inclusion,
nivelacion y las acciones afirmativas necesarias para
garantizar a las personas, grupos y comunidades
de atencion prioritaria la igualdad real de

oportunidades y el derecho a la no discriminacion.
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Articulo 10. Los entes publicos en el ambito de sus
atribuciones deberan proporcionar a quien lo
solicite, la informacién sobre el cumplimiento de las
medidas de nivelacién, de inclusion y acciones

afirmativas.

Articulo 11. La enunciacién de las medidas de
nivelacion, de inclusién y acciones afirmativas
sefialadas en esta Ley no debe entenderse como
limitacion de otras que no figuren expresamente en
esta norma y tengan por objeto prevenir, detectar,
atender, sancionar y erradicar la discriminacion, asi
como promover y garantizar la igualdad de trato y

oportunidades de las  personas,

grupos  y

comunidades.

Atticulo 10. Todas las autoridades en el dmbito de
sus atribuciones deberan proporcionar a quien lo
solicite, la informacion sobre el cumplimiento de las
medidas de compensacion, inclusién, nivelacién y

acciones afirmativas.

Articulo 11. La enunciacién de las medidas de
compensacion, inclusion, nivelacion y acciones
afirmativas sefialadas en esta Ley no debe entenderse
como limitacion de otras que no figuren
expresamente en esta norma y tengan por objeto
prevenir, detectar, atender, sancionar y erradicar la
discriminacion, asi como promover y garaniizar la
igualdad de trato y oportunidades de las personas,

grupos y comunidades de atencion prioritaria.

Articulo 12. Corresponde a los entes publicos en el
ambito de sus competencias la implementacion de
las medidas de prevencion destinadas a eliminar la
discriminacién o violencia en las personas y grupos
vulnerables que habitan el Estado, que son las

siguientes:

I. Garantizar que sean tomadas en cuenta las
necesidades y experiencias de las personas o grupos
en situacion de vulnerabilidad en todos los
programas y politicas piblicas destinadas a erradicar
la pobreza y asegurar espacios para su participacién
en el disefio, implementacion, seguimiento 'y

evaluacion de las mismas;

(...

Articulo 12. Corresponde a todas las autoridades y
personas servidoras publicas en ¢l ambito de sus
competencias la implementacion de las medidas de
prevencion destinadas a eliminar la discriminacion o
violencia en las personas, grupos y comunidades
de atencion prioritaria que habitan el Estado, que

son las siguientes:

|. Garantizar que sean tomadas en cuenta las
necesidades y experiencias de las personas, grupos
y comunidades de atencién prioritaria en todos los
programas y politicas pablicas destinadas a erradicar
la pobreza y asegurar espacios para su participacion
en el disefio, implementacion, seguimiento y

evaluacidn de las mismas;

(...)
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(...)

[V. Contar con programas de formacion permanente
para las personas fisicas o juridicas que sc
encuentren en Jalisco, en materia de igualdad de

trato y oportunidades;

(.)

V1. Fortalecer los servicios de salud para la

prevencion,  deteccion Yy tratamiento  de
enfermedades o discapacidades, asi como garantizar
en los mismos los ajustes razonables bajo los
principios de disefio universal y de respeto a la

dignidad, voluntad e intimidad de las personas;

VI, Garantizar los ajustes razonables desde el
disefio universal, del entorno urbano, los servicios y
los medios de transporte publico de manera que s€
permita el libre acceso y desplazamiento para todas

las personas;

(...

IX. Garantizar la no violencia institucional en contra
de personas, grupos o comunidades, asi como la
debida diligencia en la actuacion de los entes

publicos; y

()

IV. Disefar y desarrollar campafias de
promocion y educacion para concientizar a la
poblacion  acerca  del fenémeno de la
discriminacion, el respeto a la diversidad y el

ejercicio de la tolerancia;

(..

V1. Fortalecer los servicios de salud para la

prevencion,  deteccion Yy tratamiento  de
enfermedades o discapacidades, asi como garantizar
en los mismos los ajustes razonables bajo los
principios de disefio universal y de respeto a la
dignidad, voluntad e intimidad de las personas,

grupos y comunidades de atencion prioritaria;

VII. Garantizar los ajustes razonables desde el
disefio universal, del entorno urbano, los servicios y
los medios de transporte piblico de manera que se
permita el libre acceso y desplazamiento para todas
las personas, grupos y comunidades de atencién

prioritaria;

(...)

IX. Garantizar la no violencia institucional en contra
de personas, grupos y comunidades de atencién
prioritaria, asi como la debida diligencia en la
actuacion de todas las autoridades y personas

servidoras publicas;
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X. Promover la cultura de paz en el Estado.

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

X. Promover la cultura de paz, igualdad, respecto,

no violencia y no discriminacion en el Estado;

X1. Contar con un programa de formacion
permanente en materia del derecho humano a Ia
no discriminacién y el principio de igualdad,
mismo que deberan hacerlo del conocimiento del

Consejo para su analisis y comentarios;

XI1L. Garantizar el acceso y la accesibilidad a los
servicios de atencion médica tomando en
consideracion el consentimiento previo e
informado con pleno respeto a la dignidad
humana e intimidad para impedir cualquier
coercion, tales como Ia esterilizacion  sin
consentimiento o pruebas obligatorias de
enfermedades de transmision sexual, deteccion de
VIH/sida, o de embarazo como condicién para el

empleo;

X111, Disefiar y ejecutar politicas plblicas que
promuevan, la igualdad de oportunidades y de
trato en materia de empleo y ocupacién, con
objeto de eliminar cualquier discriminacion a

este respecto;

X1V. Promover un entorno urbano disefiado de
manera accesible y bajo el disefio universal que
permita el libre acceso y desplazamiento de todas
las personas, grupos y comunidades de atencion

prioritaria;
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Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XV. Garantizar la accesibilidad universal en los
medios de transporte publico de uso general para
las personas con discapacidad, personas mayores
y mujeres embarazadas, congruentes con la ley de

la materia;

XVI. Garantizar que todos los espacios pitblicos e
inmuebles piblicos o que presten servicios a
piblico en el Estado sean accesibles bajo el

principio de diseiio universal;

XVII. Procurar la eliminacion de toda restriccion
o practica discriminatoria relativa al ingreso en
todos los lugares publicos o privados y servicios
previstos para el publico en general; entre ellos
restaurantes, hoteles, teatros u otros espacios de
convivencia ladica para el (disfrute vy

aprovechamiento del tiempo libre;

XVIIl. Desarrollar acciones y estrategias que
promocién cultural que incentiven el uso de
espacios, obras, arte y expresiones para
sensibilizar sobre la importancia del respeto a la
diversidad y la participacion de la sociedad en

pro de la igualdad y la no discriminacion;

XIX. Garantizar el derecho a una vida libre de
todo tipo de violencia o diseriminacién y formas
de intolerancia, motivadas por alguna de las
condiciones sefialadas por la fraccion 1X del

articulo 3 de esta Ley;
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Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XX. Garantizar la capacidad para decidir sobre
su persona y su patrimonio, asi como el ejercicio
de sus libertades, independencia, privacidad,
intimidad y autonomia personal, bajo los
principios rectores del libre desarrollo de la
personalidad;

XXI. Promover medidas de nivelacién con
enfoque de atencion diferencial, atendiendo las

causas multifactoriales de la discriminacion;

XXI1. Promover estrategias para la visibilizacion
y la sensibilizacion de la poblacion sobre sus

derechos;

XX1I. Recolectar, complicar y difundir datos
sobre la situacion de las personas, grupos Yy
comunidades dc atencién prioritaria que son
victimas de la discriminacion y la intolerancia en

el Estado; y

XXIV. Las demds que establezca la presente ley y

otras disposiciones aplicables.

Todas las autoridades en el ambito de sus

atribuciones seran ademdas responsables de

implementar las acciones que garanticen, tanto
en las zonas urbanas como rurales, la edificacion

y acondicionamiento de instalaciones

arquitecténicas ¢ infraestructura  urbana

adecuadas que las personas con

para

discapacidad  puedan  vivir en forma

independiente y participar plenamente en todos
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los aspectos de Ia vida en igualdad de condiciones

con el resto de las personas.

| Articulo

15. Las medidas de inclusion podrén

comprender, entre otras, las siguientes:

(...)

I1. La integracion en el disefio, instrumentacion y
evaluacion de las politicas publicas del derecho a la

igualdad y no discriminacion;

)

IV. Las acciones de sensibilizacion y capacitacion

dirigidas a servidores publicos con el objetivo de

combatir actitudes discriminatorias; y

¢.)

Articulo 15. Las medidas de inclusién podran

comprender, entre otras, las siguientes:

(..

I1. La integracion en el disefio, instrumentacion y
evaluacion de las politicas ptblicas con enfoque de
derechos humanos del derecho a la igualdad y no

discriminacion;

..

IV. Las acciones de sensibilizacion y capacitacion
dirigidas a personas servidoras publicas con el

objetivo de combatir actitudes discriminatorias; y

()

Articulo 16. Las acciones afirmativas son las

medidas especiales, especificas y de caracter
temporal, a favor de personas o grupos en situacion
de discriminacién, cuyo objetivo es corregir
situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o
ejercicio de derechos y libertades, aplicables
mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran
a la situacién que quiera remediarse, deberan ser
legitimas y respetar los principios de justicia y
medidas no  seran

proporcionalidad.  Estas

consideradas discriminatorias en términos del

articulo 3 de la presente ley.

Articulo 16. Las acciones afirmativas son las
medidas especiales, especificas y de caracter

temporal, a favor de personas,

grupos 'y
comunidades de atencion prioritaria, cuyo

objetivo es corregir situaciones patentes de
desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y
lihertades, aplicables mientras subsistan dichas
situaciones. Se adecuaran a la situacion que quiera
remediarse, deberan ser legitimas y respetar los
principios de justicia y proporcionalidad. Estas
medidas no seran consideradas discriminatorias en

términos del articulo 3 de la presente ley.
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Articulo 17. Las acciones afirmativas podréan incluir,
entre otras, las medidas para favorecer el acceso,
promocion  de

permanencia Y personas

pertenecientes a grupos en condiciones de
vulnerabilidad y subrepresentados, en espacios
educativos, laborales y cargos de eleccion popular a

través del establecimiento de porcentajes o cuotas.

Las acciones afirmativas seran prioritariamente
aplicables hacia personas pertenecientes a los

pueblos indigenas, afrodescendientes, mujeres,

nifias, niflos y adolescentes, personas con

discapacidad y personas adultas mayores.

Articulo 17. Las acciones afirmativas podran incluir,
entre otras, las medidas para favorecer el acceso,
permanencia y promocion de personas, grupos y
atencion

comunidades de prioritaria

pertenecientes a  grupos en condiciones de

vulnerabilidad y subrepresentados, en espacios
educativos, laborales y cargos de eleccion popular a

través del establecimiento de porcentajes o cuotas.

Las acciones afirmativas seran prioritariamente

aplicables hacia personas pertenecientes a los

pueblos indigenas, afrodescendientes, mujeres,
nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad,  personas  adultas  mayores,

poblacién LGBTTTI, personas en situacién de

calle, personas migrantes, refugiadas y

solicitantes de asilo y personas con enfermedades

cronicas y degenerativas.

Articulo 18. Las instancias piblicas que adopten
medidas de nivelacion, medidas de inclusion y
deben reportarias

acciones afirmativas,

periédicamente al Consejo para su seguimiento.

Articulo 18. Las instancias publicas que adopten
medidas de compensacion, inclusién, nivelacion y
deben reportarse

acciones afirmativas,

peridicamente al Consejo para su seguimiento.

Articulo 19. Las medidas de prevencion en la esfera

de la educacion son las siguientes:

(..)

(.-

autoridades

Articulo 19. Las y personas

servidoras publicas, en el ambito de su
competencia, llevardan a cabo, entre otras, las
siguientes medidas de prevencion en la esfera de

la educaciin:

(...)

(..
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.

IV. Utilizar la lengua de sefias mexicana para el

alumnado que asi lo requiera; ¢

V. Incluir en los planes de estudio contenidos
relativos a la composicién multicultural y a los

derechos y libertades fundamentales de las personas.

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

(...)

IV Utilizar la lengua de sefias mexicana para el

alumnado que asi lo requiera;

V. Incluir en los planes y programas de estudio
contenidos relativos a la composicion multicultural,
historia y los derechos humanos de las personas,
grupos y comunidades de atencion prioritaria, asi
como alentar y fomentar la publicacion de libros
y otros materiales impresos y digitales, sobre el
igualdad 'y no

derecho humano a la

discriminacion;

V1. Fomentar proceso de sensibilizacion y
capacitacién al personal docente y auxiliar de
educacién en materia de derechos humanos y
enfoque de género, interculturalidad,
interseccionalidad, diversidad, no discriminacion

y el principio de igualdad;

VII. Impulsar y gestionar las medidas que
garanticen el ejercicio del derecho a la educacion
inclusiva a través de las adecuaciones
tecnologicas, arquitectonicas, curriculares, de
informacién, comunicacion y la disponibilidad de
materiales adaptados con base en los principios
garantizar su

de disefio wuniversal para

accesibilidad; y

VIIL. Promover, disefiar y aplicar, en el ambito de
sus respectivas competencias, acciones para la

prevencion, atencion 'y erradicacion de la
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violencia escolar entre pares para el sano
desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, asi
como de la poblacién juvenil en los centros de

educacion.

Articulo 20. Las medidas de prevencion relativas a
la participacion en la vida publica de las personas,

grupos y comunidades son las siguientes:

I. Fomentar los cambios al marco legal
correspondiente para permitir el acceso a la
administracion publica, a los cargos de eleccion

popular y a la construccion de politicas publicas;

(...

I1I. Uso de intérpretes de lengua de sefias mexicana
en los eventos publicos de todas las dependencias
gubernamentales y en los tiempos oficiales de

television; y

.

Sin precedente

Articulo 20. Las autoridades y personas"

servidoras publicas, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las
siguientes medidas de prevencion relativas a la
participacion en la vida publica de las personas,
grupos y comunidades de atencién prioritarias:

I. Fomentar los cambios al marco iegal
correspondiente para permitir el acceso a la
administracién publica, a los cargos de eleccion
populary a la construccion de politicas piblicas con

derechos humanos, de

enfoque de

interseccionalidad y antidiscriminatorio;

)

111, Uso de intérpretes de lengua de sefias mexicana
en los eventos plblicos de todas las dependencias
gubernamentales y en los tiempos oficiales de

television,
(...)

V. Promover la participacion en la vida publica y
democratica del Estado y en los espacios de toma
de decisiones, fomentando los cambios al marco

legal correspondiente;
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Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

VI. Generar las condiciones para garantizar que

todas las personas tengan acceso a la

documentacién necesaria que refleje  su
personalidad juridica, realizando programas
especiales dirigidos a las personas, grupos y

comunidades de atencion prioritarias;

VII. Establecer mecanismos que permitan su
incorporacién a la administracion publica y
cargos de eleccion popular, sin discriminacion
alguna, asi como los que aseguren su
participacién en la construccion de politicas
publicas con enfoque de derechos humanos, de

interseccionalidad y antidiscriminatorio; y

VI11. Fomentar su participacion activa en la vida

publica y social.,

Articulo 21. Las medidas de prevencion en la esfera
de la procuracion y administracioén de justicia son las

siguientes:

I. Garantizar la igualdad de acceso al sistema judicial
y de procuracion de justicia, proporcionando la
ayuda necesaria de acuerdo a sus caracteristicas

especificas; y

11. Proporcionar, en los términos de la legislacion
aplicable, asistencia legal y psicologica gratuita;

intérpretes y traductores a todas las personas que lo

Lrequieran, velando equitativamente por sus derechos

Articulo 21. Las autoridades y personas

servidoras publicas, en el dmbito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las
siguientes medidas de prevencion en la esfera de

la procuracién y administracién de justicia:

I. Garantizar la igualdad de acceso al sistema judicial
y de procuracion de justicia, proporcionando la
ayuda necesaria de acuerdo a sus caracteristicas

especificas;

11. Proporcionar, en los términos de la legislacion
aplicable, asistencia legal y psicologica gratuita;
intérpretes y traductores a todas las personas,

grupos y comunidades de atencion prioritarias
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en los procedimientos judiciales o administrativos en

que sea procedente.

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

que lo requieran, velando equitativamente por sus
derechos en los procedimientos judiciales o

administrativos en que sea procedente;

1. Garantizar el acceso al sistema de
procuracion y administracion de justicia de todas
las personas, grupos y comunidades de atencion
prioritarias, libre de estereotipos, prejuicios y/o

estigmas;

IV. Garantizar la perspectiva de género en la

atencion, investigacion, seguimiento,
judializacién 'y en general, durante todo

procedimiento administrativo o jurisdiccional;

V. Garantizar la perspectiva de derechos humano
para el acceso a la justicia en todos los
procedimientos judiciales o administrativos del

Estado; y

V1. Asegurar procesos agiles y eficaces, y una
justa reparacion integral por violaciones al
derecho a la igualdad y la no discriminacioén, en

el ambito que corresponda.

Articulo 22. Las medidas de prevencion en la esfera
de la seguridad y la integridad de las personas,

grupos y comunidades son las siguientes:

Articulo 22. Las autoridades y personas
servidoras publicas, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las
siguientes medidas de prevencion en la esfera de
la seguridad y la integridad de las personas,

grupos y comunidades de atencion prioritarias:
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I. Adoptar medidas para evitar los actos de violencia,
asi como investigar y sancionar de resultar
procedente, a los responsables; y

I1. Generar mecanismos para garantizar el respeto, la
no discriminacion y la no violencia institucional por

parte de los cuerpos de seguridad pablica.

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

1. Adoptar medidas para evitar los actos de violencia,
asi como investigar y sancionar de resultar

procedente, a los responsables;

11. Generar mecanismos para garantizar el respeto, la
no discriminacion y la no violencia institucional por

parte de los cuerpos de seguridad publica;

111. Asegurar la proteccion, promocién y garantia
del derecho a la integridad, a la libertad y a la
seguridad personales durante la aplicacién de
politicas de seguridad piblica y persecucion de

delitos;

IV. Promover la comunicacion y el didlogo con los
cuerpos de seguridad publica, con el fin de evitar
conflictos basados en prejuicios, estercotipos o

estigmas;

V. Generar mecanismos de prevencion y
eliminacién de la discriminacion y la violencia en

el ambito de sus competencias; y

V1. Sancionar, en términos de las leyes aplicables,
a las personas servidoras publicas responsables
de garantizar la seguridad y una vida libre de
violencia de las personas, grupos y comunidades
de atencién prioritarias cuando incumplan con
sus responsabilidades con motivo de prejuicios,

estereotipos o estigmas.
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Articulo 23. Las medidas de prevencion relativas a

los medios de comunicacion son las siguientes:

(...)

11. Publicar en coordinacion con los medios masivos
de comunicacién, campafias de informacion que

condenen toda forma de discriminacion y violencia;

y

[11. Garantizar que los entes publicos destinen parte
de sus espacios en los medios masivos de
comunicacion para promover la igualdad de trato y

oportunidades.

Sin precedente

Articulo 23. Las autoridades y personas

servidoras publicas, en el Ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las
siguientes medidas de prevencion relativas a los

medios de comunicacion:

(..))

I1. Publicar en coordinacién con los medios masivos
de comunicacién, campaiias de informacion que

condenen toda forma de discriminacion y violencia;

I11. Garantizar que los entes publicos destinen parte
de sus espacios en los medios masivos de
comunicacion para promover y difundir la igualdad
de trato y oportunidades, el principio de igualdad y
el derecho a la no discriminacién, bajo el

principio de maxima publicidad;

IV. Promover que se eliminen contenidos que

reproduzcan estereotipos 'y prejuicios que
legitimen o refuercen la discriminacion y Ia

violencia.

SECCION TERCERA
MEDIDAS A FAVOR DE LA IGUALDAD
DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Sin precedente

SECCION TERCERA
MEDIDAS POSITIVAS A FAVOR DE LA
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Articulo 23 bis. Las medidas positivas tendran
como objetivo eliminar obstaculos institucionales
que impidan el acceso al ejercicio de los derechos

humanos en condiciones de igualdad, asi como
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GOBIERNO

DE ]ALISCO prevenir y eliminar la discriminacion, mismas
que comprenden;

P ODER

LEGISLATIVO
I. Medidas de compensacion;

SECRETARIA

DEL CONGRESO I1. Medidas de inclusion;

I11. Medidas de nivelacion; y
1V. Acciones afirmativas.

Sin precedente Articulo 23 ter. Todas las autoridades y las

.

personas servidoras publiicas, en el dmbito @

Qg
o

o

atribuciones, divulgaran las medidas positivas de
manera accesible y a quienes se dirigen, dentro
del plazo de 30 dias habiles siguientes a su

comienzo o a la fecha de su publicacién.

Las autoridades y las personas servidoras
piblicas que adopten medidas positivas deben
reportarse periédicamente al Consejo para su
registro y monitoreo. El Consejo determinara la
informacion a recabar y la forma de hacerlo en
los términos que se establezcan en su reglamento

interno.

Sin precedente Articulo 23 quater. Todas las autoridades y las
personas servidoras publicas, en el ambito de sus
atribuciones, deberéan proporcionar a quien lo
solicite, la informacién sobre el cumplimiento de
las medidas positivas, de conformidad con las

leyes aplicables.
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Sin precedente

Articulo 23 quinquies. Corresponde a todas las
autoridades y personas servidoras piblicas, en el
ambito de sus atribuciones, promover las
condiciones para que el derecho a la igualdad y la
no discriminacién de las personas, grupos y
atencion

comunidades de prioritarias se

materialice.

Todas las autoridades y personas servidoras
piblicas del Estado deberan eliminar aquellos
obstaculos que limiten el ejercicio de los derechos
humanos e impidan el pleno y libre desarrollo de
las personas, asi como su efectiva participacion en
la vida politica, econémica, cultural y social del
Estado y promoveran la participacion de todas
las personas, grupos y comunidades de atencion
dichos

prioritarias en la eliminacién de

obstaculos.

Articulo 24. Las medidas a favor de la inclusion y de
la igualdad de oportunidades y de trato para las

mujeres, de manera enunciativa, son las siguientes:

I. Armonizar las leyes locales, de modo que los

lincamientos de los tratados internacionales
aprobados por los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de violencia y discriminacion en contra de

las mujeres se integren a la legislacion existente;

I1. Dar atencién, asistencia, informacion, educacién

y asesorfa en la salud, asi como de salud sexual y

Articulo 24. Las medidas positivas a favor de la
inclusion y de la igualdad de oportunidadesy de trato
para las mujeres, de manera enunciativa, son las

siguientes:

1. Armonizar las leyes locales, de modo que los
lineamientos de los tratados internacionales de
derechos humanos aprobados por los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de violencia 'y
discriminacién en contra de las mujeres se integren

a la legislacion existente;

I1. Dar atencion, asistencia, informacion, educacion

y asesorfa en la salud, asi como de salud sexual y
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reproductiva, de forma suficiente, actualizada,
personalizada y libre de estereotipos, prejuicios o

estigmas;

111. Incentivar la educacion mixta y otorgar becas y
apoyos econdmicos para fomentar la inscripcion,
permanencia y conclusion de la educacion de las
nifias y las mujeres en todos los niveles escolares, en
los términos y con el alcance financiero que
disponga el Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal correspondiente, de conformidad con la

prevision de ingresos respectiva;

V. Creacién de licencias de paternidad,
homologacién de condiciones de derechos 'y

prestaciones; y

V1. Capacitar en materia de equidad de género, al
personal de procuracion de justicia, seguridad
publica, salud y demads personas que atiendan a

victimas de violencia en contra de las mujeres.

Sin precedente

reproductiva, de forma suficiente, actualizada,w
personalizada y libre de estereotipos, prejuicios o
estigmas, garantizando el acceso al parto

humanizado y libre de violencia;

111. Incentivar la educaciéon mixta y otorgar becas y
apoyos economicos de manera universal para
fomentar la inscripcion, permanencia y conclusion
de la educacion de las nifias y las mujeres en todos
los niveles escolares, en los términos y con el alcance
financiero que disponga el Presupuesto de Lgresos
para el ejercicio fiscal correspondiente, de

conformidad con la prevision de ingresos respectiva;

(...)

V. Creacién de licencias de paternidad,
homologacion de condiciones de derechos vy

prestaciones;

V1. Capacitar en materia de equidad de género, a
todas las personas servidoras piblicas de
procuracion de justicia, seguridad publica, salud y
demas personas que atiendan a victimas de violencia

en contra de las mujeres;

V. Crear mecanismos para garantizar el
cumplimiento de la normatividad con relacidn a
la paridad de género en la participacion politica,
y ampliar las oportunidades ya existentes para
que las mujeres lleguen y permanezcan en los

diferentes cargos pliblicos;
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Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

V1. Garantizar el derecho de las mujeres a decidir |

sobre su propio cuerpo, sobre el nimero y
esparcimiento de sus hijas e hijos, asi como la
disponibilidad de medicamentos y
anticonceptivos en todas las instituciones de

salud;

VII. Fomentar la libre eleccion del empleo ¢
incentivar las  oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo, sin
condicionar a pruebas de gravidez, maternidad,
responsabilidades familiares, estado civil, o

cualquier otro;

VI1I. Establecer, en igualdad de condiciones, la
remuneracion, las prestaciones y las condiciones

laborales para el trabajo en igual valor;

IX. La normatividad laboral de los entes piblicos
se modificara para equilibrar la atencion y
cumplimiento de responsabilidades familiares y

laborales entre mujeres y hombres;

X. Eliminar précticas consuetudinarias y de
cualquier indole que alimenten los prejuicios y
perpetien la nocién de inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos y los roles

estereotipados de los hombres y mujeres;

XI. Promover un enfoque de derechos humanosy
de género que contemple la sensibilizacion e

informaciéon a empresas y a las personas
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Sin precedente

Sin precedente

empresarias en materia de no discriminacion enw

espacios laborales para las mujeres;

XII. Proceder con la debida diligencia para
impedir o sancionar la discriminacion realizada
por actores privados, especialmente para
aquellos actos de hostigamiento u acoso sexual y

de despido por embarazo o maternidad; y

XIH. Adoptar una perspectiva interseccional
para interpretar, aplicar y garantizar las normas
de esta Ley y de otras disposiciones relacionadas
con los derechos de las nifias y mujeres, bajo el

principio de interpretacion conforme.

Articulo 25. Las medidas a favor de la inclusion y de
la igualdad de oportunidades y de trato de nifias,
nifios y adolescentes, de manera enunciativa son las

siguientes:

I. Crear programas de capacitacion para el empleo,
para la insercion en el mercado laboral de jovenes
estudiantes o personas recién egresadas y para la
permanencia y ascenso en el trabajo, as{ como para

{a creacion de empresas;

(...)

111. Ofrecer informacion completa y actualizada, asi
como asesoramiento personalizado sobre salud,

salud sexual y reproductiva con respeto a la

Articulo 25. Las medidas positivas a favor de la
inclusion y de la igualdad de oportunidades y de trato
de nifias, nifios y adolescentes, de manera

enunciativa son las siguientes:

I. Asegurar la prestacion de servicios de salud
necesarios, haciendo hincapié en la prevencion de
la mortalidad en la poblacion infantil, con base en
los principios basicos de la salud y la nutricién,
las ventajas de la lactancia materna, higiene,
saneamiento ambiental y las medidas de

prevencion de accidentes;

(..

I11. Impartir educacién para la preservacion de

la salud, el conocimiento integral de la

sexualidad, la planificacion familiar y el respeto

 —
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identidad, intimidad, libertad y seguridad personal

de los jovenes;

V. Dar atencion prioritaria a jovenes embarazadas

en todo lo rclacionado con salud  sexual,

reproductiva, materna y perinatal;

V. Generar programas y acciones de informacion,
educacion y asesoria relativa al derecho a la libre
eleccion de cényuges, concubinas, concubinos, asi
como a la prevencion y atencion de la violencia en la

pareja;
(...)

(..)

VIIL incentivar sus expresiones

culturales en todas sus manifestacionces, asi como

Fomentar €

fomentar el respeto a las mismas; y

IX. Promover campafias de prevencion de la

violencia juvenil, para garantizar la proteccion

al derecho humano a la no discriminacién, asi
como impulsar medidas y campafias informativas
para prevenir el embarazo adolescente y atender,
derechos sexuales 'y

edad

de acuerdo con sus
reproductivos, a las menores de
embarazadas; y garantizar el acceso a la
embarazo de forma

de calidad, de

interrupcion legal del

gratuita y en condiciones
conformidad con las leyes en Ia materia, a las

nifias y mujeres adolescentes;

IV. Impulsar la atencién sanitaria preventivay la
orientacion a quienes ejerzan la patria potestad,
tutela, guarda y custodia de nifias, nifios y
adolescentes, y la educacién y servicios en
materia de salud sexual y reproductiva;

V. Adoptar medidas estructurales, legales,
administrativas y presupuestales que busquen

contribuir a su desarrollo integral;

(..)
(...)
VIII. Fomentar e incentivar sus expresiones

culturales en todas sus manifestaciones, asi como

fomentar el respeto a las mismas;

IX. Promover campafias de prevencion de la

violencia contra nifias, nifios y adolescentes,
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contra abusos sexuales, 1a libre manifestacion de las
ideas, el derecho a la propia identidad, la libertad y

la seguridad personal;

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

orientadas a garantizar la proteccion contra abusos
sexuales, la libre manifestacion de las ideas, el
derecho a la propia identidad, la libertad y la

seguridad personal;

X. Promover las condiciones necesarias para que
las nifias y los nifios puedan permanecer o
convivir con sus madres, padres o personas
tutoras, fomentando con ello la reunificacion
familiar para personas migrantes o en situacion
de movilidad humana y privadas de la libertad
por resolucion de la autoridad competente,
velando por estos derechos en las familias que
viven en situacion de calle;

XI. Promover politicas de fortalecimiento
familiar en el otorgamiento de becas, créditos u
otros beneficios para evitar la separacién de
nifias, nifios y/o adolescentes de quienes ejercen la

patria potestad, tutela, guarda y custodia;

X1I. Impulsar medidas orientadas a garantizar la
permanencia de nifias, nifios y adolescentes en la
educacion basica y meda superior,
implementando un enfoque de integralidad, no

discriminacién e interés superior de la nificz;

XI1IL

materiales didacticos y educativos accesibles para

Alentar la produccién y difusién de

nifias, nifios y adolescentes con enfoque de no
discriminacion, igualdad de género y diversidad

cultural y social;
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08 1,2,3,4,5,6,7,9, 10, 11,12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
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R, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
ON EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin preccdente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XIV. Promover la creacién y el acceso a espacioﬁ

que brinden el servicio de cuidado alternativo o
acogimiento residencial y garanticen los derechos
humanos, la integridad fisica y psicolégica de

nifias, nifios y adolescentes sin cuidado familiar;

XV. Implementar nuevos programas integrales
diseiiados desde un enfoque de derechos humanos
de la infancia, tendientes a eliminar los factores
de explotacion laboral de la infancia, en
particular dirigidas a las nifias que viven mayores
niveles de discriminacién como las infancias de
los mercados, trabajadoras domésticas,
indigenas, con discapacidad, callejeras y victimas
de abuso. Dichos mecanismos deberan considerar
procesos participativos de la infancia para su

monitoreo y evaluacion;

X V1. Proporcionar en términos de la legislacion
en la materia, asistencia legal y psicologica
gratuita, asi como intérprete en todos los
procedimientos jurisdiccionales 0
administrativos, en que las nifias, nifios y

adolescentes sean parte;

XVII. Promover, disefiar y aplicar, en el ambito
de sus respectivas competencias, acciones para la
prevencion, atencion 'y erradicacion de la
violencia escolar para el sano desarrollo de las
nifias, nifios y adolescentes en los centros de

educacion;
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31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35, 37, 38, 39, 40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO 11; AS{ COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6

TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQL

JIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA

IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XVIIL. Establecer mecanismos y acciones de
participacion para todo procedimiento de indole
jurisdiccional o administrativo en el que
intervengan, conforme a su edad y autonomia
progresiva e interés superior, asi como garantizar
la prevalencia de sus derechos ante una situacion
de conflicto con los derechos ¢ intereses de las

personas adultas;

XIX. Coadyuvar, en el marco de sus
competencias, para que las nifias, nifios y
adolescentes que estén relacionados de cualquier
manera con un hecho delictivo, reciban Ia
proteccién y prevalencia del interés superior de la
nifiez, asi como los derechos y garantias de
seguridad juridica y debido proceso de acuerdo

con las disposiciones aplicables;

XX. Capacitar, en materia de nifias, nifios y
adolescentes, a las personas servidoras publicas
de procuracién de justicia, seguridad publica,
salud, educacién y demas que atiendan a victimas
de violencia familiar, hostigamiento, acoso o
abuso sexual, violacién, estupro, incesto, violencia
digital o cualquier otra situacion de violencia
dirigida en contra de nifias, nifios y adolescentes,
velando a través de acciones concretas por el
derecho que tienen a la vida y a disfrutarla en
condiciones que aseguren el libre desarrollo de la
personalidad, su dignidad y un nivel de vida
adecuado para su desarrollo integral optimo

fisico, mental, material, ético, cultural y social;
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31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37,38,39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO 11; AST COMO ADICIONA LOS ART iCULOS 6 BIS, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISC RIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XXI. Promover la participacion de nifias, nifios y
adolescentes en todos los temas de incumbencia
de acuerdo con su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo 'y madurez e implementar
mecanismos de consulta para que se les escuche y
considere en el disefio y ejecucién de politica
piblicas con enfoque de derechos humanos

necesarias para la proteccion de sus derechos;

XXIl. Implementar acciones para eliminar
costumbres, tradiciones, prejuicios, roles y
estereotipos sexistas o de cualquier indole que
violen o impidan el acceso a los derechos humanos
de nifas, nifios y adolescentes, basados en la idea
de inferioridad o en la falta de reconocimiento
como personas sujetas de derechos en igualdad de

condiciones;

XXIII. Implementar medidas de nivelacion,
inclusién, compensacion, acciones afirmativas y
ajustes razonables, en términos de las
disposiciones aplicables para fomentar la
inclusién social de nifias, nifios y adolescentes con

discapacidad;

XXIV. Disefiar, implementar y evaluar
programas y politicas puablicas con enfoque de
derechos humanos tendientes a eliminar los
obstaculos que impiden la igualdad de acceso y
oportunidades de nifias y mujeres adolescentes;

XXV. Desarrollar campaiias de sensibilizacién de

jos derechos de nifias, nifios y adolescentes; y

61




YN W
TN
SR
w2 NN
¢ a;\_: Tl

GOBIERNO
DE JALISCO

P ODER

LEGISLATIVO |

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1,2, 3, 4,5,6,7,9,10, 11, 12,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
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IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

XXVI1. Generar procesos educativos para

sensibilizar y capacitar en materia de derechos de

nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 26. Las medidas a favor de la inclusion y de
la igualdad de oportunidades y de trato para las
personas adultas mayores, de manera enunciativa

son las siguientes:

(.
(.)
(.)
(.)
(.)
(.)

VII. Establecer incentivos a las empresas que

contraten a las personas adultas mayores;

V11, Sensibilizar a los profesionales de la salud y de
servicio social, sobre los derechos de los adultos
mayores, implementando campafias de solidaridad

intergeneracional que combatan prejuicios; y

IX. Las demés que establezca la presente Ley y otras

disposiciones legales aplicables.

Articulo 26. Las medidas positivas a favor de la
inclusion y de la igualdad de oportunidades y de trato
para las personas mayores, de manera enunciativa

son las siguientes:

(..
(..)
(.)
(..)
(..)
.

VII. Establecer incentivos a las empresas que

contraten a las personas mayores;

V1II. Sensibilizar a los profesionales de la salud y de
servicio social, sobre los derechos de las personas
mayores, implementando campafias de solidaridad

intergeneracional que combatan prejuicios;

IX. Hacer efectivo el acceso a los servicios de
atencion, asistencia, informacion, educacion,
asistencia médica y seguridad social en el Estado,

segiin lo dispuesto por Ia normatividad en la
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TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQU
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACI

ON TERCERA

7,9,10, 11,12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
DEL CAPITULO Ti; ASi COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
N EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

materia y con base en la independencia, la
participacion, los cuidados, la autorrealizacion y

el respeto a su dignidad;

X. Promover que las personas mayores que no
cuenten con ingresos propios, tengan acceso a
programas sociales y servicios puablicos en
materia de alojamiento, salud, alimentacion y
capacitacion para el trabajo que para tales fines
implementen los gobiernos tanto federal como

local;

XI. Ofrecer medios de transporte piblico
adecuados, accesibles y asequibles, para

garantizar la movilidad y comunicacién;

XI1. Dar a conocer y promover el establecimiento
de instituciones o estancias temporales, a favor de
las personas mayores privadas o excluidas de su
hogar, medio familiar o comunidad, en lo que se
garantice el acceso a la informacion, a los
servicios generales y especializados de atencion
de la salud, asi como a los programas de
rehabilitacién y capacitacién que permitan la
reintegracion y plena participacion en la vida

publica, privada, social y cultural;

X111. Garantizar el acceso a la informacion
digital y el uso de las tecnologias de Ia

informacién y la comunicacion;

XIV. Promover y garantizar un entorno de

accesibilidad universal en el entorno fisico;

63




VI M@*

St z%t?
e}

& :K‘?):\%\\ W //

.-a;:;\\

,?)\Q/

GOBIERNO
DE JALISCO

PODEHR
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1,2, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37, 38,39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO 11; AS{ COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TOPOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
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Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XV. Impulsar acciones orientadas a fortalecer su
independencia, su capacidad de decision, su libre
desarrollo de la personalidad, su desarrollo

personal y comunitario;

XVI. Promover su insercion en todos los érdenes
de la vida publica. En los ambitos de su interés
seran consultadas y tomadas en cuenta; asimismo

se promovera su presencia e intervencion;

XVII. Asegurar un trato justo y proporcional en
las condiciones de acceso y disfrute de los

satisfactores necesarios para su bienestar; y

XVIilL. Implementar programas sociales acordes

a las diferentes etapas y situaciéon de dependencia.

Articulo 27. Las medidas a favor de la inclusion y de
la igualdad de oportunidades y de trato para las
personas con discapacidad, de manera enunciativa

son las siguientes:

(...
(...
(...
(...)
(...)

Articulo 27. Las medidas positivas a favor de la
inclusién y de la igualdad de oportunidades y de trato
para las personas con discapacidad, de manera

enunciativa son las siguientes:

(..)
(...)
(.)
(...)
(.
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VI. Promover el otorgamiento de beneficios y
descuentos especiales para el acceso a centros
turisticos, de entretenimiento, recreacion, cultura y
deporte; asi como a los servicios de transporte aéreo,
terrestre y maritimo. En el caso de las personas que
requieran acompafiamiento, esta medida se
extendera a la persona cuidadora primaria cuando
ésta lo acompafie y se trate de un servicio piblico o

en instalaciones de la administracién publica estatal;

Yy

VII. Fomentar y garantizar el respeto a los espacios
reservados para aquellas personas con movilidad

reducida.

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

VI. Promover el otorgamiento de beneficios y
descuentos especiales para el acceso a centros
turisticos, de entretenimiento, recreacion, cultura y
deporte; asf como a los servicios de transporte acreo,
terrestre y maritimo. En el caso de las personas que
requieran acompafiamiento, esta medida se
extenderd a la persona cuidadora primaria cuando
ésta lo acompafie y se trate de un servicio publico o

en instalaciones de la administracion publica estatal;

VII. Fomentar y garantizar el respeto a los espacios
reservados para aquellas personas con movilidad

reducida;

VIII. Garantizar su incorporacién, permanencia
y participacién en las actividades educativas

regulares en todos los niveles;

XI. Todas las autoridades del Estado realizaran
de manera progresiva, y en la medida de su
capacidad presupuestaria, las adecuaciones
pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte publico, a los sistemasy las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones abiertos al pablico o de

uso publico;

X1I. Vigilar, gestionar e impulsar que las
personas con discapacidad no sean discriminadas

en el ejercicio de sus derechos de libertad de
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RCLERA DEL CAPLIULO 133 ASE COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6

TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

transito, libre desplazamiento, autonomia

personal y vida independiente;

XII. Garantizar la integralidad. en la
accesibilidad universal al entorno fisico, espaclos
¢ inmuebles publicos y privados que presten
servicios o brinden atenciéon a las personas con
discapacidad; sirvan como medio de transporte
publico; de informacion o comunicacion,
mediante rampas de acceso, guias tactiles, cruces
con semaforos actlsticos, programas de
evacuacion accesibles para personas con
discapacidad o servicios de accesibilidad
administrativa, entendiendo como tal, aquellos
medios administrativos que garanticen el acceso
a los servicios publicos respectivos a cualquier
persona con discapacidad como solucion alterna
a la falta de accesibilidad estructural,

congruentes con la ley en la materia;

XIV. Garantizar a las personas con discapacidad
la accesibilidad universal y utilizacién de bienes y
servicios, eliminando barreras que impidan o
dificulten el goce y ejercicio plenos de sus
derechos humanos y su desenvolvimiento e
integracién social, en igualdad de condiciones con

el resto de las personas;

XV. En los procesos de toma de decisiones sobre
cuestiones relacionadas con las personas con
discapacidad, todas las autoridades realizaran
consulta atendiendo los estandares de derechos

humanos y colaboraran activamente con las
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Sin precedente

Sin precedente

personas con discapacidad, incluidas nifias, niiios
y adolcscentes con discapacidad, asi como con las
organizaciones de la sociedad civil que les

representan;

XVI. Difundir sobre sus derechos humanos, con
perspectiva de género y de discapacidad, y de los
programas sociales existentes que se han creado
en su beneficio, a través de medios que garanticen
accesibilidad universal a tal informacion; y

XVII. Garantizar el acceso a la informacion
digital y el uso de Ias tecnoiogias de ia

informacién y la comunicacion.

Articulo 28. Las medidas a favor de la inclusion y de
la igualdad de oportunidades y de trato para los
pueblos indigenas y originarios y sus integrantes, de

mancra cnunciativa son las siguientes:

(..
Il. Capacitar y sensibilizar a los entes servidores

publicos sobre derechos de los pueblos indigenas y

originarios y su presencia en el Estado;

(...)

Ailiculo 28. Las medidas positivas o favor de la
inclusion y de la igualdad dc oportunidades y de trato
para los pueblos indigenas y originarios y sus
enunciativa  son  las

integrantes, de manera

siguientes:

(..

Capacitar y sensibilizar a las autoridades y
personas servidoras puablicas sobre derechos de los
pueblos indigenas y originarios y su presencia en el
Estado, ¢ implementar y diseflar programas
interculturales de capacitucion y sensibilizacion

sohre sus derechos y su presencia en el Estado;

(..)
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[V. Garantizar el acceso a todos los servicios

sociales y de salud;

V. Implementar programas de creacién de empleos
formales, asf como de acceso a los mismos, mediante
el crecimiento y desarrollo econdémico de sus

comunidades; y

VI. Llevar a cabo acciones que permitan la creacion

fomento de medios de comunicacion

y el

alternativos cn lenguas indigenas.

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

IV. Garantizar acciones para acceder a todos los
servicios sociales y de salud, asegurando su
atencidn

integral, respetando sus usos 'y

costumbres;

V. Implementar programas de creacion de empleos
formales, asf como de acceso a los mismos, mediante
el crecimiento y desarrollo econémico de sus

comunidades;

V1. Llevar a cabo acciones que permitan la creacion

fomento de medios de comunicacion

y el
alternativos en lenguas indigenas;
VII. Establecer programas educativos, con

aplicacion de métodos de ensefianza y
aprendizaje acordes a su cultura, en lengua
indigena, y por personas pertenecientes a su

propia comunidad;

VIII. Llevar a cabo acciones que permitan la
creacion y el fomento de medios de comunicacion

alternativos en lenguas indigenas;

IX. Garantizar que en todos los juicios
procedimientos en que sean parte, individual o
colectivamente, se tomen en cuenta sus sistemas
normatives y  especificidades  culturales,
respetando los preceptos de la constitucion y los
aspectos emanados de los usos y costumbres, asf
como hacer efectivo, en cualquier proceso legal, el
derecho a recibir asistencia, por personas

intérpretes y defensoras;y
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Sin precedente

X. En los procesos de toma de decisiones sobr

cuestiones relacionadas con las personas
indigenas, las autoridades realizaran procesos de
consulta atendiendo a los estandares de derechos
humanos y colaboraran activamente con los
pueblos indigenas y originarios y sus integrantes,
asi como con las

organizaciones que los

representan.

¢ |

Articulo 29. Las medidas a favor de la inclusién y de
la igualdad de oportunidades y de trato para las
personas en situacion de discriminacion por razén de
su orientacion sexual o identidad de género, de

manera enunciativa son las siguientes:

(.

I1. Fortalecer la participacion y promocion laboral de
las personas de preferencia sexual distinta en las
diversas dependencias de los poderes ejecutivo,

legistativo y judicial en el Estado; y

111. Promover una cultura de respeto a la diversidad
sexual y de la erradicacion de todo tipo de violencia
para quienes asuman piblicamente su orientacion

sexual o identidad de género.

Sin precedente

Articulo 29. Las medidas positivas a favor de la
inclusion y de la igualdad de oportunidades y de trato
para las personas en situacion de discriminacion por

razon de su orientacion sexual o ideniidad de género,

de manera enunciativa son las siguientes:

(...

11. Fortalecer la participacion y promocion laboral de
las personas de preferencia sexual distinta en las
diversas dependencias de los poderes ejecutivo,

legislativo y judicial en el Estado;

111. Promover una cultura de respeto a la diversidad
sexual y de la erradicacion de todo tipo de violencia
para quienes asuman péblicamente su orientacion

sexual o identidad de género; y

IV. Diseiiar, desarrollar y ejecutar programas de
atencion, asistencia, informacion, educacion 'y
asesoria en la salud, en especial la salud sexual,
incluyendo VIH/sida e infecciones de transmision
forma actualizada,

sexual, de completa,

personalizada, libre de estereotipos, prejuicios o
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estigmas, y considerando sus condiciones 'y

necesidades especificas.

Articulo 30. Las medidas a favor de la inclusion y de
la igualdad de oportunidades y de trato para las
personas en situacion de calle, se deberan realizar
acciones con un enfoque en derechos humanos y de
género, de prevencion, atencion, rehabilitacion y
capacitacion que permitan su inclusion y la igualdad
de oportunidades y de trato, de manera enunciativa

son las siguientes:

(...)

[1. Disefiar ¢ implementar programas con un enfoque
en derechos humanos y de género, de prevencion,
atencion, rehabilitacion y capacitacién que permitan
la reintegracion y plena participacion en la vida

publica, laboral y cultural; y
111. Apoyar a organizaciones de la sociedad civil
dedicadas a la atencion de personas en situacion de

calle.

Sin precedente

Sin precedente

Articulo 30. Las medidas positivas a favor de la
inclusion y de la igualdad de oportunidades y de trato
para las personas en situacion de calle, se deberdn
realizar acciones con un enfoque en derechos
humanos y de género, de prevencion, atencion,
rehabilitacion y capacitacion, de manera enunciativa

son las siguientes:

(...)

[1. Disefiar € implementar programas con un enfoque
en derechos humanos y de género, de prevencion,
atencion, rehabilitacién y capacitacion que permitan
la reintegracion y plena participacion en la vida

publica, laboral y cultural;

I1I. Apoyar a organizaciones de la sociedad civil
dedicadas a la atencion de personas en situacion de

calle;

IV. Crear un sistema de informacion estadistica,
confiable y actualizada sobre las personas en
situacion de calle y el nivel de cumplimiento de

sus derechos en el Estado;

V. Evaluar de manera permanente los planes,
programas y politicas piiblicas que consideren las
diferencias de edad, de género, y aquellas otras

que sean identificadas y deban ser tomadas en
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Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

cuenta, desde un enfoque de derechos humanos,
que se llevan a cabo en el Estado que incluyan
procesos de consulta de las personas en situacion

de calle;

V1. Disefiar, implementar y evaluar wun
mecanismo  eficiente de canalizacion y
referenciacion institucional, para que todas las
autoridades que tienen a su cargo la atencion de
las personas en situacién de calle, garanticen un
seguimiento efectivo en todos los procesos en los

cuales interviene mas de una autoridad;

VII. Identificar las practicas diseriminatorias y
evitar los retiros forzados y desalojos de las vias
piiblicas que violenten los derechos humanos de

las personas en situacion de calle;

VIII. Disefiar y evaluar mecanismos de
investigacién y sancién de maltrato y abuso
contra las personas en situacion de calle durante
desalojos y operativos, que ejecute cualquier

autoridad o persona servidora piblica;

IX. Disefiar e implementar programas de
prevenciéon y atencién para las personas en
situacion de calle desde un enfoque de derechos

humanos y de género;

X. Disefiar e implementar programas de atencion
para personas en situacion de calle pertenecientes

ademds a grupos de atencion prioritaria como
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Sin precedente

Sin precedente

son: personas con discapacidad, personas

mayores y nifiez con énfasis en primera infancia;

X1. Generar campafias para visibilizar a las
personas en situacion de calle y sus derechos a fin
de evitar la estigmatizacion, criminalizacion y

discriminacion; y

XII. Incrementar y garantizar el acceso a
servicios de salud bajo el principio de igualdad y
no discriminacion para este grupo de atencion
prioritaria, con especial énfasis al reconocimiento
del uso de sustancias como una enfermedad que

demanda tratamiento profesional.

" Articulo 31. Las medidas a favor de la inclusion y de

la igualdad de oportunidades y de trato para las
personas migrantes, refugiadas y solicitantes de

asilo, de manera enunciativa son las siguientes:

(..)

(...)

Articulo 31 Bis. Las medidas a favor de la inclusion
y de la igualdad de trato y oportunidades para las
cronicas Y

personas  con enfermedades

degenerativas, de manera enunciativa son las

siguientes:
(.

Articulo 31. Las medidas positivas a favor de la
inclusion y de la igualdad de oportunidades y de trato
para las personas migrantes, refugiadas y solicitantes

de asilo, de manera enunciativa son las siguientes:

(...)

(...)

Articulo 31 Bis. Las medidas positivas a favor de la
inclusion y de la igualdad de trato y oportunidades
para las personas con enfermedades crénicas y

degenerativas, de manera enunciativa son las

siguientes:
.
(...
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(..

(..

9

9

(..

.

Sin precedente

Articulo 31 Ter. Las medidas positivas a favor de
la inclusién y de la igualdad de oportunidades y
de trato para las personas y grupos de atencion
prioritaria, de manera enunciativa son las

siguientes:

1. Promover y garantizar la igualdad de tratoy
acceso a oportunidades en los ambitos econémico,
politico, social y cultural, por parte de todas las

autoridades y personas servidoras piblicas;

1. Sensibilizar y capacitar en materia de no
discriminacion, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y respeto a la diversidad,
incluyendo la diversidad cultural y sexual, la
identidad y expresion de género, y la inclusion de
personas con discapacidad; dirigidas a todas las
personas publicas y autoridades, asi como a
particulares que intervengan en cualquier etapa

de su instrumentacion;

111. Sensibilizar y capacitar a las personas
servidoras publicas de procuracién de justicia,
seguridad piblica, salud y demas personas para
que atiendan a las victimas de abandono,
explotacion, malos tratos, tipos y modalidades de
violencia de género, o cualquier otra situacion de

violencia;

73




RN
3
19}

S\
2

2 @ §§\‘\‘a

e K

GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1,2, 3,4, 5,6,

7,9, 10, 11, 12, 15, 16,17, 18, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,

31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37,38,39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPiTULO 115 ASI COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

IV. Disefiar y difundir informacién sobre los
mecanismos legales de exigencia y efectividad del
derecho humano a la no discriminacién en
lenguaje accesible, incluyendo lenguas
nacionales, lengua de seiias mexicana, sistema de
escritura braille y otras formas de comunicacion

no verbal;

V. Promover la cultura de la denuncia por

cuestiones de discriminacion y abuso de

autoridad; y

J

Vi. Coadyuvar en fa coordinacién de las acciones
en materia de prevencién de las violencias que se
ejecuten de acuerdo con la programacion
operativa de las autoridades, en el ambito de sus
competencias, con el objeto de alcanzar los
mejores resultados de su aplicabilidad y alcance

de metas.

Articulo 32. El Consejo es un organismo
interinstitucional de consulta y participacion social,
auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado en la
elaboracion de las politicas pablicas en las materias
de la presente ley, y estara a cargo de dar
seguimiento y evaluar el cumplimiento de las

politicas piblicas propuestas.

Articulo 32. El Consejo es un organismo
interinstitucional de consulta y participacion social,
auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado en el disefio,
elaboracion, ejecucion y evaluacién de las
politicas publicas con enfoque de derechos
humanos, de género, de interculturalidad, de
interseccionalidad, de diversidad, de no
discriminacion y de igualdad en las materias de la
presente ley, y estard a cargo de dar seguimiento y
evaluar ¢l cumplimiento de las politicas publicas

propuestas.
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Tendra por objeto prevenir y eliminar las formas de
discriminacion, mediante la promocién de politicas
piblicas y la elaboracion de proyectos y propuestas
a las instancias correspondientes que tiendan a
fomentar la igualdad de oportunidades y de trato en
favor de todas las personas que se encuentren en el
territorio del Estado de Jalisco, asi como contribuir
al desarrollo cultural, social y democratico del

Estado.

Sin precedente

Tendra por objeto prevenir y eliminar las formas de |
discriminacién, mediante la promocion de politicas
piblicas con enfoque de derechos humanos, de
género, de interculturalidad, de
interseccionalidad, de diversidad, de no
discriminacion y de igualdad, y la elaboracion de
proyectos y  propuestas a las  instancias
correspondientes que tiendan a fomentar ta igualdad
de oportunidades y de trato en favor de todas las
personas, grupos y comunidades de atencién
prioritaria que se encuentren en el territorio del
Estado de Jalisco, asf como contribuir al desarrollo
cultural, social y democratico del Estado.

La Secretaria General de Gobierno y la
Subsecretaria de Derechos Humanos son las
autoridades encargadas de aplicar y supervisar el
cumplimiento de presente ley; la Subsecretaria de
Derechos Humanos coadyuvara con los trabajos
del Consejo en términos de sus atribuciones y

obligaciones.

Sin precedente

Articulo 32 bis. El Consejo tiene por objeto:

I. Emitir los lineamientos generales de politicas
piblicas con enfoque de derechos humanos, de
género, de intercuituralidad, de
interseccionalidad, de diversidad, de no

discriminacion 'y de igualdad en materia
prevencién y eliminacion de la discriminacion en

el Estado;
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FORMA LOS ARTICULOS 1,2, 3,4, 5,6, 7,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
ON TERCERA DEL CAPiTULO I1; AS{ COMO ADICIONA LLOS ARTICULOS 6 BIS, 6
32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA

I1. Disciiar, implementar y promover politicas
piblicas con enfoque de derechos humanos, de
género, de interculturalidad, de
interseccionalidad, de diversidad, de no
discriminacion y de igualdad para prevenir y
eliminar la discriminacion en el Estado, analizar
la legislacién en la materia, asi como evaluar su
impacto social para lo cual podra coordinarse con
entes  publicos, instituciones  académicas,
organismos internacionales y organizaciones de

la sociedad civil;

11I. Coordinar, dar seguimiento y evaluar con
enfoque en igualdad y no discriminacion las
acciones ¢ implementacién de medidas positivas
de los entes publicos en materia de prevencion y

eliminacion de la discriminacion;

1V. Brindar asesoria técnica en materia de

derecho a la no discriminacion; y

V. Diseiiar, implementar y proponer acciones
educativas y culturales en materia de igualdad y

no discriminacion.

Articulo 33. El Consejo estd integrado por:

Articulo 33. El Consejo esté integrado por:

(.
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(..

a) Secretaria General de Gobierno;

(...)
(...)
(..)
(...)
¢-)
(...

h) Comision Estatal Indigena; e

i) Universidad de Guadalajara, representado con una

persona con conocimiento del tema.

¢.)

a) Secretaria General de Gobierno, por conducto
de la persona titular de la Subsecretaria de

Derechos Humanos y sus dreas respectivas;

¢
G0
(.
G2
(.
(..)

h) Comision Estatal Indigena;

i) Universidad de Guadalajara, representado con una

persona con conocimiento del tema;
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LOS 1, 2,3,4,5,6,7,9,10,11,12, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,

31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37,38,39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL C APITULO 11; AST COMO ADICIONA LOS ART ICULOS 6 BIS, 6

TER, 6 QUATER, 7
IGUALDAD, PREVENIR Y

BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUIT JINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
ELIMINAR LA DISC RIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

j) Comision Estatal de Derechos Humanos

Jalisco;

k) Secretaria de Transporte;

1) Fiscalia del Estado;

m) Seccretaria de Inteligencia y Busqueda de

personas;

n) La persona Presidente del Poder Judicial de
Estado de Jalisco, o quien este designe en su

representacion;

fi) La persona titular que presida la Junta
Directiva de la Comisién Legislativa de Derechos

Humanos y Pueblos Originarios del Congreso del

Estado;
(..) (...)
(o)
(...)
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31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37, 38,39, 40 Y 42; Y LA ¢
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES,

LCCION TERCERA DE
32 TE

L CAPITULO 115 ASI COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA

IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

“Articulo 35, Son atribuciones del Consejo las

Articulo 34 Bis. Los candidatos a consejeros

deberdn reunir los siguientes requisitos:

(..

[1. Demostrar conocimiento y trabajo en materia de

discriminacién o defensa de los derechos humanos;

(r)
(..)
)

Los consejeros electos durardn en su encargo cuatro
afios, con posibilidad de ser reelectos por una sola

ocasion.

Los consejeros ciudadanos suplentes actuardn en
casos de ausencia temporal mayor a 30 dias o
definitiva del titular respectivo, el suplente sera
convocado por el propio consejo a través de su

presidente.

(...)

Articulo 34 Bis. Las personas candidatas a ocupar
las consejerias deberan reunir los siguientes

requisitos:

(..)

[1. Demostrar conocimiento, experiencia y trabajo
en materia de discriminacion o defensa de los

derechos humanos;

(..)
)
¢.)

Las personas consejeras electas duraran en su
encargo tres afios, con posibilidad de ser reelectas

por una sola ocasion.

Las personas consejeras ciudadanas suplentes
actuaran en casos de ausencia temporal mayor a 30
dias o definitiva del titular respectivo, el suplente
sera convocado por el propio consejo a través de su

presidente.

(...

siguientes:

1. Elaborar su anteproyecto de reglamento interno,

asi como coadyuvar en la elaboracion del Programa

Articulo 35. Son atribuciones del Consejo lus

siguientes:

1. Elaborar y aprobar su reglamento interno;
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31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37,38,39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO II; ASI COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Estatal para prevenir y eliminar la discriminacién en

los términos establecidos en esta Ley;

[I. Verificar la ejecucion del Programa Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, as{ como la
adopcion de medidas para prevenir y eliminar la
discriminacion en los 6rganos piblicos, autoridades,

personas fisicas y juridicas;

(...
)
(..)
(..)
(..)
(.)

IX. Promover y sugerir a los entes publicos, asf como
a las personas fisicas y juridicas, la aplicacién de
medidas de nivelacidn, inclusion y acciones
positivas para prevenir la discriminacion y favorecer
la igualdad de trato, que se consideren necesarias, de
acuerdo al dictamen correspondiente que para tal

efecto se elabore y remita;

I1. Disefiar, emitiry difundi’r el Programa Estatal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado, que tendra cardcter de programa especial
y de cumplimiento obligatorio para todas las
autoridades y personas servidoras piblicas;
verificar y evaluar su cumplimiento; asi como
implementar e instrumentar la adopcion de
medidas positivas para prevenir y eliminar la
discriminacion en los érganos piblicos, autoridades,

personas fisicas y juridicas;

(..)
(...)
(..)
(..)
(..)
(...

1X. Promover y sugerir a los entes publicos, asi como
a las personas fisicas y juridicas, la aplicacion de
medidas compensatorias, positivas, de nivelacion,
de Inclusion, y acciones afirmativas para prevenir
la discriminacion y favorecer la igualdad de trato,

gue sc consideren necesarias, de acuerdo al dictamen
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INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1, 2,3, 4, 5.6,7,9, 10,11, 12,15, 16,17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24,25, 26,27, 28,29, 30, 31,

31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37, 38, 39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO 113 ASI COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 B1S, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

| X. Elaborar y proponer al Ejecutivo del Estado el

Programa Estatal para Prevenir y Eliminar fa

Discriminacion; y

XI. Las demas que le confieran ¢ste y otros

ordenamientos.

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

correspondiente que para tal efecto se elabore y

remita;

X. Elaborar y emitir los lineamientos generales
para el disefio de estrategias, programas,
politicas, proyectos y acciones para prevenir y

eliminar la discriminacion en el Estado;

X1. Actuar como 6rgano conductor de aplicacion
de la presente ley, velando por su cumplimiento y
la consecucion de sus objetivos, como instancia
transversalizadora de la perspectiva de igualdad

y no discriminacion;

X1I. Formular observaciones, sugerencias y
directrices a quien omita el cumplimiento o desvie
la ejecucion del Programa a que se refiere la

fraccién 11;

XI11. Solicitar a los entes pablicos la informacion
que juzgue pertinente en materia de combate a la

discriminacion;

XIV. Promover el derecho humano a la no
discriminacién de las personas, grupos Yy
comunidades de atencién prioritaria, mediante

campaiias de difusion y divulgacion;

XV. Elaborar y mantener actualizado un manual
que establezca las acciones para incorporar los
enfoques de igualdad y no discriminacion, en el
lenguaje de todas las comunicaciones oficiales de

las autoridades;
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INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1, 2,

3,4,5,6,7,9,10,11, 12,15, 16,17, 18, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,

31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37, 38,39, 40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO II; ASi COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6

TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQL

32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA

IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XVI. Elaborar y emitir pronunciamientos sobrej

temas relacionados con la no discriminacion;

XVIIL. Proporcionar los servicios de asesoria,
orientaciéon y capacitacién integral a personas,

grupos y comunidades de atencion prioritaria;

XVIII. Sensibilizar, capacitar y participar en
procesos de formacion de personas servidoras
pablicas en materia de ignaldad 'y no

discriminacion;

XIX. Actuar como organo de consulta, asesoria,
capacitacion y formacion en materia de igualdad
y no discriminacion de lus sectores social y

privado del Estado;

X X. Dar vista a los 6rganos internos de control de
las diversas instancias de la administracion
piblica estatal y municipal, a fin de que
establezean las medidas administrativas para
sancionar a las personas servidoras publicas que
incurran en actos de discriminacion con forme a
lo establecido en esta Ley y demas normatividad

aplicable;

XXI. Orientar y canalizar a las personas, grupos
y comunidades de atencion prioritaria a la
instancia correspondiente para emitir alguna
queja o reclamacion por presuntas conductas
discriminatorias, provenientes de autoridades y
personas servidoras publicas del Estado, asi como

de particulares;
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INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1, 2,3,4,5,6,7,9,10,11, 12, 15, 16, 17, 18, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,

31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37, 38,39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO IT; AS[ COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6

TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 1

TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA

IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA l)lSCRlMINACI(')N EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XXII. Establecer vinculacién y colaboracion
permanente con la Comision de Derechos
Humanos Jalisco y el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, asi como otras
instituciones de la materia, para conocer los casos
de discriminacién que llegan a estas instituciones
y que tengan vinculacion con el objeto y

competencias del Consejo;

XXIII. Brindar asesoria e impulsar la inclusién
de la perspectiva del derecho a la no
discriminacion en la elaboracion de proyectos de
ley de ingresos y el presupuesio de egresos del

Estado;

XXI1V. Disefiar los indicadores para evaluar que
las politicas pablicas y programas del Estado se

realicen con perspectiva de no discriminacion;

XXV. Evaluar que la adopciéon de politicas
piblicas y programas del Estado contentan
medidas positivas para prevenir y eliminar la

discriminacion;

XXVI. Dar seguimiento a las medidas positivas
instrumentadas por las autoridades, para

prevenir y eliminar la discriminacion;

XXVIL. Elaborar un informe anual de sus
actividades para presentarse ante el Congreso de!

Estado;
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IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

XXVIIL Promover que el Presupuesto de Egresos
del Estado se destinen recursos necesarios para la
efectiva realizacion de las obligaciones en materia
de no discriminacion, con un enfoque transversal

¢ interseccional;

XXIX. Contribuir en los programas de

formacién, capacitacion, sensibilizacion 'y
profesionalizacion de todas las autoridades Yy

personas servidoras publicas del Estado; y

XXX. Las demas que establezcan la presente Ley

y el Reglamento Interno del Consejo.

Articulo 37. El Consejo sesionard vdlidamente
cuando se encuentren presentes mas de la mitad de
los miembros, siempre que entre ellos esté el
Presidente del Consejo. La falta temporal o
permanente del Presidente, serd cubierta conforme lo

establezca el reglamento interno.

Sin precedente

Las sesiones que celebre la (sic) Consejo seran
ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se
llevarén a cabo por lo menos cada tres meses; las
extraordinarias se celebraran cuando lo convoque la
Presidencia. Seran pablicas, salvo en los casos que
por su importancia requieran discrecion segin lo

considere el Pleno del Instituto.

Articulo 37. El Consejo sesionard validamente
cuando se encuentren presentes la mitad mas una
de las personas integrantes, siempre que entre ellos
esté el Presidente del Consejo. La falta temporal o
permanente del Presidente, seréd cubierta conforme lo

establezca ¢l reglamento interno.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de lasy

los integrantes presentes.

Las sesiones que celebre el Consejo serdn ordinarias
y extraordinarias; las ordinarias se llevaran a cabo
por lo menos cada dos meses; las extraordinarias se
celebraran cuando lo convoque la Presidencia. Seran
publicas y deberdn difundirse por los canales de
comunicacion oficiales de la Secretaria General
de Gobierno y de la Subsecretaria de Derechos

Humanos, salvo en los casos que por su importancia
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(..)
(.)
(.)
(..)
...
(.)
(..)
(.

requieran discrecion segun lo considere el Pleno del

Consejo.
(...
(..)
(.)
(.)
)
(.
(..)
(.

Articulo 38. El Presidente del Consejo tendra las

siguientes atribuciones:

(.

(...)

(...)

(..)

.

Articulo 38. EI Presidente del Consejo tendra las

siguientes atribuciones:
(.
(.
(..
(.)

..
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IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISC RIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

VI. Enviar al Congreso estatal ¢l informe anual de
actividades del Consejo, asi como del seguimiento y

cumplimiento del Programa Estatal;

(..)

VIII. Promover y celebrar convenios de
colaboraciéon con dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal,
organizaciones de la sociedad civil u otras de
caracter nacionales e

privado,  organismos

internacionales; y

IX. Las demds que le confieran esta ley u otros

ordenamientos.

V1. Enviar al Congreso estatal el informe anual de |
actividades del Consejo, asi como del seguimiento y
cumplimiento del Programa Estatal, el altimo dia

habil de febrero de cada aiio;

(.

VIII, Promover y celebrar convenios de
colaboracion con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal,
organizaciones de la sociedad civil u otras de
organismos  nacionales e

caracter  privado,

internacionales;

IX. Emitir y suscribir opiniones ¢ informes
especiales con la intervencion de las personas
integrantes del Consejo, asi como establecer
medidas administrativas y de reparacion
derivadas de las quejas y reclamaciones que por
actos, omisiones o  practicas  sociales
discriminatorias a que se refiere esta Ley resulten
y sean atribuidas a particulares, personas fisicas
o morales, personas servidoras publicas del

Estado; y

X. Las demas que le confieran esta ley u otros

ordenamientos.

Articulo 39. El Consejo contara con un Secretario
Técnico designado por el Presidente del Consejo de
entre los servidores publicos del Poder Ejecutivo,

que ejercera las siguientes obligaciones:

Articulo 39. El Consejo contara con una
Secretaria Técnica designada por el Presidente
del Consejo, que estara a cargo' de una persona
servidora piiblica preferentemente adscrita a la

Subsecretaria de Derechos Humanos, quien
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(...

.0

IIl. Ejecutar los acuerdos y demds disposiciones

emitidas por el Consejo;;

(.0

¢.)

VI. Las demas que establezca el reglamento interno.

En cumplimiento de sus obligaciones, el Secretario

Técnico contard con el personal y recursos
materiales que el titular de su secretaria y la
Secretaria de la Hacienda Publica y la Secretaria de
Administracion disponga para tal efecto, de acuerdo

con los recursos materiales disponibles.

fungird como la encargada de auxiliar a las y los
consejeros en el desempeiio de sus funciones y

atribuciones, misma que e¢jercerd las siguientes

obligaciones:
(...)
...

i1l. Ejecutar los acuerdos y demas disposiciones

emitidas por el Consejo;

(.)

(..

V1. Las funciones y atribuciones de la persona a
cargo de la Secrctaria Técnica, se estableceran en

el reglamento interno del Consejo.

En cumplimiento de sus obligaciones, la persona a
cargo de la Secretaria Técnica contara con el
personal y recursos materiales que el titular de la
Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de
l]a Hacienda Publica y la Secretaria de
Administracion del Estado dispongan para tal
efecto, de acuerdo con los recursos materiales

disponibles.

Articulo 40. El programa estatal sera el instrumento
que prevea las acciones que, en forma planeada y

coordinada, deberan realizar las dependencias y

Articulo 40. El programa estatal seré el instrumento
que prevea las acciones que, en forma planeada y

coordinada, deberan realizar las dependencias y
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enfidades de la administracion publica, en el corlo,
mediano y largo plazo para cumplir con los objetivos
de la presente ley. Dicho programa tendrd el caracter

de prioritario.

Sin precedente

entidades dc la administracion pablica, en el corto,
mediano y largo plazo para cumplir con los objetivos
de la presente ley. Dicho programa tendra el caracter
de prioritario y obligatorio para todas las
autoridades y personas servidoras publicas del

Estado.

El programa deberd ser emitido y publicado el
ltimo dia habil de abril de cada afio y tendra

caracter de programa especial.,

Articulo 42. EI Programa Estatal contendra:

(.)
(.
(.)

IV. Los subprogramas especificos, asi como las

acciones o metas operativas correspondientes
incluyendo aquellas que sean objeto de coordinacion

con instituciones publicas o privadas; y

V. La especificacion del responsable de su

ejecucion.

Sin precedente

Articulo 42. Kl Programa Estatal contendra:

¢.)
(.)
(.

IV. Los subprogramas especificos, asi como las

acciones o metas operativas correspondientes
incluyendo aquellas que sean objeto de coordinacién

con instituciones publicas o privadas;

V. La especificacién del responsable de su

ejecucion;

VI. Los lineamientos generales, principios y

criterios que orienten las politicas pablicas con

88



GOBIERNO
DE JALISCO

P ODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA L.OS ARTICULC
31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37, 38,39, 40 Y 42; Y LA SECCIO
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32

)5 1,2,3,4,5,6, 7,9,10, 11,12, 15,16, 17, 18, 19,20, 21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
N TERCERA DEL CAPITULO 11; ASi COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA

JIGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

Sin precedente

Sin precedente

Sin precedente

enfoque de derechos humanos, de género, de
interculturalidad, de interseccionalidad, de
diversidad, de no discriminacién y de igualdad
para reconocer, promover, respetar, proteger y
garantizar el derecho a la igualdad y no
discriminacion, en todos los Ambitos de la vida, a
efecto de que sean reales, efectivas 'y
permanentes, asi como establecer la coordinacion
interinstitucional para  prevenir, atender,
eliminar, prohibir o sancionar todos los actos y

manifestaciones emanados de la discriminacion;

VII. Los lineamientos para establecer los
indicadores para el disefio, instrumentacién y la
evaluacién de las politicas puablicas con enfoque
de derechos humanos, de génerv, de
interculturalidad, de interseccivnalidad, de
diversidad, de no discriminacion y de igualdad,
asi como de las medidas positivas 'y

compensatorias a aplicarse;

VIIL. Los lineamientos para la evaluacion con
enfoque en igualdad y no discriminacion de las
acciones e implementacion de medidas positivas
de los entes pablicos en materia de prevencion y

eliminacion de la discriminacion; y

IX. Los lineamientos para la planeacion, disefio,
implementacién y evaluacién del enfoque de
derechos humanos, de interseccionalidad 'y
antidiscriminatorio que debera ser incorporado
de manera transversal y progresiva en el

quehacer piiblico, y de manera particular por
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todas las autoridades y personas servidoras

publicas.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 28, fraccion [ de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como los articulos 27, parrafo 1,
fraccion I, 137 y 142 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco,
que me permito someter a la consideracion de esta honorable Asamblea la siguiente
iniciativa de

LEY

QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1,2,3,4,5,6,7,9,10, 11, 12,15, 16, 17, 18,
19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35, 37, 38, 39,
40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO I ASI COMO
ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6 TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23
QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL
PARA PROMOVER LA IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN FI. ESTADO DE JALISCO.

Articulo Unico. Se reforman los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 9, 10, 11, 12,15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 31bis, 32, 33, 34 bis, 35, 37, 38,
39, 40 y 42; y la Seccion Tercera del Capitulo II; asi como adiciona los articulos 6 bis,
6 ter, 6 quater, 7 bis, 23 ter, 23 quater, 23 quinquies, 32 ter y 32 bis, todos de la Ley
Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Jalisco, para quedar como sigue:

Articulo 1, Las disposiciones de esta ley son de orden piblico, interés social y
observancia obligatoria en Jalisco, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de las leyes
generales expedidas por el Congreso de la Unioén en la materia.

Queda prohibida cualquier forma de discriminacion formal o de facto, imputable a
personas fisicas, juridicas o servidora piiblica que con intencién o sin ella, dolosa o

90



GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1, 2,3, 4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18,19, 20, 21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,

31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35, 37, 38, 39, 40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO 11; ASi COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

culpable, por accién u omision tenga por objeto anular, menoscabar o impedir el
reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las
personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria.

Articulo 2. Esta ley tiene por objeto:

1. Promover y garantizar el derecho humano a la igualdad y no discriminacion, el
respeto a los derechos y libertades fundamentales de las personas, grupos y
comunidades de atencion prioritaria, la integracion de la sociedad de manera
inclusiva en las actividades que les permitan el goce y ejercicio de su dignidad
humana y el libre desarrollo de la personalidad, asi como su efectiva participacion
en la vida politica, econémica, cultural y social del estado;

[I. Prevenir, atender, sancionar y eliminar toda forma de discriminacion 'y violencia que
se ejerza contra cualquier personas, gruposy comunidades de atencién prioritaria
en los términos del Articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de los tratados, convenciones o acuerdos internacionales de derechos
humanos de los que el Estado Mexicano sea parte y del articulo 4° de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco;

I11. Eliminar las circunstancias sociales, culturales educativas, politicas, econdmicas,
de salud, trabajo, disposiciones legales, figuras o instituciones juridicas o de hechos,
acciones, omisiones o practicas que tengan por objeto o produzcan el efecto de negar,
excluir, distinguir, menoscabar, impedir o restringir ilicitamente alguno o algunos de
los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas, grupos y
comunidades de atencién prioritaria, por cualquiera de los motivos relacionados en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos suscritos y ratificados por México;
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IV. Establecer los principios y criterios que orienten las politicas publicas con
enfoque en derechos humanos para reconocer, promover, respetar, proteger y
garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacion, en todos los &mbitos de la
vida, a efecto de que sean reales, efectivas y permanentes, asi como establecer la
coordinaciéon interinstitucional para prevenir, atender, eliminar, prohibir o
sancionar todos los actos y manifestaciones emanados de la discriminacion;

V. Fijar los lineamientos y establecer los indicadores para el disefo,
instrumentacion y la evaluacion de las politicas puablicas, asi como de las medidas
positivas y compensatorias a aplicarse;

VI. Garantizar la atencion prioritaria para el pleno ejercicio de los derechos de
las personas que, debido a la desigualdad estructural, enfrentan discriminacion,
exclusién, maltrato, abuso, violencia y mayores obsticulos para el pleno ejercicio
de sus derechos y libertades; y

VII. Garantizar la participacion de las personas, grupos y comunidades de
atencion prioritaria en la adopcion de medidas legislativas, administrativas,
presupuestarias, judiciales y de cualquier otra indole, para hacer efectivos sus
derechos.

Articulo 3. Para los efectos de la presente ley, se entenderd por:

I. Accesibilidad: Dimensién intrinseca al pleno goce y ejercicio de todo derecho.
Consiste en la obligacién del Estado de disponer oportunidades concretas y
efectivas en cualquier entorno fisico, bien y servicio para que éstos tengan alcance
fisico, sin discriminacion, asi como a la informacion;

II. Acciones afirmativas: Medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a
favor de personas, gruposy comunidades de atencion prioritaria, cuyo objetivo es
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corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o gjercicio de derechos y
libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacién
que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y
proporcionalidad;

I11. Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga
desproporcionada o indebida, que permitan a las personas compensar alguna
deficiencia que les impida el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demis, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, logrando con
ello una mejora en la calidad de vida de todas las personas, gruposy comunidades
de atencién prioritaria, y a la vez para que su integracién en el tejido social
garantice una vida totalmente auténoma e independiente o con la minima ayuda
de otra persona;

IV. Comunicacién: Transmisién de informacién que incluird los lenguajes, la
visualizacion de textos, el Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los
dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas
auditivos, el lenguaje acorde su desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, los
medios de voz digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o
alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de facil acceso;

V. Consejo: Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Jalisco; '

V1. Debida diligencia: La obligacion de las autoridades del Estado de salvaguardar de
manera oportuna y responsable los derechos y libertades fundamentales de las personas
en situacion de discriminacion;
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VIL. Discapacidad: Impedimento que presentan algunas personas para lograr una
participacion en sociedad de manera plena, efectiva y en igualdad de condiciones con
las demés y que puede estar provocado por una deficiencia fisica o motora, sensorial,
psiquica o mental;

VIII. Disefio universal: Disefio de productos, entornos, programas y s€rvicios que
puedan utilizar todas las personas. en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacién ni disefio especializado. No se excluye la ayuda técnica para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten;

IX. Discriminacion: Todo acto u omision realizada por particulares, persona
servidora piblica de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, ayuntamientos,
organismos auténomos o cualquier entidad de los poderes publicos estatales o
municipales cuya conducta injustificada tenga por objeto la negacion, exclusion,
distincién, menoscabo, impedimento o restriccion de los derechos de las personas,
grupos y comunidades de atencién prioritaria, motivada por su origen étnico,
nacional, lengua, género, identidad indigena, identidad de género, expresion de
rol de género, preferencia sexual u orientacién sexual, caracteristicas sexuales,
edad, discapacidades, condicion juridica, social o econ6mica, apariencia fisica,
tono de piel, condicion de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa,
psiquica, o cualquier otra, caracteristicas genéticas, embarazo, religion, opiniones
politicas, académicos o filoséficas, ideologia, estado civil, la situacién familiar,
identidad o filiacién politica, condicién migratoria, de refugio, repatriacion,
apatrida o desplazamiento interno, solicitantes de asilo, otras personas sujetas de
proteccion internacional y en otro contexto de movilidad humana; opiniones,
trabajo ejercido por tener tatuajes, perforaciones u otra alteracién fisica, por
consumir sustancias psicoactivas o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana, libre desarrollo de la personalidad o tenga por objeto anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
uno o mas derechos.
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También sera considerada como discriminacion la misoginia, la xenofobia, el acoso,
el racismo, Ia homofobia, la incitacion a la discriminacion asi como otras formas
conexas que produzcan un efecto negativo sobre los derechos fundamentales.

Asimismo, la negacién de ajustes razonables proporcionales y objetivos, se¢
considerara discriminacion;

X. Discriminacién estructural: Conjunto de practicas sistematicas, historicas y de
poder, que niegan el trato igualitario y producen resultados desiguales para
ciertos grupos sociales y que tienen como consecuencias la privacién o el
menoscabo en el acceso a los derechos y a la reproduccion de la desigualdad social;

X1. Discriminacién multiple: Cualquier preferencia, distincion, exclusion o
restriccién basada de forma recurrente, en dos 0 mas motivos considerados por la
fraccion IX del articulo 3 de esta Ley u otros reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de
derechos humanos celebrados por el Estado mexicano, en la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco, y en todas las disposiciones aplicables, que tengan por
objetivo o efecto anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o mds derechos a las personas, grupos y
comunidades de atencion prioritaria;

XII. Ente Publico: Las autoridades, poderes publicos estatales y los organos que
conforman la administracion publica estatal y municipal; los 6rganos autdbnomos,
aquellos que auxilien en la administracion publica estatal o municipal y ejerzan gasto
publico y las personas fisicas o juridicas que auxilien a las autoridades y 6rganos antes
citados o ejerzan gasto publico;

XIII. Enfoque de Derechos Humanos: Es un marco conceptual para el proceso de
desarrollo humano que desde el punto de vista normativo estd basado en las
normas internacionales de Derechos Humanos y desde el punto de vista
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operacional estid orientado a la promocion y la proteccién de los Derechos
Humanos. Su propésito es analizar las desigualdades y la discriminacion que se
encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y corregir las practicas
discriminatorias y el injusto reparto del poder que obstaculizan el progreso en
materia de desarrollo;

XIV. Enfoque de interseccionalidad: Es una categoria de analisis para referir los
componentes que confluyen en un mismo caso, multiplicando las desventajas y
discriminaciones. Este enfoque permite contemplar los problemas desde una
perspectiva integral, evitando simplificar las conclusiones y, por lo tanto, el
abordaje de dicha realidad;

XV. Estereotipo: Visién generalizada o preconcepcion de actitudes o
caracteristicas de personas integrantes de un grupo social particular o los roles
que de acuerdo con dicha vision deben realizar;

XVI. Estigma: Una condicién, atributo, rasgo o comportamiento que hace que la
persona portadora sea incluida en una categoria social hacia cuyos miembros se
genera una respuesta negativa y se les ve como culturalmente inaceptables o
inferiores;

XVII. Expresién de género: Manifestacion extrema de los rasgos culturales que
permiten identificar a una persona conforme a los patrones considerados propios
de cada género por una determinada sociedad en un momento historico
determinado;

XVIII. Género: Categoria sociocultural referida a construcciones sociales
respecto a lo que es masculino o femenino en un momento, época y contexto
especifico;
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XIX. Grupo de atencion prioritaria: Personas o colectivos que debido a la
desigualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusion, maltrato, abuso,
violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos;

XX. Homofobia: Es toda expresién manifiesta en contra de las orientaciones,
preferencias sexuales e identidades o expresiones de género contrarias al
arquetipo de las personas heterosexuales;

XXI. Identidad de género: La vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el
asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo
que podria involucrar la modificaciéon de Ia apariencia o ia funcién corporai a
través de medios médicos, quirargicos o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el
modo de hablar y los modales;

XXII. Igualdad: El reconocimiento a tode grupo o persona, sin discriminacion,
como titular de libertades y derechos reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de derechos
humanos celebrados por el Estado mexicano, en la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco y demas legislacion aplicable;

XXIII. Igualdad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual
las personas acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica cultural y
familiar;

XXIV. Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades de todas
las personas, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos;
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XXV. Inclusion: Enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas
y a las diferencias individuales, proporcionando un acceso equitativo y haciendo
ajustes permanentes para permitir la participacion en los procesos politicos,
econdémicos, sociales, culturales, civiles o de cualquier otro tipo, de todas las personas
y valorando su aporte a la sociedad;

XXVLI. Lengua de Sefias Mexicana: Es la lengua utilizada por las personas sordas
y se compone de signos visuales, gestuales articulados con las manos y
acompaiiados de expresiones faciales, miradas intencionales y movimiento
corporal, con su propia estructura lingiiistica, sintaxis, gramatica y léxico;

XXVII. Ley: La Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en Jalisco;

XXVIIl. Medidas compensatorias: Aquellas que promueven la igualdad de
oportunidades, a partir de la atencion de las necesidades concretas de los grupos
de atencion prioritaria, como una alternativa para reducir la brecha de
desigualdad y ejercicio de los derechos;

XXIX. Medidas de inclusion: Aquellas disposiciones, de caracter preventivo o
correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones
desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus dercchos en
igualdad de trato;

XXX. Medidas nivelacién: Aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas
las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras fisicas,
comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de
derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion
de discriminacion o vulnerabilidad; '
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XXXI. Medidas positivas: Aquellas de caracter temporal o permanente que se
implementan para lograr la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad
en los servicios de salud, educacion, trabajo, justicia o cualquier otro a favor de
las personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria, a fin de alcanzar
condiciones de igualdad, su participacién en la vida piblica y eliminar pricticas
discriminatorias. Las medidas positivas pueden comprender medidas de
nivelacién, compensacion, inclusién o acciones afirmativas;

XXXII. Misoginia: Odio o aversién hacia las mujeres que puede manifestarse en
conductas, acciones, comentarios, burlas, chistes, practicas de subordinacion,
sometimiento, rechazo, perjuicio y/o violencia;

XXXIII. Organos internos de control: los previstos por la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, encargados de coordinar y controlar
el cumplimiento de la funcién disciplinaria de los servidores publicos, entre cuyas
atribuciones se encuentra la de atender las quejas y sugerencias respecto del actuar
de los servidores ptblicos que pudieran constituir una responsabilidad administrativa,
e integrar los procedimientos administrativos internos que resuelvan la presunta
responsabilidad de los servidores publicos;

XXXIV. Perspectiva de Género: La metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la desigualdad y la exclusion
de las personas, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas y
culturales entre las personas, asi como las acciones que deben emprenderse para
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
equidad de género;

XXXV. Persona servidora publica: Toda persona que desempeii¢ un empleo,
cargo, funcién, mandato o comision en los poderes ejecutivo, legislativo y judicial,
los municipios y los érganos auténomos, todos del Estado de Jalisco; asi como las
personas que ejerzan actos de autoridad, recursos publicos o contraten con entes

99



NN
SR
5. SN2
13 RN
vy
SRy

f/( .‘é. =

GOBIERNO
DE JALISCO

P ODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1,2,3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35, 37,38,39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO 11 AST COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
JIGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

piblicos la ejecucion de obra o servicios publicos, de adquisiciones, de
subrogacion de funciones o reciban concesiones;

XXXVI. Politica piiblica: Seleccién y definicién de problemas publicos, a partir
de sus causas, ofreciendo una formula precisa y coherente de su solucion en el
largo plazo. Consisten en la utilizacién de los medios que tiene a su alcance el
Estado para decidir en qué asuntos intervendra y hasta qué punto y con qué
medios los hara. Suponen la incorporacién de personas y grupos sociales
involucrados en la solucion;

XXXVIIL Prejuicio: Percepciones generalmente negativas o predisposicion a
adoptar algin tipo de comportamiento hacia una persona en particular o un
grupo poblacional, basadas en la ignorancia y generalizaciones erroneas acerca
de tales personas o grupos, que se plasman en estereotipos;

XXXVIII Programa Estatal: El Programa Estatal para Promover laIgualdad, Prevenir
y Eliminar la Discriminacién en Jalisco, incluye los lineamientos generales para la
ejecucion de politicas publicas e implementacion de acciones de corto, mediano y largo
plazo para promover la igualdad de trato y oportunidades, detectar, prevenir, atender y
erradicar la discriminacion en el Estado de Jalisco y sus municipios;

XXXIX. Racismo: Es una forma de opresién que se basa en la idea de razay
etnicidad como construcciones historicas que asignan valor al fenotipo, a la
apariencia fisica, al tono de piel, al lugar de origen, la pertenencia étnica u otros
atributos relacionados con el fenotipo o la cultura de una persona o un grupo de
personas. El racismo deriva en discriminacién cuando con base en prejuicios,
estereotipos y estigmas racistas se ponen ¢n marcha acciones u omisiones que
niegan o limitan los derechos, oportunidades y trato igualitario de personas,
grupos y comunidades de atencion prioritaria;
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XL. Transversalidad: Es un proceso metodolégico que permite garantizar la
incorporacién de distintas perspectivas sociales de manera interseccional a fin de
generar efectos permanentes para beneficio de la sociedad en cualquier accién que
se programe, tratindose de legislacién, politicas publicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas o privadas
para la eliminacién de problemas publicos;

XLI. Violencia Institucional: Actos u omisiones de personas servidoras piblicas que
discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de
los derechos y libertades fundamentales de las personas, grupos o comunidades; y

XLII. Xenofobia: Ilostilidad, aversion o rechazo hacia las personas por su origen
nacional, basado en prejuicios.

Articulo 4. Es obligacion de todas las dependencias y entidades estatales y municipales
y organismos ptblicos auténomos y miembros de la sociedad civil, en el dmbito de sus
compctencias, en un marco de coordinaciéon y colaboracion interinstitucional,
garantizar que todas las personas gocen sin discriminacion alguna, de sus derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en los instrumentos internacionales de
derechos humanos suscritos y ratificados por México, en la presente Ley, en la Ley
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco y demas leyes vigentes; quienes
estan obligados a observar, salvaguardar, promover, gestionar, avalar y garantizar el
goce y ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, de los derechos a la igualdad
y no discriminacién, asi como a la eliminacién de obstaculos que impidan el libre
desarrollo de la personalidad y la cfcctiva participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social del Estado, debiendo impulsar y fortalecer acciones para
promover una cultura de sensibilizacion, igualdad, respeto y no discriminacion en
contra de las personas, grupos y comunidades de alencion prioritaria.
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El enfoque de derechos humanos, de interseccionalidad y antidiscriminatorio debe
ser incorporado de manera transversal y progresiva en el quehacer piblico, y de manera
particular en la planeacion, disefio, implementacion y evaluacion de las politicas
publicas y de medidas positivas.

Para el debido cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y la promocion de
las medidas compensatorias, positivas, de nivelacion, de inclusion, y acciones
afirmativas a favor de la igualdad de oportunidades, el Congreso del Estado y los
municipios que asi lo determinen podran incluir en su presupuesto de egresos la partida
y programas respectivos, de acuerdo con la suficiencia presupuestal y las previsiones
de ingresos correspondientes.

Es obligacion de los érganos de poder publicos, entidades y dependencias, capacitar a
las personas servidoras publicas en la cultura de la igualdad y no discriminacion.

Asimismo, todas las autoridadcs cstarin obligadas a:

I. Impulsar, promover, proteger, respetar y garantizar la eliminacion de
obsticulos que limiten a las personas, grupos y comunidades de atencion
prioritaria el ejercicio del derecho humano a la igualdad y a la no discriminacion
y que impidan el libre desarrollo de la personalidad, asi como su efectiva
participacién en la vida civil, politica, econémica, cultural y social del Estado de
Jalisco; e

II. Impulsar y fortalecer acciones para promover una cultura de igualdad,
respeto, no violencia y no discriminaciéon en contra de las personas, grupos y
comunidades de atencién prioritaria en el Estado, promoviendo la realizacion
plena de los derechos humanos.

Articulo 5. Los poderes del Estado y demés entes publicos, en el ambito de su
competencia deberan expedir e implementar la normatividad y los mecanismos
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necesarios para el exacto cumplimiento de la presente ley. La elaboracion de las
politicas publicas con enfoque de derechos humanos, de interseccionalidad y
antidiscriminatorio a fin de prevenir, detectar, atender, sancionar y erradicar la
discriminacién, asi como para promover y garantizar la igualdad de trato y
oportunidades de todas las personas, gruposy comunidades de atencién prioritaria.

Articulo 6. En la aplicacion, actuacién, interpretacion’y cumplimiento de la presente
ley se deberd tomar en cuenta lo siguiente:

IL. Los ordenamientos e instrumentos mencionados en el primer parrafo del articulo 4
de esta ley, asi como la jurisprudencia emitida por los organos jurisdiccionales
internacionales o nacionales, las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los
organismos multilaterales y regionales y demas principios y legislacién aplicable que
establezcan un trato mas favorable para todas las personas, gruposy comunidades
de atencién prioritaria.

1L Se deberan reconocer, implementar e instituir como politica de Estado, los
principios de igualdad, no discriminacién y la tolerancia, los cuales regiran en
todas las acciones, medidas y estrategias que implementen las autoridades en el
ambito de sus respectivas competencias.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones de la legislacion aplicable en el Estado
de Jalisco y sus municipios, se deberd preferir aquella que brinde mayor proteccion a
las personas o grupo social afectados por conductas discriminatorias o actos por
motivos de discriminacion.
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Articulo 6 bis. Es obligacion de todas las autoridades en el ambito de sus
atribuciones y de las personas servidoras piblicas adoptar todas las medidas para
el debido cumplimiento de la presente ley, asi como disefiar, instrumentar y
evaluar politicas publicas con enfoque de derechos humanos, de
interseccionalidad y antidiscriminatorio que tengan como objetive prevenir y
eliminar la discriminacién y las formas conexas de intolerancia, mismas que se
sustentaran en los principios y perspectivas de:

a) Igualdad;

b) No discriminacion;

¢) Justicia Social;

d) Diversidad;

¢) Dignidad humana;

f) Inclusion;

g) Accesibilidad;

h) Perspectiva de género;

i) Transparencia y rendicion de cuentas;
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j) Interés superior de la nifiez:

k) Cultura de la paz y la no violencia;

1) Disefio universal;

m) Interculturalidad;

n) Participacién ciudadana;

i) Transversalidad;

o) Interseccionalidad;

p) Progresividad; y

q) Maximo uso de los recursos.

Articulo 6 ter. En la aplicacién de la presente ley, todas las autoridades y las
personas servidoras publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberan reconocer, aplicar ¢ implementar lo siguiente:

1. La universalidad, indivisibilidad, interdependencia, complementariedad,
integralidad, progresividad y no regresividad de los derechos humanos; asi como
las manifestaciones que emanen de los principios 'y perspectivas establecidos en el
presente articulo;
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I1. Prevalecers el principio pro persona favoreciendo todo el tiempo la proteccién
mas amplia a las personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria;

'

I1L Las normas de derechos humanos como criterios orientadores de las politicas
publicas, programas, planes, estrategias y acciones de todas las autoridades a
efecto de hacerlos mas eficientes, sostenibles, no excluyentes y equitativos. Para
ello las personas servidoras publicas tienen la obligacién de garantizar la vigencia
del derecho a la igualdad y no discriminacién y a la tolerancia, asi como de
respetar y proteger el libre desarrollo de la personalidad 'y dignidad de todas las
personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria;

IV. Los instrumentos nacionales ¢ internacionales aplicables en materia de
derechos humanos de los cuales el Estado mexicano es parte y el principio de
igualdad y no discriminacion;

V. Las medidas para hacer efectiva la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad,
adaptabilidad, asequibilidad y calidad de los bienes, servicios e infraestructuras
necesarios para el pleno goce y disfrute de los derechos humanos de todas las
personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria;

VI. Que se garantizara la igualdad sustantiva entre todas las personas, gruposy
comunidades de atencién prioritaria sin distincion por cualquiera de las
condiciones de diversidad humana;y

VII. Los principios de progresividad, exigibilidad y justiciabilidad de los
derechos; asi como el derecho a la reparacién integral.

Articulo 6 quater. Todas las autoridades, en el ambito de sus atribuciones,
deberin vincular el disefio de las acciones de sus programas y presupuestos, segun
sea el caso, para el cumplimiento del objeto de esta ley.
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Para lo anterior deberan, sin menoscabo de otras acciones:

I. Incorporar en sus programas, actividades y dmbitos de competencia
mecanismos que promuevan, respeten, protejan y tengan por objeto garantizar el
derecho humano a la igualdad y a la no discriminacion;

I1. Diseiiar y ejecutar acciones educativas permanentes para todas las personas
servidoras piblicas sobre el derecho a la igualdad, a la no discriminacién y al libre
desarrollo de la personalidad;

I11. Proporcionar de manera agil y suficiente la informacién que le sea solicitada
por el Consejo; y

1V. Las demas quc determine la presente ley.

Articulo 7. Se consideran como conductas discriminatorias aquellas en las que se
establezca una diferencia comparable que no esté justificada en términos de un
nexo racional entre la medida, y una finalidad constitucionalmente permitida.
Ademas, aquellas practicas que, fundamentadas en una categoria de las
mencionadas en la fraccién IX del articulo 3 de esta ley, no cumplan con la
persecucion de una finalidad constitucionalmente imperiosa a través de una
medida que sea adecuada para ello y que sea menos restrictiva para dichos efectos.

Entre éstas, se consideran como conductas discriminatorias:

[yll.
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IT1. Negar o restringir las oportunidades de cleecion, acceso, permancencia, promocion
y ascenso en el empleo o establecer requisitos para el mismo, que atenten contra los
derechos y libertades fundamentales de las personas, grupos y comunidades de
atencion prioritaria;

IV.alaIX...

X. Restringir o negar la informacion a la persona interesada sobre su estado de salud,
impedir la participacion en las decisiones respecto del tratamiento médico o
terapéutico, no manejar el historial médico en forma confidencial;

—
@
ot
©w

XVIIIL Impedir, negar o restringir el derecho a ser ofdos y vencidos en procedimientos
administrativos o judiciales, a la asistencia por parte de abogados, de especialistas, de
intérpretes, traductores; asi como el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a ser
escuchados;

XIX. Aplicar o permitir usos o costumbres que atenten contra los derechos y libertades
fundamentales de las personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria;

XX,y XXI...

XXII. Limitar o impedir el ejercicio de la libre expresion de ideas, creencias, conciencia
o religion, o de practicas o costumbres, sicmpre que €stas no atenten contra cl orden
publico o derechos de las personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria;

XXIII...
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XXIV. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo integral de las personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria;

XXV...

XXVI. Negar u obstaculizar el acceso y la permanencia de cualquier personas, grupos
y comunidades de atencion prioritaria, o los ajustes razonables a espacios,
instalaciones y servicios publicos, o a institucion o establecimiento privado que preste
u ofrezca servicios o productos al publico;

XXVIL Limitar, obstaculizar o negar el libre desplazamiento de cuaiquier personas,
grupos y comunidades de atencién prioritaria, salvo los casos previstos por la
legislacién aplicable;

XXVIII. Explotar de cualquier manera o dar un trato abusivo o degradante a cualquicr
personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria;

XXIX...

XXX. Negar, obstaculizar o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios y de sus integrantes, el uso
de sus lenguas, idiomas, costumbres, la practica de sus sistemas normalivos, la
reproduccion de su cultura y vida comunitaria en contravencion a lo dispuesto por el
articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de los
convenios y (raltados de derechos humanos firmados y ratificados por los Fstados
Unidos Mexicanos y del articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco;

XXXI. y XXXIL...
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XXXIIL Ejercer violencin institucional en contra de personas, grupos y comunidades
de atencion prioritaria;

XXXIV...

XXXV. Implementar o ejecutar politicas publicas, programas u otras acciones de
gobierno que tengan un impacto desventajoso en los derechos y libertades
fundamentales de las personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria;

XXXVI y XXXVII...

XXXVIIIL En general, incurrir en cualquier otro acto u omision discriminatoria que
tenga por objeto anular, impedir o menoscabar los derechos, las libertades, la igualdad
de oportunidades y de trato de las personas, grupos y comunidades de atencion
prioritaria, o que atenten contra su dignidad.

Articulo 7 bis. No se consideraran hechos, acciones, omisiones o praicticas
discriminatorias, las siguientes:

I. El e¢jercicio de un derecho humano;

II. Las acciones legislativas, de politicas publicas, las acciones afirmativas, las
medidas compensatorias, ajustes razonables y medidas de inclusién cn el que las
autoridades y las personas servidoras publicas establezcan tratos diferenciados
con el objeto de lograr la igualdad sustantivas de oportunidades y de trato;

1. Los requerimientos basados en calificaciones, habilidades o conocimientos
especializados exigidos para desempeiiar una actividad determinada;
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IV. En el Aambito educativo, los requisitos académicos pedagogicos y de evaluacion
acordes con el nivel al que se vaya a ingresar;

V. Los requisitos académicos que fomenten la inclusion y permanencia de toda
persona en el sistema educativo regular de todo tipo;

VI. El cumplimiento de un deber derivado de una potestad establecida en la ley;

711, El trato diferenciado gue en su beneficio reciba una persona que padezca

alguna enfermedad, respecto de otra persona sana;y

VIII. En general, todas las que no tengan el propésito o efecto de anular o
menoscabar los derechos y libertades o la igualdad de oportunidades y de trato de
las personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria, ni de atentar contra
los derechos especificos y la dignidad humana.

Articulo 9. Las dependencias y entidades publicas, realizardn las medidas de
compensacion, inclusién, nivelacién y las acciones afirmativas necesarias para
garantizar a las personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria la igualdad
real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion.

Articulo 10. Todas las autoridades en el dmbito de sus atribuciones deberan
proporcionar a quien lo solicite, la informacion sobre el cumplimiento de las medidas
de compensacién, inclusién, nivelacion y acciones afirmativas.

Articulo 11. La enunciacion de las medidas de compensacion, inclusion, nivelacion
y acciones afirmativas sefialadas en esta Ley no debe entenderse como limitacion de
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otras que no figuren expresamente en esta norma y tengan por objeto prevenir, detectar,
atender, sancionar y erradicar la discriminacion, asi como promover y garantizar la
igualdad de trato y oportunidades de las personas, gruposy comunidades de atencion
prioritaria.

Articulo 12. Corresponde a todas las autoridades y personas servidoras publicas en
el ambito de sus competencias la implementacion de las medidas de prevencion
destinadas a eliminar la discriminaciéon o violencia en las personas, grupos y
comunidades de atencion prioritaria que habitan el Estado, que son las siguientes:

1. Garantizar que sean tomadas en cuenta las necesidades y experiencias de las
personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria en todos los programas y
politicas publicas destinadas a erradicar la pobreza y asegurar espacios para su
participacion en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las mismas;

1L y IIL...

IV. Disefiar y desarrollar campaiias de promocion y educacion para concientizar
a la poblacién acerca del fenomeno de la discriminacion, el respeto a la diversidad
y el ejercicio de la tolerancia;

VI. Fortalecer los servicios de salud para la prevencion, deteccion y tratamiento de
enfermedades o discapacidades, asi como garantizar en los mismos los ajustes
razonables bajo los principios de disefio universal y de respeto a la dignidad, voluntad
e intimidad de las personas, grupos y comunidades de atencion prioritaria;
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VII. Garantizar los ajustes razonables desde el disefio universal, del entorno urbano,
los servicios y los medios de transporte publico de manera que se permita el libre
acceso y desplazamiento para todas las personas, grupos y comunidades de atencién
prioritaria; ’

VIII...

IX. Garantizar la no violencia institucional en contra de personas, grupos y
comunidades de atencién prioritaria, asi como la debida diligencia en la actuacion
de todas las autoridades y personas servidoras publicas;

X. Promover la cultura de paz, igualdad, respecto, no violencia y no discriminacion
en el Estado;

XI. Contar con un programa de formaciéon permanente en materia del derecho
humano a la no discriminacion y el principio de igualdad, mismo que deberan
hacerlo del conocimiento del Consejo para su analisis y comentarios;

XII. Garantizar el acceso y la accesibilidad a los servicios de atencion médica
tomando en consideracién el consentimiento previo e informado con pleno respeto
a la dignidad humana e intimidad para impedir cualquier coerci6n, tales como la
esterilizacién sin consentimiento o pruebas obligatorias de enfermedades de
transmision sexual, deteccién de VIH/sida, o de embarazo como condicién para el
empleo;

XIII. Disefiar y ejecutar politicas publicas que promuevan, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar
cualquier discriminacién a este respecto;
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XIV. Promover un entorno urbano disefiado de manera accesible y bajo el disefio
universal que permita el libre acceso y desplazamiento de todas las personas,
grupos y comunidades de atencion prioritaria;

XV. Garantizar la accesibilidad universal en los medios de transporte publico de
uso general para las personas con discapacidad, personas mayores y mujeres
embarazadas, congruentes con la ley de la materia;

XVI. Garantizar que todos los espacios piblicos e inmuebles publicos o que
presten servicios a publico en el Estado sean accesibles bajo el principio de disefio
universal;

XVII. Procurar la eliminacién de toda restriccién o practica discriminatoria
relativa al ingreso en todos los lugares ptiblicos o privados y servicios previstos
para el publico en general; entre ellos restaurantes, hoteles, teatros u otros
espacios de convivencia lidica para el disfrute y aprovechamiento del tiempo
libre;

XVIII. Desarrollar acciones y estrategias que promocién cultural que incentiven
el uso de espacios, obras, arte y expresiones para sensibilizar sobre la importancia
del respeto a la diversidad y la participacién de la sociedad en pro de la igualdad
y la no discriminacion;

XIX. Garantizar el derecho a una vida libre de todo tipo de violencia o
discriminacion y formas de intolerancia, motivadas por alguna de las condiciones
seiialadas por la fraccién IX del articulo 3 de esta Ley;

XX. Garantizar la capacidad para decidir sobre su persona y su patrimonio, asi
como el ejercicio de sus libertades, independencia, privacidad, intimidad y
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autonomia personal, bajo los principios rectores del libre desarrollo de la
personalidad;

XXI. Promover medidas de nivelacién con enfoque de atencién diferencial,
atendiendo las causas multifactoriales de la discriminacion;

XXII. Promover estrategias para la visibilizacién y la sensibilizacion de la
poblacion sobre sus derechos;

XXIIIL Recolectar, complicar y difundir datos sobre la situacion de las personas,
grupos y comunidades de atencion prioritaria que son victimas de la
discriminacion y la intolerancia en el Estado; y

XXIV. Las demas que establezca la presente ley y otras disposiciones aplicables.

Todas las autoridades en el Ambito de sus atribuciones seran ademas responsables
de implementar las acciones que garanticen, tanto en las zonas urbanas como
rurales, la edificacion y acondicionamiento de instalaciones arquitectonicas e
infraestructura urbana adecuadas para que las personas con discapacidad
puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los
aspectos de la vida en igualdad de condiciones con el resto de las personas.

Articulo 15. Las medidas de inclusion podran comprender, entre otras, las siguientes:

II. La integracion en el disefio, instrumentacion y evaluacion de las politicas piiblicas
con enfoque de derechos humanos del derecho a la igualdad y no discriminacion;
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II...

IV. Las acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a personas servidoras
publicas con el objetivo de combatir actitudes discriminatorias; y

Articulo 16. Las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas y de
caracter temporal, a favor de personas, grupos y comunidades de atencion
prioritaria, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute
o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones.
Se adecuardn a la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar los
principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no seran consideradas
discriminatorias en términos del articulo 3 de la presente ley.

Articulo 17. Las acciones afirmativas podran incluir, entre otras, las medidas para
favorecer el acceso, permanencia y promocion de personas, grupos y comunidades
de atencién prioritaria pertenecientes a grupos en condiciones de vulnerabilidad y
subrepresentados, en espacios educativos, laborales y cargos de eleccion popular a
través del establecimiento de porcentajes o cuotas.

Las acciones afirmativas serdn prioritariamente aplicables hacia personas
pertenecientes a los pueblos indigenas, afrodescendientes, mujeres, nifias, niflos y
adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas mayores, poblacién
LGBTTTI, personas en situacién de calle, personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo y personas con enfermedades crénicas y degenerativas.

Articulo 18. Las instancias publicas que adopten medidas de compensacion,
inclusién, nivelaciéon y acciones afirmativas, deben reportarse periodicamente al
Consejo para su seguimiento.
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Articulo 19. Las autoridades y personas servidoras publicas, en el Ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas de prevencion en
la esfera de la educacion: '

Lalalll...

V. Utilizar la lengua de sefias mexicana para el alumnado que asf lo requiera;

V. Incluir en los planes y programas de estudio contenidos relativos a la composicion
multicultural, historia y los derechos humanos de las personas, grupos vy
comunidades de atencién prioritaria, asi como alentar y fomentar la publicacién
de libros y otros materiales impresos y digitales, sobre el derecho humano a la
igualdad y no discriminacion;

VI. Fomentar proceso de sensibilizacién y capacitacion al personal docente y
auxiliar de educaciéon en materia de derechos humanos y enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad, diversidad, no discriminacion y el principio
de igualdad;

VIL Impulsar y gestionar las medidas que garanticen el ejercicio del derecho a la
educacion inclusiva a través de las adecuaciones tecnologicas, arquitectonicas,
curriculares, de informacién, comunicacién y la disponibilidad de materiales
adaptados con base en los principios de disefo universal para garantizar su
accesibilidad; y

VIIIL. Promover, disefiar y aplicar, en el ambito de sus respectivas competencias,
acciones para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia escolar entre
pares para el sano desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, asi como de la
poblacion juvenil en los centros de educacion.
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Articulo 20. Las autoridades y personas servidoras publicas, en el Ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas de prevencion
relativas a la participacién en la vida piblica de las personas, grupos y
comunidades de atencion prioritarias: '

I. Fomentar los cambios al marco legal correspondiente para permitir el acceso a la
administracion publica, a los cargos de eleccion popular y a la construccion de politicas
publicas con enfoque de derechos humanos, de interseccionalidad 'y
antidiscriminatorio;

II...

IIL. Uso de intérpretes de lengua de seflas mexicana en los eventos publicos de todas
las dependencias gubernamentales y en los tiempos oficiales de television;

V...

V. Promover la participacién en la vida publica y democratica del Estadoy en los
espacios de toma de decisiones, fomentando los cambios al marco legal
correspondiente;

VI. Generar las condiciones para garantizar que todas las personas tengan acceso
a la documentacién necesaria que refleje su personalidad juridica, realizando
programas especiales dirigidos a las personas, grupos 'y comunidades de atencion
prioritarias;

VIL. Establecer mecanismos que permitan su incorporacion a la administracion
piblica y cargos de eleccion popular, sin discriminacion alguna, asi como los que
aseguren su participacién en la construccion de politicas pablicas con enfoque de
derechos humanos, de interseccionalidad y antidiscriminatorio; y
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VIII. Fomentar su participacién activa en la vida pablica y social.

Articulo 21. Las autoridades y personas servidoras publicas, en el Ambito de su
competencia, llevardn a cabo, entre otras, las siguientes medidas de prevencion en
la esfera de la procuracion y administracion de justicia:

1. Garantizar la igualdad de acceso al sistema judicial y de procuracién de justicia,
proporcionando la ayuda necesaria de acuerdo a sus caracteristicas especificas;

II. Proporcionar, en los términos de la legislacion aplicable, asistencia legal y
psicologica gratuita; intérpretes y traductores a todas las personas, grupos y
comunidades de atencién prioritarias que lo requieran, velando equitativamente por
sus derechos en los procedimientos judiciales 0 administrativos en que sea procedente;

II1. Garantizar el acceso al sistema de procuracién y administracion de justicia de
todas las personas, grupos y comunidades de atencién prioritarias, libre de
estereotipos, prejuicios y/o estigmas;

IV. Garantizar la perspectiva de género en la atencion, investigacion, seguimiento,
judializacion y en general, durante todo procedimiento administrativo o
jurisdiccional;

V. Garantizar la perspectiva de derechos humano para el acceso a la justicia en
todos los procedimientos judiciales o administrativos del Estado; y
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VI. Asegurar procesos agiles y eficaces, y una justa reparacion integral por
violaciones al derecho a la igualdad y la no discriminacién, en el dmbito que
corresponda. '

Articulo 22. Las autoridades y personas servidoras publicas, en el ambito de su
competencia, llevarin a cabo, entre otras, las siguientes medidas de prevencion en
la esfera de la seguridad y la integridad de las personas, grupos y comunidades de
atencion prioritarias:

I. Adoptar medidas para evitar los actos de violencia, asi como investigar y sancionar
de resultar procedente, a los responsables;

II. Generar mecanismos para garantizar el respeto, la no discriminacion y la no
violencia institucional por parte de los cuerpos de seguridad publica;

I11. Asegurar la proteccion, promocion y garantia del derecho a la integridad, a
la libertad y a la seguridad personales durante la aplicacion de politicas de
seguridad pablica y persecucion de delitos;

IV. Promover la comunicacion y el didlogo con los cuerpos de seguridad publica,
con el fin de evitar conflictos basados en prejuicios, estereotipos o estigmas;

V. Generar mecanismos de prevencién y eliminacion de la discriminacion y la
violencia en el ambito de sus competencias; y

VI. Sancionar, en términos de las leyes aplicables, a las personas servidoras
publicas responsables de garantizar la seguridad y una vida libre de violencia de
las personas, grupos y comunidades de atencién prioritarias cuando incumplan
con sus responsabilidades con motivo de prejuicios, estereotipos o estigmas.
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Articulo 23. Las autoridades y personas servidoras piblicas, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas de prevencion
relativas a los medios de comunicacion:

(..)

I1. Publicar en coordinacion con los medios masivos de comunicacion, campafias de
informacion que condenen toda forma de discriminacion y violencia;

I1I. Garantizar que los entes publicos destinen parte de sus espacios en los medios
masivos dc comunicacién para promover y difundir la igualdad de trato y
oportunidades, el principio de igualdad y el derecho a la no discriminacion, bajo el
principio de maxima publicidad;

IV. Promover que se eliminen contenides que reproduzean estereotipos y
prejuicios que legitimen o refuercen la discriminacion y la violencia.

SECCION TERCERA MEDIDAS POSITIVAS A FAVOR DE LA IGUALDAD DE
TRATO Y OPORTUNIDADES

Articulo 23 bis. Las medidas positivas tendrdn como objetivo eliminar obsticulos
institucionales que impidan ¢l acceso al ejercicio de los derechos humanos en
condiciones de igualdad, asi como prevenir y eliminar la discriminacion, mismas
que comprenden:

I. Medidas de compensacion;

I1. Medidas de inclusion;
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III. Medidas de nivelacion; y

IV. Acciones afirmativas.

Articulo 23 ter. Todas las autoridades y las personas servidoras publicas, en el
ambito de sus atribuciones, divulgaran las medidas positivas de manera accesible
y a quienes se dirigen, dentro del plazo de 30 dias habiles siguientes a su comienzo
o a la fecha de su publicacion.

Las autoridades y las personas servidoras publicas que adopten medidas positivas
deben reportarse periédicamente al Consejo para su registro y monitoreo. El
Consejo determinara la informacion a recabar y la forma de hacerlo en los
términos que se establezcan en su reglamento interno.

Articulo 23 quater. Todas las autoridades y las personas servidoras publicas, en
el ambito de sus atribuciones, deberan proporcionar a quien lo solicite, la
informacion sobre el cumplimiento de las medidas positivas, de conformidad con
las leyes aplicables.

Articulo 23 quinquies. Corresponde a todas las autoridades y personas servidoras
publicas, en el Ambito de sus atribuciones, promover las condiciones para que el
derecho a la igualdad y la no discriminacidn de las personas, grupos y
comunidades de atencién prioritarias se materialice.

Todas las autoridades y personas servidoras pablicas del Estado deberan eliminar
aquellos obsticulos que limiten el ejercicio de los derechos humanos e impidan el
pleno y libre desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en Ia
vida politica, econémica, cultural y social del Estado y promoveran la
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participacion de todas las personas, grupos vy comunidades de atencion
prioritarias en la eliminacion de dichos obsticulos.

Articulo 24. Las medidas positivas a favor de la inclusion y de la igualdad de
oportunidades y de trato para las mujeres, de manera enunciativa, son las siguientes:

I. Armonizar las leyes locales, de modo que los lineamientos de los tratados
internacionales de derechos humanos aprobados por los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de violencia y discriminacién en contra de las mujeres se integren a la
legislacidn existente;

I1. Dar atencién, asistcncia, informacién, educacion y asesoria en la salud, asi como de
salud sexual y reproductiva, de forma suficiente, actualizada, personalizada y libre de
estereotipos, prejuicios o estigmas, garantizando el acceso al parto humanizado y
libre de violencia;

[IL. Incentivar la educacién mixta y otorgar becas y apoyos econémicos de manera
universal para fomentar la inscripeion, permanencia y conclusion de la educacién de
las nifias y las mujeres en todos los niveles escolares, en los términos y con el alcance
financiero que disponga el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
correspondiente, de conformidad con la prevision de ingresos respectiva;

Iv..

V. Creacion de licencias de paternidad, homologacién de condiciones de derechos y
prestaciones;
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VI. Capacitar en materia de equidad de género, a todas las personas servidoras
publicas de procuracion de justicia, seguridad publica, salud y demds personas que
atiendan a victimas de violencia en contra de las mujeres;

V. Crear mecanismos para garantizar el cumplimiento de la normatividad con
relacién a la paridad de género en la participacion politica, y ampliar las
oportunidades ya existentes para que las mujeres lleguen y permanezcan en los
diferentes cargos publicos;

VI. Garantizar el derecho de las mujeres a decidir sobre su propio cuerpo, sobre
el nimero y esparcimiento de sus hijas e hijos, asi como la disponibilidad de
medicamentos y anticonceptivos en todas las instituciones de salud;

VII. Fomentar la libre eleccion del empleo e incentivar las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el mismo, sin condicionar a pruebas de gravidez,
maternidad, responsabilidades familiares, estado civil, o cualquier otro;

VIII. Establecer, en igualdad de condiciones, la remuneracion, las prestaciones y
las condiciones laborales para el trabajo en igual valor;

IX. La normatividad laboral de los entes publicos se modificara para equilibrar
la atencién y cumplimiento de responsabilidades familiares y laborales entre
mujeres y hombres;

X. Eliminar practicas consuetudinarias y de cualquier indole que alimenten los
prejuicios y perpetien la nocién de inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos y los roles estereotipados de los hombres y mujeres;
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XI. Promover un enfoque de derechos humanos y de género que contemple la
sensibilizacion e informacion a empresas y a las personas empresarias en materia
de no discriminacion en espacios laborales para las mujeres;

XII. Proceder con la debida diligencia para impedir o sancionar la discriminacion
realizada por actores privados, especialmente para aquellos actos de
hostigamiento u acoso sexual y de despido por embarazo o maternidad; y

XIII. Adoptar una perspectiva interseccional para interpretar, aplicar y
garantizar las normas de esta Ley y de otras disposiciones relacionadas con los
derechos de las nifias y mujeres, bajo el principio de interpretacion conforme.

Articulo 25. Las medidas positivas a favor de la inclusion y de la igualdad de
oportunidades y de trato de nifias, nifios y adolescentes, de manera enunciativa son las
siguientes:

1. Asegurar la prestacién de servicios de salud necesarios, haciendo hincapié en la
prevencion de la mortalidad en la poblacion infantil, con base en los principios
basicos de la salud y la nutricion, las ventajas de la lactancia materna, higiene,
saneamiento ambiental y las medidas de prevencion de accidentes;

II...

IIL. Impartir educacién para la preservacion de la salud, el conocimiento integral
de la sexualidad, la planificacién familiar y el respeto al derecho humano a Ia no
discriminacién, asi como impulsar medidas y campaiias informativas para
prevenir el embarazo adolescente y atender, de acuerdo con sus derechos sexuales
y reproductivos, a las menores de edad embarazadas; y garantizar el acceso a la
interrupcion legal del embarazo de forma gratuita y en condiciones de calidad, de
conformidad con las leyes en la materia, a las nifias y mujeres adolescentes;
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IV. Impulsar la atencién sanitaria preventiva y la orientacion a quienes ejerzan la
patria potestad, tutela, guarda y custodia de nifas, nifios y adolescentes, y la
educacion y servicios en materia de salud sexual 'y reproductiva;

V. Adoptar medidas estructurales, legales, administrativas y presupuestales que
busquen contribuir a su desarrollo integral;

VI y VIL...

VIIL. Fomentar e incentivar sus expresiones culturales en todas sus manifestaciones,
as{ como fomentar el respcto a las mismas;

IX. Promover campafias de prevencién de la violencia contra nifias, nifos y
adolescentes, orientadas a garantizar la proteccion contra abusos sexuales, la libre
manifestacion de las ideas, el derecho a la propia identidad, la libertad y la seguridad
personal;

X. Promover las condiciones necesarias para que las nifias y los nifios puedan
permanecer o convivir con sus madres, padres o personas tutoras, fomentando
con ello la reunificacion familiar para personas migrantes o en situacion de
movilidad humana y privadas de la libertad por resolucion de la autoridad
competente, velando por estos derechos en las familias que viven en situacion de
calle;

XI. Promover politicas de fortalecimiento familiar en el otorgamiento de becas,
créditos u otros beneficios para evitar la separacién de niiias, nifios y/o
adolescentes de quienes ejercen la patria potestad, tutela, guarda y custodia;
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XII. Impulsar medidas orientadas a garantizar la permanencia de nifias, nifios y
adolescentes en la educacién basica y meda superior, implementando un enfoque
de integralidad, no discriminacién e interés superior de la nifiez;

XIII. Alentar la produccién y difusién de materiales didacticos y educativos
accesibles para nifias, nifios y adolescentes con enfoque de no discriminacion,
igualdad de género y diversidad cultural y social;

XIV. Promover la creacion y el acceso a espacios que brinden el servicio de
cuidado alternativo o acogimiento residencial y garanticen los derechos humanos,
la integridad fisica y psicologica de nifas, nifios y adolescentes sin cuidado
familiar;

XV. Implementar nuevos programas integrales disefiados desde un enfoque de
derechos humanos de la infancia, tendientes a eliminar los factores de explotacion
laboral de la infancia, en particular dirigidas a las nifias que viven mayores niveles
de discriminaciéon como las infancias de los mercados, trabajadoras domésticas,
indigenas, con discapacidad, callejeras y victimas de abuso. Dichos mecanismos
deberan considerar procesos participativos de la infancia para su monitoreo y
evaluacion;

XVI. Proporcionar en términos de la legislacion en la materia, asistencia legal y
psicologica gratuita, asi como intérprete en todos los procedimientos
jurisdiccionales o administrativos, en que las nifias, nifios y adolescentes sean
parte;

XVII. Promover, disefiar y aplicar, en el ambito de sus respectivas competencias,
acciones para la prevencion, atencién y erradicacién de la violencia escolar para
el sano desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes en los centros de educacion;
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XVIII. Establecer mecanismos y acciones de participacion para todo
procedimiento de indole jurisdiccional o administrativo en el que intervengan,
conforme a su edad y autonomia progresiva e interés superior, asi como
garantizar la prevalencia de sus derechos ante una situacion de conflicto con los
derechos e intereses de las personas adultas;

XIX. Coadyuvar, en el marco de sus competencias, para que las nifias, nifios y
adolescentes que estén relacionados de cualquicr manera con un hecho delictivo,
reciban la proteccién y prevalencia del interés superior de la nifiez, asi como los
derechos y garantias de seguridad juridica y debido proceso de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

XX. Capacitar, en materia de nifias, nifios y adolescentes, a las personas
servidoras publicas de procuracion de justicia, seguridad publica, salud,
educaciéon y demas que atiendan a victimas de violencia familiar, hostigamiento,
acoso o abuso sexual, violacion, estupro, incesto, violencia digital o cualquier otra
situacién de violencia dirigida en contra de nifias, nifios y adolescentes, velando a
través de acciones concretas por el derecho que tienen a la vida y a disfrutarla en
condiciones que aseguren el libre desarrollo de la personalidad, su dignidad y un
nivel de vida adecuado para su desarrollo integral 6ptimo fisico, mental, material,
ético, cultural y social;

XXI. Promover la participacion de nifias, nifios y adolescentes en todos los temas
de incumbencia de acuerdo con su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y
madurez e implementar mecanismos de consulta para que se les escuche y
considere en el disefio y ejecucién de politica piblicas con enfoque de derechos
humanos necesarias para la proteccién de sus derechos;

XXII. Implementar acciones para eliminar costumbres, tradiciones, prejuicios,
roles y estereotipos sexistas o de cualquier indole que violen o impidan ¢l acceso a
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, basados en la idea de
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inferioridad o en la falta de reconocimiento como personas sujetas de derechos en
igualdad de condiciones;

XXIII. Implementar medidas de nivelacion, inclusion, compensacion, acciones
afirmativas y ajustes razonables, en términos de las disposiciones aplicables para
fomentar la inclusion social de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad;

XXIV. Disefiar, implementar y evaluar programas y politicas publicas con
enfoque de derechos humanos tendientes a eliminar los obstaculos que impiden la
igualdad de acceso y oportunidades de nifias y mujeres adolescentes;

XXV. Desarrollar campanas de sensibilizacién de los derechos de nifias, nifos y
adolescentes; y

XXVI. Generar procesos educativos para sensibilizar y capacitar en materia de
derechos de nifas, nifios y adolescentes.

Articulo 26. Las medidas positivas a favor de la inclusién y de la igualdad de
oportunidades y de trato para las personas mayores, de manera enunciativa son las
siguientes:

I.ala VI...

V1L Establecer incentivos a las empresas que contraten a las personas mayores;,

VIIL. Sensibilizar a los profesionales de la salud y de servicio social, sobre los derechos
de las personas mayores, implementando campafias de solidaridad intergeneracional

que combatan prejuicios;
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IX. Hacer efectivo el acceso a los servicios de atencion, asistencia, informacion,
educacion, asistencia médica y seguridad social en ¢l Estado, segin lo dispuesto
por la normatividad en la materia y con base en la independencia, la participacion,
los cuidados, la autorrealizacién y el respeto a su dignidad;

X. Promover que las personas mayores que no cuenten con ingresos propios,
tengan acceso a programas sociales y servicios piblicos en materia de alojamiento,
salud, alimentacién y capacitacion para el trabajo que para tales fines
implementen los gobiernos tanto federal como local;

XI. Ofrecer medios de transporte pliblico adecuados, accesibles y asequibles, para
garantizar la movilidad y comunicacion;

XII. Dar a conocer y promover el establecimiento de instituciones o estancias
temporales, a favor de las personas mayores privadas o excluidas de su hogar,
medio familiar o comunidad, en lo que se garantice el acceso a la informacion, a
los servicios generales y especializados de atencién de la salud, asi como a los
programas de rehabilitacién y capacitacion que permitan la reintegracion y plena
participacion en la vida publica, privada, social y cultural;

XTI Garantizar el acceso a la informacién digital y el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion;

XIV. Promover y garantizar un entorno de accesibilidad universal en el entorno

fisico;
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XV. Impulsar acciones orientadas a fortalecer su independencia, su capacidad de
decision, su libre desarrollo de la personalidad, su desarrollo personal y
comunitario;

XVI. Promover su insercién en todos los 6rdenes de la vida publica. En los Ambitos
de su interés seran consultadas y tomadas en cuenta; asimismo se promovera su
presencia e intervencion;

XVII. Asegurar un trato justo y proporcional en las condiciones de acceso y
disfrute de los satisfactores necesarios para su bienestar; y

XVIIL Implementar programas sociales acordes a las diferentes etapasy situacion
de dependencia.

Articulo 27. Las medidas positivas a favor de la inclusiéon y dc la igualdad de
oportunidades y de trato para las personas con discapacidad, de manera enunciativa son
las siguientes:

l.alaV...

VI. Promover el otorgamiento de beneficios y descuentos especiales para el acceso a
centros turisticos, de entretenimiento, recreacion, cultura y deporte; asi como a los
servicins de fransporte aéreo, terrestre y marftimo. En el caso de las personas que
requieran acompafiamiento, esta medida se extendera a la persona cuidadora primatia
cuando ésta lo acompafie y se trate de un servicio piblico o en instalaciones de la
administracion publica estatal;

VIL. Fomentar y garantizar el respeto a los espacios reservados para aquellas personas
con movilidad reducida;
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VIII. Garantizar su incorporacién, permanencia y participacién en las
actividades educativas regulares en todos los niveles;

XI. Todas las autoridades del Estado realizarin de manera progresiva, y en la
medida de su capacidad presupuestaria, las adecuaciones pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, al entorno fisico, el transporte publico, a los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios ¢
instalaciones abiertos al publico o de uso piblico;

XII. Vigilar, gestionar e impulsar que las personas con discapacidad no sean
discriminadas en el ejercicio de sus derechos de libertad de transito, libre
desplazamiento, autonomia personal y vida independiente;

XIII. Garantizar la integralidad en la accesibilidad universal al entorno fisico,
espacios e inmucbles publicos y privados que presten servicios o brinden atencion
a las personas con discapacidad; sirvan como medio de transporte publico; de
informacion o comunicacién, mediante rampas de acceso, guias tactiles, cruces
con semaforos actisticos, programas de evacuacion accesibles para personas con
discapacidad o servicios de accesibilidad administrativa, entendiendo como tal,
aquellos medios administrativos que garanticen el acceso a los servicios publicos
respectivos a cualquier persona con discapacidad como solucion alterna a la falta
de accesibilidad estructural, congrucntes con la ley en la materia;

XIV. Garantizar a las personas con discapacidad la accesibilidad universal y
utilizacién de bienes y servicios, eliminando barreras que impidan o dificulten el
goce y ejercicio plenos de sus derechos humanos y su desenvolvimiento e
integracion social, en igualdad de condiciones con el resto de las personas;

XV. En los procesos de toma de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las
personas con discapacidad, todas las autoridades realizaran consulta atendiendo
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los estandares de derechos humanos y colaboraran activamente con las personas
con discapacidad, incluidas nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, asi como
con las organizaciones de la sociedad civil que les representan;

XVI. Difundir sobre sus derechos humanos, con perspectiva de género y de
discapacidad, y de los programas sociales existentes que se han creado en su
beneficio, a través de medios que garanticen accesibilidad universal a tal
informacion; y

XVII. Garantizar el acceso a la informacién digital y el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Articulo 28. Las medidas positivas a favor de la inclusién y de la igualdad de
oportunidades y de trato para los pueblos indigenas y originarios y sus integrantes, de
manera enunciativa son las siguientes:

II. Capacitar y sensibilizar a las autoridades y personas servidoras publicas sobre
derechos de los pueblos indigenas y originarios y su presencia en el Estado, e
implementar y disefar programas interculturales de capacitacion y
sensibilizacion sobre sus derechos y su presencia en el Estado;

II...

IV. Garantizar acciones para acceder a todos los servicios sociales y de salud,
asegurando su atencion integral, respetando sus usos y costumbres;
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V. Implementar programas de creacion de empleos formales, asf como de acceso a los
mismos, mediante el crecimiento y desarrollo econdmico de sus comunidades;

VI. Llevar a cabo acciones que permitan la creacion y el fomento de medios de
comunicacion alternativos en lenguas indigenas;

VII. Establecer programas educativos, con aplicacién de métodos de ensefianza y
aprendizaje acordes a su cultura, en lengua indigena, y por personas
pertenecientes a su propia comunidad;
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IX. Garantizar que en todos los juicios y procedimientos en que sean parte,
individual o colectivamente, se tomen en cuenta sus sistemas normativos y
especificidades culturales, respetando los preceptos de la constitucion y los
aspectos emanados de los usos y costumbres, asi como hacer efectivo, en cualquier
proceso legal, el derecho a recibir asistencia, por personas intérpretes y
defensoras; y

X. En los procesos de toma de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las
personas indigenas, las autoridades realizaran procesos de consulta atendiendo a
los estandares de derechos humanos y colaborardn activamente con los pueblos
indigenas y originarios y sus integrantes, asi como con las organizaciones que los
representan,

Articulo 29. Las medidas positivas a favor de la inclusion y de la igualdad de
oportunidades y de trato para las personas en situacion de discriminacién por razén de
su orientacion sexual o identidad de género, de manera enunciativa son las siguientes:
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1. Fortalecer la participacion y promocion laboral de las personas de preferencia sexual
distinta en las diversas dependencias de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial en
el Estado;

I11. Promover una cultura de respeto a la diversidad sexual y de la erradicacion de todo
tipo de violencia para quienes asuman publicamente su orientacion sexual o identidad
de género; y

IV. Disefiar, desarrollar y ejecutar programas de atencion, asistencia,
informacion, educacion y asesoria en la salud, en especial la salud sexual,
incluyendo VIH/sida e infecciones de transmisién sexual, de forma completa,
actualizada, personalizada, libre de estereotipos, prejuicios o estigmas, y
considerando sus condiciones y necesidades especificas.

Articulo 30. Las medidas positivas a favor de la inclusion y de la igualdad de
oportunidades y de trato para las personas en situacion de calle, se deberan realizar
acciones con un enfoque en derechos humanos y de género, de prevencion, atencion,
rehabilitacion y capacitacion, de manera enunciativa son las siguientes:

I1. Disefiar e implementar programas con un enfoque en derechos humanos y de género,
de prevencion, atencion, rehabilitacion y capacitacion que permitan la reintegracion y
plena participacion en la vida publica, laboral y cultural;

III. Apoyar a organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la atencién de personas
en situacion de calle;
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IV. Crear un sistema de informacion estadistica, confiable y actualizada sobre las
k]

personas en situacién de calle y el nivel de cumplimiento de sus derechos en el

Estado;

V. Evaluar de manera permanente los planes, programas y politicas publicas que
consideren las diferencias de edad, de género, y aquellas otras que sean
identificadas y deban ser tomadas en cuenta, desde un enfoque de derechos
humanos, que se llevan a cabo en el Estado que incluyan procesos de consulta de
las personas en situacion de calle;

V1. Disefiar, implementar y evaluar un mecanismo eficiente de canalizacion y
referenciacion institucional, para que todas las autoridades que tienen a su cargo
la atencién de las personas en situacion de calle, garanticen un seguimiento
efectivo en todos los procesos en los cuales interviene mas de una autoridad;

VII. Identificar las practicas discriminatorias y evitar los retiros forzados y
desalojos de las vias publicas que violenten los derechos humanos de las personas
en situacion de calle;

VIIIL Disefiar y evaluar mecanismos de investigacion y sancion de maltrato y
abuso contra las personas en situacién de calle durante desalojos y operativos, que
cjecute cualquier autoridad o persona servidora piblica;

IX. Disefiar ¢ implementar programas de prevencion y atencion para las personas
en situacion de calle desde un enfoque de derechos humanos y de género;

136



WNiDos W
IS NG
SN
s (i é@‘\\\%
e N
Q4 3

.?" ;)\sg'.%/

GOBIERNO
DE JALISCO

e
2
&

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1, 2,3, 4,5,6,7,9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,

31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35, 37, 38, 39, 40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPITULO 1I; AS{ COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

X. Disefiar e implementar programas de atencion para personas en situaciéon de
calle pertenecientes ademas a grupos de atencién prioritaria como son: personas
con discapacidad, personas mayores y nifiez con énfasis en primera infancia;

XI. Generar campaiias para visibilizar a las personas en situacién de calle y sus
derechos a fin de evitar la estigmatizacién, criminalizacion y discriminacion;y

XII. Incrementar y garantizar el acceso a servicios de salud bajo el principio de
igualdad y no discriminacién para este grupo de atencion prioritaria, con especial
énfasis al reconocimiento del uso de sustancias como una enfermedad que
demanda tratamiento profesional.

Articulo 31. Las medidas positivas a favor de la inclusion y de la igualdad de
oportunidades y de trato para las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo,
de manera enunciativa son las siguientes:

I.alall...

Articulo 31 Bis. Las medidas positivas a favor de la inclusion y de la igualdad de trato
y oportunidades para las personas con enfermedades cronicas y degenerativas, de
manera enunciativa son las siguientes:

l.alalV....

Articulo 31 Ter. Las medidas positivas a favor de la inclusién y de la igualdad de
oportunidades y de trato para las personas y grupos de atencién prioritaria, de
manera enunciativa son las siguientes:
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I. Promover y garantizar la igualdad de trato y acceso a oportunidades en los
ambitos econémico, politico, social y cultural, por parte de todas las autoridades
y personas servidoras pablicas;

I1. Sensibilizar y capacitar en materia de no discriminacién, igualdad de género,
igualdad de oportunidades y respeto a la diversidad, incluyendo la diversidad
cultural y sexual, la identidad y expresién de género, y la inclusién de personas
con discapacidad; dirigidas a todas las personas publicas y autoridades, asi como
a particulares que intervengan en cualquier etapa de su instrumentacién;

I11. Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas de procuracion de
justicia, seguridad publica, salud y demas personas para que atiendan a ias
victimas de abandono, explotacién, malos tratos, tipos y modalidades de violencia
de género, o cualquier otra situacién de violencia;

IV. Disefiar y difundir informacién sobre los mecanismos legales de exigencia y
efectividad del derecho humano a la no discriminacién en lenguaje accesible,
incluyendo lenguas nacionales, lengua de seiias mexicana, sistema de escritura
braille y otras formas de comunicacién no verbal;

V. Promover la cultura de Ia denuncia por cuestiones de discriminacién y abuso
de autoridad; y

VI. Coadyuvar en la coordinacién de las acciones en materia de prevencion de las
violencias que se ejecuten de acuerdo con la programacién operativa de las
autoridades, en el ambito de sus competencias, con el objeto de alcanzar los
mejores resultados de su aplicabilidad y alcance de metas.

Articulo 32. El Consejo es un organismo interinstitucional de consulta y participacion
social, auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado en el disefio, elaboracion, ejecucion y
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evaluacion de las politicas publicas con enfoque de derechos humanos, de género,
de interculturalidad, de interseccionalidad, de diversidad, de no discriminacion y
de igualdad en las materias de la presente ley, y estara a cargo de dar seguimiento y
evaluar el cumplimiento de las politicas publicas propuestas. '

Tendra por objeto prevenir y eliminar las formas de discriminacién, mediante la
promocién de politicas piblicas con enfoque de derechos humanos, de género, de
interculturalidad, de interseccionalidad, de diversidad, de no discriminacion y de
igualdad, y la elaboracion de proyectos y propuestas a las instancias correspondientes
que tiendan a fomentar la igualdad de oportunidades y de trato en favor de todas las
personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria que se encuentren en el
territorio del Estado de Jalisco, asi como contribuir al desarrollo cultural, social y
democratico del Estado.

La Secretaria General de Gobierno y la Subsecretaria de Derechos Humanos son
las autoridades encargadas de aplicar y supervisar el cumplimiento de presente
ley; la Subsecretaria de Derechos Humanos coadyuvard con los trabajos del
Consejo en términos de sus atribuciones y obligaciones.

Articulo 32 bis. El Consejo tiene por objeto:

I. Emitir los lineamientos generales de politicas piblicas con enfoque de derechos
humanos, de género, de interculturalidad, de interseccionalidad, de diversidad, de
no discriminaciéon y de igualdad en materia prevencién y eliminacion de la
discriminacion en el Estado;

I1. Disefiar, implementar y promover politicas publicas con enfoque de derechos
humanos, de género, de interculturalidad, de interseccionalidad, de diversidad, de
no discriminacion y de igualdad para prevenir y eliminar la discriminacion en el
Estado, analizar la legislacién en la materia, asi como evaluar su impacto social
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para lo cual podri coordinarse con entes publicos, instituciones académicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil;

I1I. Coordinar, dar seguimiento y evaluar con enfoque en igualdad y no
discriminacion las acciones e implementacion de medidas positivas de los entes
publicos en materia de prevencién y eliminacién de la discriminacion;

V. Brindar asesoria técnica en materia de derecho a la no discriminacion; y

V. Disefiar, implementar y proponer acciones educativas y culturales en materia
de igualdad y no discriminacion.

Articulo 33. El Consejo esta integrado por:

Lyll..

a) Secretaria General de Gobierno, por conducto de la persona titular de la
Subsecretaria de Derechos Humanos y sus areas respectivas;

b.alag...

h) Comisién Estatal Indigena;

i) Universidad de Guadalajara, representado con una persona con conocimiento del
tema;

j) Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco;

140



GOBIERNO
DE JALISCO

PODETR

LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

INICIATIVA DE LEY QUE REFORMA LOS ARTICULOS 1,2,3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,27, 28, 29, 30, 31,
31BIS, 32, 33, 34 BIS, 35,37,38,39,40 Y 42; Y LA SECCION TERCERA DEL CAPiTULO I1; ASI COMO ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS, 6
TER, 6 QUATER, 7 BIS, 23 TER, 23 QUATER, 23 QUINQUIES, 32 TER Y 32 BIS, TODOS DE LA LEY ESTATAL PARA PROMOVER LA
IGUALDAD, PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE JALISCO

k) Secretaria de Transporte;

1) Fiscalia del Estado;

m) Secretaria de Inteligencia y Busqueda de personas;

n) La persona Presidente del Poder Judicial de Estado de Jalisco, o quien este
designe en su representacion;

fi) La persona titular que presida la Junta Directiva de la Comision Legislativa de

Derechos Humanos y Pueblos Originarios del Congreso del Estado;

II...

Articulo 34 Bis. Las personas candidatas a ocupar las consejerias deberan reunir
los siguientes requisitos:

I1. Demostrar conocimiento, experiencia y trabajo en materia de discriminacion o
defensa de los derechos humanos;
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[l.ala V...

~ Las personas consejeras electas durardn en su encargo tres afios, con posibilidad de

ser reelectas por una sola ocasion.

Las personas consejeras ciudadanas suplentes actuaran en casos de ausencia
temporal mayor a 30 dias o definitiva del titular respectivo, el suplente sera convocado
por el propio consejo a través de su presidente.

Articulo 35. Son atribuciones del Consejo las siguientes:

I. Elaborar y aprobar su reglamento interno;

II. Disefiar, emitir y difundir el Programa Estatal para Prevenir y Eliminar Ia
Discriminacion en el Estado, que tendra caracter de programa especial y de
cumplimiento obligatorio para todas las autoridades y personas servidoras
publicas; verificar y evaluar su cumplimiento; asi como implementar e
instrumentar la adopcion de medidas positivas para prevenir y eliminar la
discriminacion en los 6rganos publicos, autoridades, personas fisicas y juridicas;

1. a la VIII...

IX. Promover y sugerir a los entes publicos, asi como a las personas fisicas y juridicas,
la aplicacion de medidas compensatorias, positivas, de nivelacion, de inclusion, y
acciones afirmativas para prevenir la discriminacion y favorecer la igualdad de trato,
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que se consideren necesarias, de acuerdo al dictamen correspondiente que para tal
efecto se elabore y remita;

X. Elaborar y emitir los lineamientos generales para el disefio de estrategias,
programas, politicas, proyectos y acciones para prevenir y eliminar la
discriminacion en el Estado;

XI. Actuar como 6rgano conductor de aplicacion de la presente ley, velando por
su cumplimiento y la consecucion de sus objetivos, como instancia
transversalizadora de la perspectiva de igualdad y no discriminacion;

XII. Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el
cumplimiento o desvie la ejecucion del Programa a que se refiere la fraccion II;

XIIL Solicitar a los entes ptiblicos la informacién que juzgue pertinente en
materia de combate a la discriminacion;

XIV. Promover el derecho humano a la no discriminacién de las personas, grupos
y comunidades de atencién prioritaria, mediante campaifias de difusion y
divulgacion;

XV. Elaborar y mantener actualizado un manual que establezca las acciones para
incorporar los enfoques de igualdad y no discriminacién, en el lenguaje de todas
las comunicaciones oficiales de las autoridades;

XVL Elaborar y emitir pronunciamientos sobre temas relacionados con la no
discriminacion;
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XVII. Proporcionar los servicios de asesoria, orientacién y capacitacion integral
a personas, grupos y comunidades de atencién prioritaria;

XVIII. Sensibilizar, capacitar y participar en procesos de formacién de personas
servidoras publicas en materia de igualdad y no discriminacion;

XIX. Actuar como 6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion en
materia de igualdad y no discriminacién de los sectores social y privado del
Estado;

XX. Dar vista a los 6rganos internos de control de las diversas instancias de Ia
administracién piblica estatal y municipal, a fin de que establezcan las medidas
administrativas para sancionar a las personas servidoras piblicas que incurran
en actos de discriminacion con forme a lo establecido en esta Ley y demas
normatividad aplicable;

XXI. Orientar y canalizar a las personas, grupos y comunidades de atencion
prioritaria a la instancia correspondiente para emitir alguna queja o reclamacion
por presuntas conductas discriminatorias, provenientes de autoridades y
personas servidoras publicas del Estado, asi como de particulares;

XXII. Establecer vinculacién y colaboracién permanente con la Comisién de
Derechos Humanos Jalisco y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, asi como otras instituciones de la materia, para conocer los casos
de discriminaciéon que llegan a estas instituciones y que tengan vinculacién con el
objeto y competencias del Consejo;

XXIIIL. Brindar asesoria ¢ impulsar la inclusién de la perspectiva del derecho a la
no discriminaciéon en la elaboracién de proyectos de ley de ingresos y el
presupuesto de egresos del Estado;
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XXIV. Disefiar los indicadores para evaluar que las politicas publicas y
programas del Estado se realicen con perspectiva de no discriminacion;

XXYV. Evaluar que la adopcién de politicas publicas y programas del Estado
contentan medidas positivas para prevenir y eliminar la discriminacion;

XXVI. Dar seguimiento a las medidas positivas instrumentadas por las
autoridades, para prevenir y eliminar la discriminacion;

XXVII. Elaborar un informe anual de sus actividades para presentarse ante ¢l
Congreso del Estado;

XXVIII. Promover que ¢l Presupuesto de Egresos del Estado se destinen recursos
necesarios para la efectiva realizacién de las obligaciones en materia de no
discriminacion, con un enfoque transversal e interseccional;

XXIX. Contribuir en los programas de formacién, capacitacion, sensibilizacion y
profesionalizacion de todas las autoridades y personas servidoras publicas del
Estado;y

XXX. Las demas que establezcan la presente Ley y el Reglamento Interno del
Consejo.

Articulo 37. El Consejo sesionara validamente cuando se encuentren presentes la
mitad mas una de las personas integrantes, siempre que entre ellos esté el Presidente
del Consejo. La falta temporal o permancnte del Presidente, serd cubierta conforme lo
establezca el reglamento interno.
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Las resoluciones se tomaran por mayoria de las y los integrantes presentes.

Las sesiones que celebre el Consejo serdn ordinarias y extraordinarias; las ordinarias
se llevaran a cabo por lo menos cada dos meses; las extraordinarias se celebrardn
cuando lo convoque la Presidencia. Seran publicas y deberan difundirse por los
canales de comunicacion oficiales de la Secretaria General de Gobierno y de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, salvo en los casos que por su importancia
requieran discrecion segiin lo considere el Pleno del Consejo.

L.LalaV...

Articulo 38. El Presidente del Consejo tendrd las siguientes atribuciones:

I.alaV...

VI. Enviar al Congreso estatal el informe anual de actividades del Consejo, asi como
del seguimiento y cumplimiento del Programa Estatal, ¢l altimo dia habil de febrero
de cada afo;

VIIL...
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VIIIL Promover y celebrar convenios de colaboracion con dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, Estatal, Municipal, organizaciones de la sociedad
civil u otras de carécter privado, organismos nacionales e internacionales;

IX. Emitir y suscribir opiniones e informes especiales con la intervencion de las
personas integrantes del Consejo, asi como establecer medidas administrativas y
de reparacién derivadas de las quejas y reclamaciones que por actos, omisiones 0
practicas sociales discriminatorias a que se refiere esta Ley resulten y sean
atribuidas a particulares, personas fisicas o morales, personas servidoras publicas
del Estado; y

X. Las demas que lc confieran esta ley u otros ordenamientos.

Articulo 39. El Consejo contara con una Secretaria Técnica designada por el
Presidente del Consejo, que estara a cargo de una persona servidora publica
preferentemente adscrita a la Subsecretaria de Derechos Humanos, quien fungira
como la encargada de auxiliar a las y los consejeros en el desempefio de sus
funciones y atribuciones, misma que ejercera las siguientes obligaciones:

Lyll..

11I. Ejecutar los acuerdos y demés disposiciones emitidas por el Consejos

IV.y V...

VI. Las funciones y atribuciones de la persona a cargo de la Secretaria Técnica,
se estableceran en el reglamento interno del Consejo.
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En cumplimiento de sus obligaciones, la persona a cargo de la Secretaria Técnica
contara con el personal y recursos materiales que el titular de la Secretaria General
de Gobierno, la Secretaria de la Hacienda Publica y la Secretaria de
Administracién del Estado dispongan para tal efecto, de acuerdo con los recursos
materiales disponibles.

Articulo 40. El programa estatal serd el instrumento que prevea las acciones que, en
forma planeada y coordinada, deberdn realizar las dependencias y entidades de la
administracién publica, en el corto, mediano y largo plazo para cumplir con los
objetivos de la presente ley. Dicho programa tendrd el cardcter de prioritario y
obligatorio para todas las autoridades y personas servidoras piblicas del Estado.

El programa deber4 ser emitido y publicado el ultimo dia habil de abril de cada
afo y tendra cariacter de programa especial.

Articulo 42. El Programa Estatal contendra:

I.alall...

IV. Los subprogramas especificos, asi como las acciones o metas operativas
correspondientes incluyendo aquellas que sean objeto de coordinacion con
instituciones publicas o privadas;

V. La especificacién del responsable de su ejecucion;

VI. Los lineamientos generales, principios y criterios que orienten las politicas
publicas con enfoque de derechos humanos, de género, de interculturalidad, de
interseccionalidad, de diversidad, de no discriminacién y de igualdad para
reconocer, promover, respetar, proteger y garantizar el derecho a la igualdad y
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no discriminacién, en todos los Ambitos de la vida, a efecto de que sean reales,
efectivas y permanentes, asi como establecer la coordinacién interinstitucional
para prevenir, atender, eliminar, prohibir o sancionar todos los actos y
manifestaciones emanados de la discriminacion; ’

VII. Los lineamientos para establecer los indicadores para el diseiio,
instrumentacién y la evaluacién de las politicas publicas con enfoque de derechos
humanos, de género, de interculturalidad, de interseccionalidad, de diversidad, de
no discriminaciéon y de igualdad, asi como de las medidas positivas y
compensatorias a aplicarse;

VIII. Los lineamientos para la evaluacién con enfoque en igualdad y no
discriminacion de las acciones e implementacién de medidas positivas de los entes
publicos en materia de prevencién y eliminacién de la discriminacion; y

IX. Los lineamientos para la planeacién, disefio, implementacién y evaluacién del
enfoque de derechos humanos, de interseccionalidad y antidiscriminatorio que
debera ser incorporado de manera transversal y progresiva en el quehacer
publico, y de manera particular por todas las autoridades y personas servidoras
publicas.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de J alisco”.

ARTICULO SEGUNDO. — La Secretaria General de Gobierno del Gobierno del
Estado de Jalisco realizara las reformas a sus reglamentos y disposiciones
administrativas que sean necesarias para dar cumplimiento a este Decreto, a mas tardar
a los 90 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del mismo.
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ARTICULO TERCERO. - Toda disposicion legal que se oponga o que sea contraria
al presente decreto, quedara sin efectos a la entrada en vigor del mismo

ATENTAMENTE
Salon de Sesiones del Palacio Legislativo
Guadalajara, Jalisco, al dia 28 de abril de 2026

DIP. ALEJANDRO BARRAGAN SANCHEZ
Integrante del Grupo Parlamentario del Partido

sFIRpY 2 el

Movimiento de Regeneracién Nacional
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