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Asunto: Iniciativa de ley que presentan los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido

Movimiento Ciudadano que propone expedir la nueva la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial del
GOBIERNO Estado de Jalisco.
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EE 8SEATEIV15 HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

PRESENTE

SECRETARIA .
DEL CONGRESO Los que suscribimos Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido

Movimiento Ciudadano de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco.

en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 28 fraccion I de la

f[ i\ F O L E J onstitucion Politica; 27 numeral 1, fraccién I, 135, numeral 1, fraccion I, 137, 142

¢ la Ley Organica del Poder Legislativo y 254 al 258 de su Reglamento, todos

_ rdenamientos del Estado de Jalisco, sometemos a la elevada consideracion de esta

§/( E?/ [,( / }/ oberania iniciativa de ley por la que proponemos expedir la Ley de Carrera Judicial
el Poder Judicial del Estado de Jalisco, de conformidad con la siguiente:

F— EE EXPOSICION DE MOTIVOS

PODSR LEG&S!;RE;? 2{% £8TACd. Competencia para legislar
\ ~%Es facultad del Honorable Congreso del Estado de Jalisco, en términos de lo dispuesto
p f] or el articulo 35, fraccién I, de la Constitucién Politica del Estado, legislar en todas
t 18 j’TF B 7075 E’ ,4 as ramas del orden interior de la entidad, expedir leyes y ejecutar actos sobre materias
W v/as "J( U que le son propias, salvo aquellas concedidas al Congreso de la Union, conforme al

Pacto Federal, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Particularmente, los articulos 28 fraccion I, de la Constitucion y 27, fraccion 1, 133.
135y 137 de la Ley Organica del Poder Legislativo, ambos ordenamientos del Estado
de Jalisco, facultan a los Diputados de este Congreso para presentar iniciativas de ley.

I1. Objeto de la Iniciativa

La presente iniciativa tiene por objeto crear una Ley de Carrera Judicial del Poder
Judicial del Estado de Jalisco para generar las condiciones que fortalezcan la
independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad, profesionalizacion y
especializacion de los servidores publicos que forman parte de ella en el ejercicio de
sus funciones, desarrollando un sentido de identidad y pertenencia para con ello
legitimar a los 6rganos jurisdiccionales.
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1I1. Contexto actual

El Poder Judicial del Estado de Jalisco tiene un papel fundamental en la preservacion
del estado de derecho y la proteccion de los derechos de la ciudadania jalisciense. En
ella existen grandes desafios y é4reas de oportunidad para alcanzar un mejor
funcionamiento del sistema de justicia.

Una de las peticiones principales en la discusion piiblica de la reforma judicial es
lograr que el Poder Judicial del Estado de Jalisco salga fortalecido en el proceso de
integracion de sus érganos, siendo una de las 4reas de oportunidad planteadas la
necesidad de contar con una carrera judicial que permita la profesionalizacion del
recurso humano en las dependencias jurisdiccionales, que podria contribuir a mitigar
la percepcién de nepotismo, conflictos de interés e impunidad que ha permeado en
algunos sectores sociales.

La reciente reforma a la Constitucion Federal, relativa al Poder Judicial de la
Federacion, aprobada por el Congreso de la Unién fue publicada el 15 de septiembre
2024, la cual ha venido siendo acompariada de una serie de reformas para poner en
marcha el proceso electoral, tanto a nivel nacional como a nivel local, entre ellas
adecuar estructuras organicas, creando algunas leyes y reformando otras.

Dentro del contexto de la reforma constitucional el legislador federal proyecto la
necesidad de una nueva Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la Federacidn,
misma que fue publicada el 2 de enero de 2025. Dentro de las motivaciones que
orientaron el dictamen del legislador, fue la de dar certeza de la profesionalizacion de
todos los integrantes del Poder Judicial Federal, premisa que compartimos en esta
Legislatura y que adecuamos al Estado de Jalisco como una herramienta de desarrollo
institucional de la judicatura que nos permita consolidar la funcién jurisdiccional.

IV. Antecedentes legislativos
Como antecedentes generales en el tema de legislaciones que regulan los servicios de

la carrera profesional a nivel Latinoamérica se pueden encontrar algunos casos con
leyes en Perti, Costa Rica, Repiblica Dominicana, entre otros.
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En México existen normas especificas desde hace décadas que cuentan con la
regulacién de servicios de carrera en diversas materias como en seguridad publica, en
policias, en el Poder Ejecutivo. A continuacién hacemos mencién de las que
consideramos destacadas y son las siguientes:

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Federal
publicada el 10 de abril del 2003.

e Ley General para el Sistema de Carrera de Maestras y Maestros publicada el
30 de septiembre de 2019.

e La recientemente aprobada Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial de la
Federacion publicada el 02 de enero de 2025.

En cuanto a legislaciones especificas en materia de carrera judicial en las entidades
del pais, solo dos disponen de ella y son las siguientes:

> Puebla
LEY DE CARRERA JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA
Publicada el 23 de marzo del 2023

> Aguascalientes
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Publicada el 27 de diciembre del 2023.

Cabe sefialar que el Estado de Aguascalientes ha destacado en los primeros lugares
con mejor estado de derecho, conforme al estudio que cada afio realiza WORLD
JUSTICE del indice de Estado de Derecho!, que consiste en englobar ocho factores
que enmarcan el concepto de Estado de Derecho: Limites al poder gubernamental.
Ausencia de corrupcion, Gobierno abierto, Derechos fundamentales, Orden y
seguridad, Cumplimiento Regulatorio, Justicia Civil y Justicia Penal.

Asimismo, se cuenta con una gran variedad de Reglamentos a nivel nacional y local
que regulan la profesionalizacion en diversas instituciones publicas.

11 hitps://worldjusticeproject.mx/wp-content/uploads/2024/08/Posicion-y-puntajes-IEDMX-23-
24.pdf Consultado el 15 febrero de 2025
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Este desarrollo legislativo muesta un antecedente claro del aporte de estas leyes al
fortalecimiento de la justicia en las entidades del pais que cuentan con estas normas.

V. La carrera judicial como las escuelas judiciales siempre han estado en boga en los
paises europeos y de américa latina como en la doctrina.

A decir de Eduardo Pallares, quien sefialé que la carrera judicial es “La profesion que
ejercen los funcionarios judiciales o la serie de grados desde el mas inferior hasta el
superior, por los cuales van ascendiendo los funcionarios judiciales”. Por su parte,
Carnelutti? la defini6é como “El conjunto o escala de los grados del oficio judicial”.

Por lo tanto, consideramos que los servidores piiblicos, en este caso los judiciales en
el ejercicio de sus funciones estan inmersos en los supuestos de la carrera judicial.
buscan la superacién de grado de acuerdo a la experiencia y conocimientos que van
adquiriendo en el camino, y van arraigando identidad con la institucion.

Los juristas mexicanos como Fernando Robles, Pallares y Medina Lima siempre
lucharon a través de sus doctrinas para que las escuelas y carreras judiciales se
reglamentaran, que se escalaran los cargos y que se privilegiara el mérito buscando
con ello garantizar la independencia, la autonomia y la permanencia.

VI. Marco legal
La propuesta contenida en esta iniciativa se sustenta en las bases constitucionales,
convencionales y legales vigentes en nuestro pais que enseguida se enuncian.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 97, parrafo cuarto reformado, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 15 de septiembre de 2024, establece que el ingreso, formacioén y permanencia del
personal de la carrera judicial del Poder Judicial de la Federacion se sujetara a la
regulacion establecida en las disposiciones aplicables.

Articulo 99, ultimo pérrafo reformado, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de septiembre de 2024, establece que el ingreso, formacion, permanencia y

2 file:///C:/Users/ascar.lara/Downloads/AntecedentesS20carrera%20judcial%20(1).pdf Consultado
el 15 febrero de 2025
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demés aspectos inherentes a las servidoras y los servidores piblicos que pertenezcan
al servicio de carrera judicial se sujetaran a la regulacion establecida en las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 100, en el parrafo décimo cuarto, reformado y publicado en el diario Oficial
de la Federacion el 15 de septiembre de 2024, establece que el organo de
administracién judicial contara con independencia técnica y de gestién, y sera
responsable de la administracién y carrera judicial del Poder Judicial. Tendra a su
cargo la determinacion del niimero, division en circuitos, competencia territorial y
especializacién por materias de los Tribunales Colegiados de Circuito, de los
Tribunales Colegiados de Apelaciéon y de los Juzgados de Distrito; el ingreso,
permanencia y separacion del personal de carrera judicial y administrativo, asi como
su formaci6n, promocién y evaluacion de desempefio; la inspeccion del cumplimiento
de las normas de funcionamiento administrativo del Poder Judicial; y las demas que
establezcan las leyes.

Articulo 100, en el parrafo décimo octavo reformado y publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de septiembre de 2024, prevé que la ley establecera las bases
para la formacién, evaluacion, certificacion y actualizacion de funcionarias y
funcionarios, asi como para el desarrollo de la carrera judicial, la cual se regira por
los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo,
independencia y paridad de género. El 6rgano de administracion judicial contara con
un 6rgano auxiliar con autonomia técnica y de gestion denominado Escuela Nacional
de Formacién Judicial responsable de disefiar e implementar los procesos de
formacién, capacitacion, evaluacion, certificacién y actualizacion del personal de
carrera judicial y administrativo del Poder Judicial de la Federacion, sus Organos
auxiliares y, en su caso, del personal de los Poderes Judiciales locales, fiscalias,
defensorias publicas, organismos de proteccion de los derechos humanos,
instituciones de seguridad publica y del piiblico en general, asi como de llevar a cabo
los concursos de oposicién para acceder a las distintas categorias de la carrera judicial
en términos de las disposiciones aplicables.

Derecho convencional

Cumbre Nacional Iberoamericana (Primera Reunion Preparatoria abril 2022) “Por una
carrera judicial independiente y eficaz”
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La Cumbre es una organizacién democratica que trata de basar todas sus acciones en
el consenso de sus miembros. El funcionamiento de la misma esta regulado en las
denominadas Normas de Funcionamiento, cuya ultima version fue aprobada en la XIX
edicion de Cumbre (Quito- Ecuador 2018).

Una de las conclusiones fue que en los procesos y criterios para los ascensos y
promociones en la judicatura obedezcan criterios objetivos. Se sefiala que, sin
importar la jerarquia en los Poderes Judiciales, es necesario que se transparenten los
procesos y que no fomenten conductas tanto de opacidad como de privilegios.

Con ello se busca evitar la corrupcién y otras practicas que impactan en el acceso ala
justicia y las garantias judiciales. Asimismo, en cuanto a los criterios basados en el
mérito, implica seleccionar aquellas personas integras, idoneas y que cuenten con
formacion o calificaciones juridicas necesarias; ademas, se debe valorar la capacidad
profesional con base a criterios objetivos.

Marco juridico local
A nivel local la presente iniciativa encuentra fundamento en el sistema juridico estatal

vigente, especificamente en las siguientes disposiciones.

Constitucién Politica del Estado de Jalisco

Articulo 7, parrafo vigésimo primero, sefiala que las leyes estatales estableceran los
medios necesarios para que se garantice la independencia de los tribunales y la plena
ejecucion de sus resoluciones.

Articulo 63, parrafo octavo, establece que la ley establecera las bases para la
formacion y actualizacion de los servidores publicos del Poder Judicial, asi como la
carrera judicial, la cual se regird por los principios de independencia judicial,
honestidad, diligencia, imparcialidad, honradez, veracidad, excelencia profesional,
eficiencia, eficacia, honorabilidad. objetividad, legalidad, rectitud, lealtad, celeridad,
probidad y competencia.

VII. Propuesta de ley.
Expuesto lo anterior, se busca con esta legislacién especial asentar una serie de
premisas principales como la igualdad de oportunidades y la meritocracia de manera

6
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transparente de cara a la sociedad, en donde un catdlogo de puestos y que sean
elegidos por sus conocimientos y capacidades sin criterios subjetivos.

Se pretende regular el ingreso, capacitacion, ratificacion, adscripeion y remocion de
los servidores publicos pertenecientes a la carrera judicial. Es decir, estan incluidas
todas las etapas de la carrera judicial, la ley se interpretard y aplicara de manera
sistematica en todas las facetas del servicio de carrera.

Con ello se garantizara la idoneidad, profesionalizacién, estabilidad y especializacion
de los servidores publicos en sus funciones, lo que fortalecera la legitimaciéon de la
funcion juridiccional.

Se definen los principios rectores como la objetividad, paridad de género,
imparcialidad, independencia, etc.

Se proponen los requisitos para cada categoria de la carrera judicial, con el fin de
contar con personal altamente preparado con la experiencia necesaria para el
desempefio correcto de sus funciones.

Se establecen los derechos y obligaciones de los servidores publicos integrantes de la
carrera judicial, entre otros, apegarse a los principios de honradez, objetividad y
respeto por los derechos humanos, evitar conductas de nepotismo, conducirse con
respeto en materia de paridad de género y fomentar espacios libres de violencia.

Se proyecta que para acceder a diversas categorias del servicio de carrera judicial
existan el concurso de oposicion, los cuales seran publicos. Para aspirar a puestos
superiores en la mayoria de los casos serd requisito tener una categoria inferior para
aspirar a concursar.

Se crea el Sistema Estatal de Carrera Judicial, consistente en un padrén que contiene
informacién basica y técnica en materia de recursos humanos del personal
perteneciente a la Carrera Judicial. Se establece con el fin de apoyar el desarrollo del
servidor publico o de la servidora publica dentro de la misma y para que el Poder
Judicial cuente con informacion actualizada, confiable y eficaz que contribuya al
establecimiento de politicas publicas enfocadas en el fortalecimiento de la
profesionalizacion y eficacia en la imparticion de justicia.
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Ademas, se crea el Registro de Unico de Vacantes Laborales que servird como
mecanismo de difusién para transparentar las vacancias que se generen en el Poder
Judicial. Servira para dar difusién a los cargos que queden libres y los servidores
publicos puedan aspirar a concursarlos. El Registro de Vacancias lo generara el
Organo

Se crea la Escuela Estatal de Formacion Judicial, que serd la encargada de la
formacion y capacitacion de los servidores publicos de acuerdo su funcion y perfil,
realizando programas de formacién y desempefio profesional con esquemas de
capacitacién permanente conforme a la categoria de la carrera judicial que se aspire.

Se establece la evaluacion del desempefio para algunos cargos con criterios objetivos.
por un lado, para detectar areas de mejora, y por otro, su permanencia. (Considerando
también los temas relativos a responsabilidades administrativas, penales o laborales).

VIII. Contenido de la Ley.
Para un mayor entendimiento y claridad se mencionan uno a uno los puntos que la
integran:

Objeto de la ley

Establecer las bases para el desarrollo de la Carrera Judicial de las personas servidoras
publicas de caracter jurisdiccional del Poder Judicial del Estado de Jalisco y regular
su funcionamiento.

Son finalidad de la Carrera Judicial

o Garantizar la independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad,
profesionalizacion y especializacion de las personas servidoras publicas que
forman parte de ella

o Propiciar la permanencia y superacion de sus integrantes, con base en
expectativas de desarrollo personal progresivo

o Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial del
Estado de Jalisco
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Contribuir a la excelencia, eficiencia y eficacia de la imparticion de justicia

Coadyuvar en la legitimidad de los 6rganos jurisdiccionales que integran el
Poder Judicial

Vincular €l cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempefio
de las responsabilidades y el desarrollo profesional de las personas servidoras
publicas que forman parte de ella

Coadyuvar en el ejercicio de una justicia orientada por la igualdad sustantiva y la
justicia social

Principios Rectores del Servicio Profesional de Carrera Judicial

Excelencia: Fomentar una calidad superior progresiva en el ejercicio de la
actividad jurisdiccional con sentido de pertenencia hacia la institucion,
vocacién de servicio social, humanismo, honestidad, responsabilidad, justicia
y empatia en la prestacion del servicio

Profesionalismo: Disposicion para ejercer de manera responsable, seria y
eficiente la funcion jurisdiccional, con capacidad, dedicacion y ética en el
gjercicio del servicio publico

Objetividad: Desempeiiar la actividad jurisdiccional de manera clara, precisa,
apegada a la realidad, y sin influencias extraiias al derecho

Imparcialidad: Condicion esencial que debe revestir la funcion jurisdiccional
para ser ajenos o extrafios a los intereses personales y a los intereses de las
partes en controversia, sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas

Independencia: Condicion esencial que debe revestir la funcién jurisdiccional
para que su ejercicio no pueda verse afectado por decisiones o presiones extra-
jurisdiccionales ajenas a los fines del proceso

Antigiiedad: Estimacion del tiempo transcurrido en el desempeiio de los
diversos cargos en el Poder Judicial como factor a considerar en el desarrollo
de la Carrera Judicial

Paridad de género: Generacion de condiciones orientadas a consolidar, de
manera progresiva y gradual, una composicion igualitaria entre hombres y
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mujeres en las distintas etapas, procesos y cargos que comprende la Carrera
Judicial.

Perfil del Funcionario
Formacién juridica solida e integral

Independencia y autonomia en el gjercicio de su funcién y defensa del estado
de derecho

El respeto absoluto y el compromiso con la defensa y proteccion de los
derechos humanos

Conocimiento de los estandares de derechos humanos y habilidad para
interpretar y razonar juridicamente a partir de casos concretos, aplicando un
enfoque de interseccionalidad

Aptitud para identificar los contextos sociales y los factores de desigualdad
estructural que se presentan en los casos sujetos a su conocimiento para
garantizar una funcién judicial orientada por la igualdad sustantiva
Conocimiento de la organizacién y, en su caso, manejo del despacho judicial
Vocacién de servicio publico y compromiso social

Etica en el servicio publico

Trayectoria personal integra

Capacidad para aplicar el método de juzgar con perspectiva de género, asi
como los enfoques de justicia social e interseccional para garantizar un

analisis integral de los casos

La observancia irrestricta de la prohibicion de ejercer cualquier tipo de
violencia institucional en el Poder Judicial.

Etapas de la carrera judicial

v Ingreso
v" Promocion

10
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v Evaluacion del desempefio
v' Permanencia
v' Separacion en el cargo del personal de Carrera J udicial.

Evaluaciéon del desempeiio

El establecimiento de métodos para valorar el cumplimiento cualitativo y cuantitativo.
de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y objetivos asignados
a las y los integrantes de la Carrera Judicial, contribuyendo a fortalecer la eficiencia,
eficacia y calidad de la administracion de justicia.

Sistema Estatal de Carrera Judicial

Es un padrén que contiene informacion basica y técnica en materia de recursos
humanos del personal perteneciente a la Carrera Judicial. Se establece con el fin de
apoyar el desarrollo del servidor piiblico o de la servidora publica dentro de la misma
y para que el Poder Judicial cuente con informacion actualizada, confiable y eficaz
que contribuya al establecimiento de politicas publicas enfocadas en el
fortalecimiento de la profesionalizacién y eficacia en la imparticion de justicia.

Registro de Vacantes Laborales

Ser el mecanismo de difusién para transparentar las vacancias que se generen en el
Poder Judicial

Escuela Estatal de Formacion Judicial

Es un 6rgano auxiliar del Organo de Administracion Judicial con autonomia técnica
y de gestion. Es responsable de disefiar e implementar los procesos de formacion,
capacitacion, evaluacion, certificacion y actualizacion del personal de Carrera Judicial
y administrativo del Poder Judicial, sus 6rganos auxiliares y, en su caso, del personal
de las fiscalias, defensorias publicas, organismos de proteccién de derechos humanos,
instituciones de seguridad pblica y del publico en general, asi como de llevar a cabo
los concursos de oposicion para acceder a las distintas categorias de la Carrera
Judicial.

11
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También se establecen las categorias, requisitos del perfil, derechos y obligaciones de
las personas servidoras piblicas integrantes de la carrera judicial, reconocimientos,
sustitucion y licencias, impedimentos, prevencion del acoso sexual, responsabilidades
administrativas.

IX. Justificacion

Se pretende garantizar principios fundamentales como la igualdad de oportunidades
y el mérito, de frente a una sociedad que reclama justicia pronta y expedita para hacer
un poder judicial legitimado en el que el acceso a los cargos sea en base a sus
capacidades, conocimientos y competencia sin criterios a discrecion.

X. Necesidad

Al contar con una Ley de Carrera Judicial en el Poder Judicial Estatal, permitira
mitigar la percepcion de nepotismo, mediante la asignacion de cargos con parametros
objetivos de ingreso y permanencia, asi como estableciendo la obligacién de las y los
integrantes de la carrera judicial de manifestar las relaciones familiares que tengan
con otros integrantes del Poder Judicial Estatal.

XI. Fines
La presente iniciativa pretende sentar las bases para el desarrollo de la carrera judicial
de los servidores publicos de cardcter jurisdiccional del Poder Judicial, asi como
regular las cuestiones que inciden directamente en el funcionamiento de la misma.
como el ingreso, capacitacion, ratificacion, adscripcion y remocion de los servidores
publicos.

XII. Repercusiones de la iniciativa

Aspecto Juridico. Otorgar certeza juridica en la aplicacion de las normas relativas a
la carrera judicial al evitar dispersién normativa y de criterios, al contar con una
legislacién coherente, congruente y sistematizada, entre si.

Aspecto econémico. Con este proyecto s€ considera que no existe afectacion
econémica para nuestro Estado, unicamente el costo del presente ejercicio legislativo
hasta su publicacién en virtud de que el Poder Judicial dispone de un presupuesto
constitucional.

12
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Aspecto social, grupos objetivo o beneficiarios. Dada la naturaleza de la presente
iniciativa se veran beneficiadas las y los servidores publicos del Poder Judicial del
estado de Jalisco, asi como la sociedad Jalisciense al contar con un Poder Judicial
profesionalizado que pueda impartir justicia de manera independiente e imparcial.

Aspecto Presupuestal. No se requiere asignacion de recursos econémicos para la
implementacion de la reforma propuesta.

En mérito de lo expuesto en lineas anteriores, y de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 28 fraccion I de la Constitucién Politica, 27 numeral 1, fraccion I, 135,
137, 142 de la Ley Organica del Poder Legislativo y 254 al 258 de su Reglamento,
estos ultimos ordenamientos del Estado de Jalisco, sometemos a la consideracion de
esta Honorable Asamblea la siguiente:

INCIATIVA DE LEY

QUE EXPIDE LA LEY DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE JALISCO.

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial del Estado de
Jalisco, para quedar como sigue:

LEY DE CARRERA JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE JALISCO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

Disposiciones Generales

Articulo 1.
1. La presente Ley es de observancia general y tiene por objeto establecer las bases
para el desarrollo, capacitacién, especializacion y profesionalizacion de la Carrera

13
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Judicial de las personas servidoras ptiblicas de caracter jurisdiccional que integran el
Poder Judicial del Estado de Jalisco y regular su funcionamiento.

Articulo 2.
1. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Carrera Judicial: Carrera Judicial del Poder Judicial del Estado de Jalisco;

11. Conflicto de interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses personales,
familiares o de negocios;

TIL. Constitucién: Constitucién Politica del Estado de Jalisco;
IV. Ley Organica: Ley Orgénica del Poder Judicial Estado de Jalisco;
V. Poder Judicial; Poder Judicial del Estado de Jalisco;

VI. Directora o Director General: Directora o Director General de 1a Escuela Estatal
de Formacién Judicial;

VIL Escuela Judicial: Escuela Estatal de Formacion Judicial;

VIII. Integrantes del Organo de Administracion Judicial: Las personas que integran el
Pleno del Organo de Administracion Judicial;

IX. Ley: Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial del Estado de Jalisco;
X. Organo: El Organo de Administracion Judicial;

XI. Organo Jurisdiccional; Supremo Tribunal, Juzgados de Primera Instancia,
Especializados y Auxiliares; Juzgados Menores, Juzgados de Paz y Jurado Popular;

XII. Pleno: Pleno del Organo de Administracion Judicial;

XIIL Presidenta o Presidente: Presidenta o Presidente del Organo de Administracion
Judicial;

XTV. Profesionalizacion: Proceso de adquirir conocimientos y habilidades para
desempefiar una actividad laboral de manera mas eficiente.

XV. Sistema Estatal: Sistema Estatal de Carrera Judicial;
XVI. Registro de Vacantes: Registro de Vacantes Laborales;

XVIL Supremo Tribunal: Suprema Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco;

14
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XVIII. Titulares: Las Magistradas y los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Jalisco, asi como las Juezas y Jueces de Primera Instancia, Juezas y
Jueces de Paz, y sus categorias equivalentes en el sistema penal acusatorio y en el
nuevo sistema de justicia laboral; y

XIX. Vinculo o relacién familiar: El o la que tienen las personas servidoras publicas
con su cényuge, concubina o concubinario, conviviente o con quien o quienes
sostengan relacién analoga a las anteriores, conforme a las legislaciones aplicables
que regulen instituciones o figuras del derecho de familia, asi como con parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, tanto en linea recta, como
colateral.

Articulo 3.

1. Para los supuestos no previstos en en esta Ley, de observara lo dispuesto en
la Constitucién Local, en la Ley Organica, asi como en los acuerdos generales que
emita el Organo.

TITULO SEGUNDO
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA JUDICIAL

CAPITULO1
Finalidad de la Carrera Judicial

Articulo 4.

1. La Carrera Judicial constituye un sistema institucional integrado por los procesos
de ingreso, formacién, promocion, evaluacion del desempefio, permanencia y
separacion del cargo de las personas servidoras publicas que la componen, basado en
el mérito y laigualdad de oportunidades.

Articulo 5.
1. La Carrera Judicial tiene como fines:

I. Garantizar la ' independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad,
profesionalizacion y especializacion de las personas servidoras publicas que forman

parte de ella;

I1. Propiciar la permanencia y superacién de sus integrantes, con base en expectativas
de desarrollo personal progresivo;
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IIL. Desarrollar un sentido de identidad y pertenencia hacia el Poder Judicial del

Estado de Jalisco;
IV. Contribuir a la excelencia, eficiencia y eficacia de la imparticion de justicia;

V. Coadyuvar en la legitimidad de los drganos jurisdiccionales que integran el Poder
Judicial;

VL. Vincular el cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempefio de las
responsabilidades y el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas que
forman parte de ella; y

VII. Coadyuvar en el ejercicio de una justicia orientada por la igualdad sustantiva y
la justicia social.

Articulo 6.
1. Toda persona puede aspirar a desempefiar cargos dentro de la Carrera Judicial,

siempre que retna los requisitos establecidos en esta Ley y los acuerdos
correspondientes.

CAPITULO IT
Principios Rectores del Servicio Profesional de Carrera Judicial

Articulo 7.
1. El desarrollo de la Carrera Judicial deberd garantizar en todas sus etapas, la

observancia de los siguientes principios:

1. Excelencia: Fomentar una calidad superior progresiva en el ejercicio de la actividad
jurisdiccional con sentido de pertenencia hacia la institucion, vocacion de servicio
social, humanismo, honestidad, responsabilidad, justicia y empatia en la prestacion
del servicio;

1. Profesionalismo: Disposicion para ejercer de manera responsable, seria y eficiente
Ja funcién jurisdiccional, con capacidad, dedicacion y ética en el ejercicio del servicio
publico;

III. Objetividad: Desempefiar la actividad jurisdiccional de manera clara, precisa,
apegada a la realidad, y sin influencias extrafias al derecho;

IV. Imparcialidad: Condicion esencial que debe revestir la funcion jurisdiccional para

ser ajenos o extrafios a los intereses personales y a los intereses de las partes en
controversia, sin favorecer indebidamente a ninguna de ellas;
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V. Independencia: Condicién esencial que debe revestir la funcion jurisdiccional para
que su ejercicio no pueda verse afectado por decisiones o presiones extra-
jurisdiccionales ajenas a los fines del proceso;

VI. Antigiiedad: Estimaci6n del tiempo transcurrido en el desempefio de los diversos
cargos en el Poder Judicial como factor a considerar en el desarrollo de la Carrera
Judicial, y

VIIL. Paridad de género: Generacion de condiciones orientadas a consolidar, de manera
progresiva y gradual, una composicion igualitaria entre hombres y mujeres en las
distintas etapas, procesos y cargos que comprende la Carrera Judicial.

Articulo 8.

1. El Poder Judicial del Estado de Jalisco incorporard la perspectiva de género, de
forma transversal, progresiva e igualitaria en el desarrollo de la Carrera Judicial, a fin
de garantizar a mujeres y hombres el ejercicio y goce de sus derechos humanos con
un enfoque de igualdad sustantiva y velara por que los 6rganos a su cargo asi lo hagan.

2. La formacién en perspectiva e igualdad de género serd contemplada como un
criterio obligatorio para el nombramiento y el ascenso de las personas servidoras
publicas que integran el Poder Judicial.

Articulo 9.

1. Las personas servidoras publicas competentes para aplicar las disposiciones de esta
Ley adoptaran medidas de prevencion, atencién y reparacion para la erradicacion de
cualquier tipo de violencia institucional en el Poder Judicial.

CAPITULO III
Perfil del funcionario o funcionaria judicial

Articulo 10.

1. El perfil de la funcionaria o el funcionario judicial esta constituido por el conjunto
de capacidades y cualidades personales que permiten asegurar que, en el ¢ ercicio de
sus funciones, respondera de manera idonea a las demandas de justicia.

2. Entre las principales caracteristicas que debera reunir la persona servidora publica
judicial, se encuentran las siguientes:

I. Formacion juridica s6lida e integral;

17
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11. Independencia y autonomia en el gjercicio de su funcion y defensa del estado de
derecho:

I1L. El respeto absoluto y el compromiso con la defensa y proteccion de los derechos
humanos;

IV. Conocimiento de los estandares de derechos humanos y habilidad para interpretar
y razonar juridicamente a partir de casos concretos, aplicando un enfoque de
interseccionalidad;

V. Aptitud para identificar los contextos sociales y los factores de desigualdad
estructural que se presentan en los casos sujetos a su conocimiento para garantizar una
funcion judicial orientada por la igualdad sustantiva;

VL. Conocimiento de la organizacion y, en su caso, manejo del despacho judicial;
VIL Vocacion de servicio publico y compromiso social;

VIII. Etica en el servicio publico;

IX. Trayectoria personal integra;

X. Capacidad para aplicar el método de juzgar con perspectiva de género, asi como
los enfoques de justicia social e interseccional para garantizar un andlisis integral de

los casos ;

X1. La observancia irrestricta de la prohibicién de ejercer cualquier tipo de violencia
institucional en el Poder Judicial;

XIL La observancia irrestricta de la prohibicién de participar de cualquier asunto en
donde tenga conflicto de interes; y

XIII. Las demas que establezan los lineamientos del 6rgano Administrativo.

CAPITULO IV
De las Categorias del Servicio Profesional de Carrera Judicial

Articulo 11.
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1. La Carrera Judicial esté integrada por las siguientes categorias:

I. Magistrada o Magistrado;

11. Jueza o Juez de Primera Instancia;

[11. Jueza o Juez Menor;

IV. Jueza o Juez de Paz;

V. Secretaria o Secretario General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia;
VL. Secretaria o Secretario de Sala del Supremo Tribunal de Justicia;

VIL Secretaria o Secretario Proyectista de Sala del Supremo Tribunal de Justicia;
VIIL Secretaria o Secretario de Acuerdos, Conciliador, Secretaria o Secretario de
Juzgado y Secretaria o Secretario Instructor de los Juzgados laborales sus categorias
equivalentes en el sistema penal acusatorio y en el nuevo sistema de justicia laboral;
IX. Notificador; y

X. Las demas categorias que se determinen por en la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

2. Las categorias de puestos no podran ser creadas, modificadas o derogadas por
reglamento, acuerdo general o disposicion administrativa.

CAPITULOV
Requisitos de los perfiles de puesto

Articulo 12.

1. Las categorias de la Carrera Judicial deberan observar los requisitos contemplados
en esta Ley, la Constitucion local y lo dispuesto por la Constitucion Federal para el
servicio publico.

Articulo 13.
1. Requisitos para las categorias de la Carrera Judicial en el Supremo Tribunal:
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I. La Secretaria o el Secretario General de Acuerdos, la Subsecretaria o Subsecretario
General de Acuerdos, las Secretarias y los Secretarios Auxiliares de Acuerdos y, las
Secretarias y los Secretarios de Estudio y Cuenta de Magistrada o Magistrado deberan
contar con titulo de licenciada o licenciado en derecho o abogada o abogado expedido
legalmente, gozar de buena reputacion, no haber sido condenadas o condenados por
delito doloso con sanci6n privativa de libertad mayor de un afio y no haber sido
sancionadas o sancionados por faltas administrativas graves y no graves que hayan
resultado en inhabilitacion.

II. La Subsecretaria o el Subsecretario y las Secretarias y los Secretarios de Estudio y
Cuenta, asi como la Secretaria o el Secretario General de Acuerdos, deberdn tener,
ademas, tres y cinco afios de préactica profesional, respectivamente, preferentemente
en el Poder Judicial o en la academia.

Articulo 14.
1. Requisitos para las categorias de la Carrera Judicial en el Tribunal de Disciplina

Judicial:

I. La Secretaria o el Secretario General de Acuerdos, la Subsecretaria o Subsecretario
General de Acuerdos, las Secretarias y los Secretarios Auxiliares de Acuerdos, las
Secretarias o Secretarios Proyectistas, y las Instructoras e Instructores del Tribunal de
Disciplina Judicial, deberan ser ciudadanas o ciudadanos mexicanos, estar en el pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, gozar de buena reputacion, contar
con titulo de licenciada o licenciado en derecho o abogada o abogado expedido
legalmente, no haber sido condenadas o condenados por delito doloso con sancion
privativa de libertad mayor de un afio y no haber sido sancionadas o sancionados por
faltas administrativas graves y no graves que hayan resultado en inhabilitacion.

II. La Subsecretaria o el Subsecretario de acuerdos, las Secretarias o Secretarios
Proyectistas, y las Instructoras e Instructores del Tribunal de Disciplina Judicial
deberan tener, ademas, por lo menos tres afios de practica profesional, y la Secretaria
o el Secretario de Acuerdos, cinco afios de practica profesional. |

2. Para el ingreso y la promocion en el Tribunal de Disciplina Judicial se estard a lo
dispuesto por esta Ley y las disposiciones aplicables de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

Articulo 15.
1. Requisitos para ser Secretaria o Secretario de Juzgados de Primera Instancia, Menor

y de Paz:
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I. Las Secretarias y los Secretarios de Juzgados de Primera Instancia, Menor y de Paz,
deberan contar con experiencia profesional de al menos tres afios, ser ciudadanas o
ciudadanos mexicanos, estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, gozar de buena reputacion, contar con titulo de licenciada o licenciado en
derecho o abogada o abogado expedido legalmente, no haber sido condenadas o
condenados por delito doloso con sancion privativa de libertad mayor de un afio y no
haber sido sancionadas o sancionados por faltas administrativas graves y no graves
que hayan resultado en inhabilitacion.

Articulo 16.

1. Las Actuarias y los Actuarios deberan ser ciudadanas y ciudadanos mexicanos,
estar en pleno ejercicio de sus derechos, gozar de buena reputacion, contar con titulo
de licenciado o licenciada en derecho o abogada o abogado expedido legalmente, no
haber sido condenada o condenado por delito doloso con sancion privativa de libertad
mayor de un afio y no haber sido sancionada o sancionado por faltas administrativas
graves y no graves que hayan resultado en inhabilitacion.

Articulo 17.

1. Las y los Oficiales judiciales o notificadora o notificador deberan ser ciudadanas y
ciudadanos mexicanos, estar en pleno ejercicio de sus derechos, gozar de buena
reputacion, no haber sido condenada o condenado por delito doloso con sancién
privativa de libertad mayor de un afio y no haber sido sancionada o sancionado por
faltas administrativas graves y no graves que hayan resultado en inhabilitacion. Su
permanencia en el cargo estara condicionada a la obtencion de titulo de licenciado o
licenciada en derecho o abogada o abogado expedido legalmente.

CAPITULO VI
Etapas de la carrera judicial
Articulo 18.
1. Las etapas de la Carrera Judicial previstas en el presente Capitulo comprenden el
ingreso, promocion, evaluacion del desemperio, permanencia y separacion en el cargo
del personal de Carrera Judicial.

SECCION PRIMERA
INGRESO Y PROMOCION
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Articulo 19.
1. Cualquier persona puede ingresar a la Carrera Judicial a través de las siguientes

vias:

I. Mediante los concursos abiertos de oposicion que para ocupar la categoria de Oficial
judicial se realicen por la Escuela Estatal de Formacion Judicial, con la periodicidad
que determine el Organo de Administracién Judicial o a través del Programa de
Practicas Judiciales para dicha categoria;

II. A través de la designacion en alguna de las categorias de Carrera Judicial
pertenecientes al sistema estatal de carrera judicial; o

IIL. A través de la designaciéon como Secretaria o Secretario Proyectista de Supremo
Tribunal o como Secretaria o Secretario Proyectista de Juzgado de Primera Instancia.

Articulo 20.

1. La promocioén a las categorias de Actuaria o Actuario; Secretaria o Secretario de
Juzgado; y notificadora o notificador; Secretaria o Secretario instructor, de
audiencias, de acuerdos, de diligencias y de instruccion de los juzgados laborales, y
Secretaria o Secretario Proyectista, ¢ Instructor o Instructora del Tribunal de
Disciplina Judicial se hara a través de concursos internos o se podra realizar mediante
concursos abiertos de oposicién en los términos de esta Ley y de los acuerdos
generales que al efecto expida el Organo de Administracion Judicial.

Articulo 21.
1. Las modalidades de los concursos de oposicién a las distintas categorias de la
Carrera Judicial seran las siguientes:

I. De acuerdo con las personas que pueden participar, éstos podran ser:

a) Internos: Aquellos concursos en los que podran participar las personas que ocupen
algun cargo dentro de la Carrera Judicial y que cumplan con los requisitos para
ingresar establecidos en esta Ley, el Acuerdo General del Pleno del Organo de
Administracion Judicial que reglamente la Carrera Judicial y la convocatoria
respectiva.

b) Abiertos: En estos concursos podra participar cualquier persona que cumpla con
los requisitos sefialados en esta Ley y el Acuerdo General del Pleno del Organo de
Administracién Judicial que reglamente la Carrera Judicial, salvo los referidos al
desempefio previo de cargos en la Carrera Judicial. No obstante, en la convocatoria se
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podrén fijar requisitos que aseguren que Jas y los concursantes tengan el perfil y
experiencia necesarios para desempefiar la funcion de la categoria que se concurse.

I1. De acuerdo con el mecanismo de seleccion, éstos podran ser:

a) Escolarizados: Se denominan escolarizados cuando dentro de las etapas del
concurso se prevé la realizacion de un curso de formacién impartido por la Escuela
Judicial.

b) No escolarizados: Los concursos de este tipo seran todos los demas casos que no
impliquen llevar a cabo algun curso de formacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela Judicial podra establecer en la convocatoria
respectiva, la obligatoriedad de una capacitacion que, segun lo determine, podra ser
previa o posterior a los concursos de oposicion. Esta capacitacion sera inherente y
estrictamente relacionada con las funciones realizadas para la categoria postulada.

I11. De acuerdo con la finalidad, éstos podran ser:

a) Para acceder directamente a una plaza dentro de alguna de las categorias de la
Carrera Judicial.

b) Para incorporarse a una lista de acceso o promocién en la Carrera Judicial.

En aras del principio de paridad de género de la Carrera Judicial se podran llevar a
cabo concursos de oposicion dirigidos exclusivamente aun solo género,
independientemente de la modalidad de éstos para equilibrar la paridad del género.

Articulo 22.
1. En los concursos de oposicién para ser promovido a la categoria de Actuaria o
Actuario Ginicamente podran participar las y los Oficiales judiciales.

2. En los concursos de oposicion para ser promovido a la categoria de Secretaria o
Secretario de Juzgado o notificadora o notificador, asi como de Secretaria o Secretario
instructor, de audiencias, de acuerdos, de diligencias y de instruccion de los juzgados
laborales, podran participar las y los Oficiales judiciales y las Actuarias y los
Actuarios.

3. En los concursos de oposicién para la promocion a la categoria de Secretaria o

Secretario de tribunal, de Secretaria o Secretario Proyectista, € Instructor o Instructora
del Tribunal de Disciplina Judicial, unicamente podran participar las Secretarias o los
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Secretarios de juzgado, los notificadoras o notificadores y registro de Jueza o Juez de
control o Jueza o Juez de enjuiciamiento, las Secretarias o los Secretarios Proyectistas
de Juzgado de Primera Instancia, las y los Oficiales judiciales, y las Actuarias y los
Actuarios, notificadoras y notificadores.

Articulo 23.

1. Las convocatorias a los concursos de oposicion deberan ser publicadas por una vez
en el Peribdico Oficial el Estado de Jalisco y en el portal de internet del organo
administrativo. En la convocatoria. se deberd especificar si el concurso s¢ trata de
oposicién abierto o interno, asi como los criterios de desempate, entre ellos el de
paridad de género. Ademas, las conv ocatorias deberdn contemplar ajustes razonables
para garantizar que los concursos de oposicién sern en igualdad de condiciones.

2 La convocatoria sefialara la categoria para la cual se concursay se precisara el lugar,
dia y hora en que se llevaran a cabo los exdmenes, asi como el plazo, lugar de
inscripcién y demds elementos que se estimen necesarios.

3. Como requisito indispensable en toda convocatoria se debera establecer la
obligacion de la persona aspirante de manifestar bajo protesta de decir verdad todas
las relaciones familiares por afinidad o consanguinidad hasta el cuarto grado en el
Poder Judicial.

4. El Organo tendra la facultad de obtener y verificar, en todo momento, la
informacion que las personas aspirantes le hubieren proporcionado.

5. El Organo podra suspender o cancelar el desarrollo de un concurso de oposicion
cuando concurran causas extraordinarias y debidamente justificadas, debiendo
hacerlo del conocimiento de las y los concursantes.

Articulo 24.

1. La celebracion y organizacion de los concursos de oposicion para acceder a las
categorias de la Carrera Judicial a que s¢ refieren las fracciones I a X del articulo 11
de esta Ley, estara a cargo de la Organo administrativo en términos de las bases que
determine el Organo, de conformidad con lo que dispone esta Ley y los acuerdos
generales correspondientes.

2. Las y los concursantes que resulten vencedores en los concursos de oposicion seran
integrados a las listas que para cada Juzgado elabore el Organo Administrativo, para
poder ser designados en la categoria respectiva, en los términos previstos por esta Ley
y los acuerdos generales que para tal efecto expida el Organo. Dicha lista debera
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integrarse en orden decreciente a partir de la calificacion mas alta obtenida en el
concurso.

Articulo 25.

1. Para los efectos de la atribucién prevista en el articulo 61 de la Constitucion de
Jalisco, las y los titulares cubriran las vacantes de personal jurisdiccional de entre
aquellas personas que figuren en el treinta por ciento superior de las listas de
vencedores, garantizando la integracion paritaria del organo jurisdiccional en cada
categoria.

27 Si la convocatoria del concurso se emitié para ocupar una categoria de un 6rgano
jurisdiccional especializado, se integraran listas especificas para esa categoria y las
vacantes de dichos organos seran cubiertas con aquellas personas que figuren en el
veinte por ciento superior de esa lista. Con base en esas listas solo podran cubrirse
vacantes del érgano especializado para el que se concurso, sin perjuicio de que una
misma persona pueda figurar en una o mas listas.

3. Cuando la vacante a cubrir corresponda a las categorias de Secretarias o Secretarios
Proyectistas del Supremo Tribunal de Justicia, al ser un puesto considerado como de
confianza, la designacion y remocion de los mismos sera libre, pero el nombramiento
respectivo quedara sujeto a la condicién de que la persona acredite dentro de los tres
meses siguientes al nombramiento, el examen que para tal efecto disefie la Escuela
Estatal de Formacion Judicial.

4. Lo dispuesto por el parrafo anterior también sera aplicable a las Secretarias y
Secretarios Proyectistas e Instructores del Tribunal de Disciplina Judicial cuando
ingresen mediante designacion de la persona titular correspondiente.

5. La persona titular del 6rgano jurisdiccional debera nombrar a la persona que cubrira
]a vacante dentro de un plazo de treinta dias naturales, notificando de ello al Organo
en un plazo no mayor a tres dias hébiles. En caso de que la o el titular no llegare a
nombrar a la persona que cubrira la vacante a partir de la lista correspondiente, el
Organo lo designara de plano tomando en consideracion la lista antes referida y de
acuerdo con el orden de la misma en funcion de las calificaciones mas altas,
procurando garantizar la integracién paritaria del 6rgano jurisdiccional.

SECCION SEGUNDA
DESARROLLO PROFESIONAL
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Articulo 26.
1. El desarrollo profesional busca establecer los procesos para determinar los planes

individualizados de carrera de las personas servidoras publicas a fin de identificar
posibles trayectorias, asi como los requisitos y reglas por cubrir por parte de los
mismos, con el objetivo de impulsar el desarrollo integral de las y los integrantes de
la Carrera Judicial en cualquiera de sus especialidades y contribuir al cumplimento de
los fines de la misma.

Articulo 27.

1. El desarrollo profesional implica a su vez el acceso a esquemas de capacitacion
acordes a los perfiles y funciones que desempefia cada integrante de la Carrera
Judicial, siendo a su vez un factor indispensable para evaluar su desempeiio. Estard a
cargo, fundamentalmente, de la Escuela Nacional de Formacion Judicial.

2. Todas y todos los integrantes de la Carrera Judicial tienen derecho a capacitarse y
actualizarse continuamente, en igualdad de condiciones y oportunidades.

Articulo 28.

1. La Escuela Judicial se encargard de expedir un Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional, tomando en cuenta al Organo, basado en esquemas de
capacitacion y profesionalizacion permanentes, €n funcion de las distintas categorias
de la Carrera Judicial, contemplando al menos los siguientes aspectos:

[. Humanidades;

I1. Procesos de decision y de formalizacion de la justicia;
II1. Acceso a la justicia;

IV. Buena administracion de la justicia;

V. Comunicacién judicial y lenguaje ciudadano;

V1. Interpretacion y argumentacion judicial;

VIL. Dimensién nacional e internacional de la justicia;
VIIL Proteccion y defensa de los derechos humanos;

IX. Igualdad y perspectiva de genero;

X. Derechos de nifias, nifios y adolescentes;

XI. Derechos de pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;
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XII. Derechos de personas con discapacidad;

XIIL. Integridad en el ejercicio de la funcion;

XIV. Gestion de recursos humanos y administrativos;

XV. Transparencia y rendicion de cuentas;

XVI. Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias;

XVII. Materias especificas y multidisciplinarias para cada integrante de la Carrera
Judicial, en funcién de su perfil y de las actividades de naturaleza jurisdiccional que
realice; ,

XVIII. Etica en el servicio piblico; ¥

XIX. Las demas que establezcan los acuerdos generales aplicables.

SECCION TERCERA
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 29.

1. La evaluacién del desempeiio implica el establecimiento de métodos objetivos y
transparentes para valorar el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera
individual y, en su caso, colectiva, de las funciones asignadas a las y los integrantes
de la Carrera Judicial, contribuyendo a fortalecer la eficiencia, eficacia y calidad de
la administracion de justicia.

Articulo 30.

1. A través de la evaluacion del desempefio se podra apreciar el rendimiento de cada
persona servidora publica de la Carrera Judicial evaluado o evaluada dentro del marco
de su categoria y actividades concretas, asi como detectar las necesidades de
capacitacién o recomendar la incorporacion de mejores practicas para optimizar la
imparticion de justicia.

Articulo 31.
1. La evaluacion del desempefio de las personas de Carrera Judicial es facultad del

Organo de Administracion Judicial.
2. El Organo, a través de acuerdos generales, establecera los criterios y mecanismos

de evaluacion de la eficacia y eficiencia del ejercicio de las funciones jurisdiccionales,
en funcion de cada categoria de la Carrera Judicial, determinando a su vez los alcances
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y efectos de los resultados de la evaluacion. De igual forma, establecera el periodo de
aplicacion, las instancias y 6rganos encargados de la evaluacion y el seguimiento de
los resultados.

3. La Escuela Judicial coadyuvard con las funciones de evaluacion del desempefio que
realicen el Organo y el Tribunal de Disciplina Judicial en los términos y mediante los
procesos que establezca el Organo mediante acuerdos generales, asi como en los
mecanismos de evaluacion a cargo de los aspirantes.

4. La Escuela Judicial llevara un seguimiento del desarrollo de las personas servidoras
publicas de la Carrera Judicial para el logro de sus fines.

Articulo 32.

1. Los resultados de Ia evaluacién seran la base para la obtenciéon de promociones, asi
como para la toma de decisiones en materia de permanencia y, en su caso, separacion
de la Carrera Judicial.

2. Los resultados observaran el principio de publicidad para la satisfaccion del derecho
a la informacién publica. El Organo velara por el cumplimiento de esta obligacion,
asi como del registro de las constancias de capacitacién de los servidores publicos.

3. El Organo debera remitir al Comité de Evaluacion del Poder Judicial resultados de
la evaluacién de desempefio de las personas de Carrera Judicial que se postulen a un
cargo de eleccion judicial. El Organo definira los términos y procedimientos para el
desahogo de esta atribucion mediante acuerdo general.

SECCION - CUARTA
PERMANENCIA

Articulo 33.
1. La permanencia en la Carrera Judicial de las categorias previstas en las fracciones

III a X del articulo 11 de esta Ley, estara sujeta al resultado de la evaluacion del
desempefio en los términos de esta Ley y de los acuerdos que para tal efecto emitan
los 6rganos competentes del Organo. Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto por el
articulo 37 de esta Ley.

SECCION QUINTA
SEPARACION
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Articulo 34.
1. El proceso de separacion de la Carrera Judicial comprende los criterios y

procedimientos para que el nombramiento otorgado a las personas servidoras publicas
pertenecientes a la misma, deje de surtir efectos sin responsabilidad para el Poder
Judicial.

Articulo 35.

1. La separacion de las personas servidoras publicas pertenecientes a la Carrera
Judicial ocurrira cuando se presente cualquiera de las siguientes causas:

I. Renuncia;

II. Incapacidad fisica o mental que impida el desempefio de sus funciones, sin
perjuicio de los ajustes razonables que procedan;

I1I. Designacién para ocupar un puesto, cargo o funciéon no perteneciente al servicio
de carrera sin previa licencia;

V. No acreditar el procedimiento que disponga el Organo mediante acuerdo general
respecto de las evaluaciones de desempefio a que se refiere la presente Ley y las

disposiciones normativas aplicables que al efecto se emitan;

V. Destitucién o inhabilitacion por resolucién firme que asi lo determine el Tribunal
de Disciplina conforme a la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco;

VI. Condena a pena privativa de libertad por razon de delito doloso que haya causado
ejecutoria;

VII. Rescisién de la relacion laboral derivada de un conflicto de trabajo, determinada
por la autoridad competente, que haya quedado firme;

VIIL. Por remocion, tratindose de las categorias previstas en las fracciones I, II, III,
VI, IX y X del articulo 11 de esta Ley;

IX. Retiro por edad;
X. Jubilacién, y

XI. Las demas que establezca la presente Ley y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 36.

La facultad de remocion tratandose de las categorias previstas en las fracciones [ y II,
del articulo 11 de la presente Ley, se ejercera en los términos de la normatividad
aplicable.

Articulo 37.
1. La separacion de las personas integrantes de la Carrera Judicial implicara que quede
sin efecto su nombramiento, asi como la pérdida de los derechos inherentes al cargo.

CAPITULO VII
Integracién de la plantilla de los 6rganos jurisdiccionales

Articulo 38.

1. La plantilla de los organos jurisdiccionales debera integrarse observando el
principio de paridad de género, en el entendido de que, de manera integral y en cada
nivel de cargo o escalafén, deberan ser ocupadas con una composicion igualitaria
entre hombres y mujeres. Esta regla admite como unica excepcion el caso de que en
determinado puesto el numero de plazas sea impar o tratandose de puestos en los que
solo exista una plaza.

CAPITULO VIII
Derechos y obligaciones

Articulo 39.
1. Son derechos de las personas servidoras publicas integrantes de la Carrera Judicial:

I. Recibir el nombramiento como persona servidora publica integrante de la Carrera
Judicial cumplidos los requisitos establecidos en la presente Ley y demas
disposiciones aplicables;

II. Percibir las remuneraciones y prestaciones laborales correspondientes a la
categoria para la cual hayan sido designados de conformidad con la normativa
aplicable en el Poder Judicial;

TI1. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

TV. Percibir las promociones y ascensos correspondientes en los términos y bajo las
condiciones establecidas en la presente Ley y demas disposiciones aplicables;
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V. Recibir capacitacion por parte de la Escuela Judicial para el mejor desempefio de
sus funciones;

V1. Contar con la autorizacion y las facilidades del superior jerdrquico para asistir a
los cursos de capacitacion;

VIL Conocer los resultados obtenidos de las evaluaciones que se le hayan realizado;

VIIL. Acceder en igualdad de condiciones a los concursos de oposicion para las
categorias de la Carrera Judicial, cuando hayan cumplido los requisitos y
procedimientos descritos en la presente Ley y disposiciones normativas aplicables, y

IX. Los demas que determinen las leyes y disposiciones normativas aplicables.

Articulo 40.
1. Son obligaciones de las personas servidoras piiblicas integrantes de la Carrera

Judicial:

L. Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos y los demas
previstos en la presente Ley y demas disposiciones normativas aplicables;

I1. Participar en los cursos de capacitacion que imparta la Escuela Judicial y acreditar
Jas evaluaciones de desempeiio establecidas para su continuidad y desarrollo en la
Carrera Judicial;

III. Conducirse con respeto a la normativa en materia de igualdad de genero y
fomentar espacios laborales libres de violencia y discriminacion;

IV. Proporcionar la informacién y documentacion necesarias a la persona servidora
publica que se designe para suplirlo en ausencias temporales, conforme a la normativa
aplicable;

V. Realizar las funciones propias de su cargo conforme a la normativa y en el tiempo
y lugar estipulado, con la responsabilidad, la prontitud, el cuidado y la eficiencia que
sean compatibles con sus aptitudes, su preparacion y su destreza;

VI. Abstenerse de participar, directa o indirectamente en la designacién o

nombramiento en cualquier 6rgano jurisdiccional o area administrativa del Poder
Judicial en que ejerza funciones, de personas con las que tenga lazos de parentesco
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por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o vinculo de matrimonio,
concubinato o afectivo;

VIL Conducirse en su actuar con apego a la independencia de la funcion judicial
procurando una administracion de la justicia pronta, completa, expedita e imparcial;

VIIL. Manifestar bajo protesta de decir verdad los vinculos familiares o por afinidad
hasta el cuarto grado con personas servidoras piblicas del Poder Judicial; y

IX. Las demas que establezca la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

2. La omisién, falsedad o mala fe en las manifestaciones o validaciones a que se
refieren las fracciones VIII y IX de este articulo, tendra como consecuencia que el
nombramiento del servidor piblico obligado o la servidora piblica obli gada quede sin
efecto, con independencia de las demas responsabilidades a que haya lugar.

CAPITULO IX
Instancias de la carrera judicial

Articulo 41.

1. Serdn en lo conducente, instancias competentes para aplicar las disposiciones
previstas en esta Ley, el Pleno del Supremo Tribunal. el Organo, y el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial, en sus respectivos dmbitos de competencia, asi como
los Juzgados de Primera Instancia, Juzgado de Paz, Juzgados Menores, la Escuela
Judicial y las correspondientes comisiones, secretarias ejecutivas, unidades
administrativas y direcciones generales de dichas instancias, segin corresponda, en
los términos que establezca esta Ley y los acuerdos generales aplicables.

CAPITULO X
Sistema Estatal de Carrera Judicial

Articulo 42.

1. El Sistema Estatal es un registro o padron que contiene informacion basicay técnica
en materia de recursos humanos del personal perteneciente a la Carrera Judicial. Se
establece con el fin de apoyar el desarrollo del servidor piblico o de la servidora
publica dentro de la misma y para que el Poder Judicial cuente con informacion
actualizada, confiable y eficaz que contribuya al establecimiento de politicas publicas
enfocadas en el fortalecimiento de la profesionalizacion y eficacia en la imparticion
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de justicia. Los datos personales que en él se contengan serdn considerados
confidenciales.

Articulo 43.

1. El Registro sistematizara la informacion relativa a la planeacion de recursos
humanos, ingreso, promocion, evaluacion del desempefio, permanencia y separacion
de las personas servidoras publicas de la Carrera Judicial. El Sistema Estatal debera
incluir a cada persona servidora publica que ingrese a la Carrera Judicial.

2. En el caso del Organo, el Sistema Estatal contara con un padron de relaciones
familiares a través de un sistema electronico en el portal de internet de su pagina
electronica en donde las servidoras o servidores piiblicos cada seis meses deberan
manifestar bajo protesta de decir verdad sus relaciones familiares en el Poder Judicial,
por afinidad o consanguinidad hasta el cuarto grado, asi como los potenciales
conflictos de interés en el ejercicio de su encargo. Dicha informacion sera registrada
con un nimero de expediente.

Articulo 44.
1. Los datos del Sistema Estatal respecto al proceso de capacitacion y desarrollo
deberan actualizarse de manera permanente.

Articulo 45.

1. El Poder Judicial, para efectos del Sistema Estatal, podra recabar informacion de
recursos humanos proporcionada por las autoridades o instituciones con las cuales se
suscriban convenios.

2 La informacién contenida en el Sistema Estatal debera ser resguardada por el Poder
Judicial conforme a las leyes y disposiciones administrativas de la materia.

CAPITULO XI
Promociones y ascensos

Articulo 46.

El Organo establecera, de acuerdo con su presupuesto y mediante disposiciones
generales, un sistema de promociones y ascensos para aquellas personas
comprendidas en las categorias sefialadas en las fracciones I1I al X en el articulo 11
de esta Ley. Dicho sistema tomara en cuenta el desempefio en el ejercicio de su
funcion, los cursos realizados dentro de la Escuela Judicial, la antigiiedad, grado
académico, y los demés que mediante acuerdos generales estime necesarios el propio
Organo.
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CAPITULO XII
Sustituciones y licencias

Articulo 47.

1. Para los efectos de las sustituciones y licencias de las servidoras publicas y los
servidores publicos de la Carrera Judicial, se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica
del Poder Judicial y en los acuerdos generales conducentes, con excepcion de los
cargos de eleccién popular que se regirdn con la legislacion respectiva.

CAPITULO XIII
Registro de vacancias laborales

Articulo 48.

1. Mecanismo de difusién para transparentar las vacancias que se generen €n el Poder
Judicial. Se establece con el fin de dar difusién a los cargos que queden libres y los
servidores publicos puedan aspirar a concursarlos. El Registro de Vacancias lo
generara Organo.

Articulo 49.

1. El Registro se har4 publico en la pagina de internet del Organo Administrativo.

7 La informacion contenida en el Registro debera ser resguardada por el Poder
Judicial conforme a las leyes y disposiciones administrativas de la materia.

CAPITULO XIV
Recurso de Inconformidad Admnistrativa

Articulo 50.
1. Los resultados de los concursos podran ser impugnados ante el Organo mediante el
recurso de inconformidad administrativa.

Articulo 51.
1. El recurso de inconformidad administrativa podré interponerlo cualquier persona
que haya participado en el concurso.

Articulo 52.

1. El recurso de inconformidad administrativa deberd presentarse por escrito ante el
Organo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que hubiere surtido
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sus efectos la notificacién de los resultados de concurso o se hubiere tenido
conocimiento de €stos.

2. El expediente se turnard a una Magistrada o un Magistrado Ponente segun el turno
que corresponda quien requerirda al jurado para que formule el informe
correspondiente. Asimismo, debera en su caso, notificar a la tercera o tercero
interesado, teniendo ese caracter la persona o personas que se hubieren visto
favorecidas con la resolucion, a fin de que en el término de cinco dias habiles puedan
alegar lo que a su derecho convenga.

Articulo 53.
1. Seran admisibles toda clase de pruebas con excepcion de la de Declaracion de

Partes.

Articulo 54.

1. Las resoluciones que declaren fundado el recurso de inconformidad, deberan
dictarse en un plazo de diez dias habiles, pudiendo ecorregir la calificacion, anular el
concurso, ordenar que se vuelva a examinar a la persona recurrente o dictar cualquier
medida para corregir la violacién que hubiera sufrido la persona recurrente.

2. Las resoluciones seran definitivas e inatacables.

TITULO TERCERO
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

CAPITULO UNICO
Prevencion, sancién y prohibicién del hostigamiento y acoso sexual

Articulo 55.

1. Las personas Titulares deberan procurar adoptar medidas preventivas a fin de evitar
conductas de hostigamiento laboral y acoso sexual, asi como otras formas de violencia
sexual y de género en los érganos jurisdiccionales a su cargo. La unidad especializada
en la prevencién y el combate al acoso sexual podra sugerir la adopcion de medidas
preventivas para combatir el acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier otro tipo
de violencia sexual o de género o en virtud de conductas de violencia laboral
estrechamente relacionadas con violencia sexual o de género.

Articulo 56.
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1. En caso de que una persona servidora publica cometa alguna de las acciones
contenidas en el articulo anterior podra ser sujeto a una responsabilidad administrativa
en términos de la ley correspondiente.

Articulo 57.

1. Sin importar la categoria en la que se desempefien, las personas servidoras publicas
pertenecientes a la Carrera Judicial, tendran absolutamente prohibido acosar u
hostigar sexualmente, o bien, llevar a cabo conductas de naturaleza sexual, valiéndose
de su posicion jerarquica o, aunque no exista dicha posicidn, sobre otra persona de su
entorno laboral sin el consentimiento de ésta.

2. Cuando una persona servidora publica perteneciente a la Carrera Judicial tenga
conocimiento de una posible vulneracion a la integridad fisica o psicologica de otra
persona en virtud de conductas de acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier otro
tipo de violencia sexual o de género, debera canalizar a la persona vulnerada con el
4rea especializada en la prevencion y el combate al acoso sexual que establezca para
tal efecto el Organo, cuidando en todo momento la identidad y datos personales de la
victima y velando especialmente por no incurrir en conductas que pudieran constituir
victimizacién secundaria.

Articulo 58.
1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos anteriores, la unidad especializada

en la prevencién y el combate al acoso sexual podra proponer a el area competente
del Organo el cambio de adscripcion de personas servidoras publicas, como una
medida de prevencién en los casos de acoso sexual, hostigamiento sexual o cualquier
otro tipo de violencia sexual o de género o en virtud de conductas de violencia laboral
estrechamente relacionadas con violencia sexual o de género, atendiendo siempre al
interés y maxima proteccion de la persona en riesgo

TiTULO CUARTO

CAPITULO UNICO
De la escuela estatal de formaci6n judicial

Articulo 59.
1. La Escuela Judicial es un 6rgano del Poder Judicial con autonomia técnica y de
gestion.

36



GOBIERNO
DE JALISCO

P ODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

NUMERO.

DEPENDENCIA

Asunto: Iniciativa de ley que presentan los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Movimiento Ciudadano que propone expedir la nueva la Ley de Carrera Judicial del Poder Judicial del
Estado de Jalisco.

Pagina 37 de 42

2 La Escuela Judicial es responsable de diseflar € implementar los procesos de
formacion, capacitacion, evaluacion, certificacion, profesionalizacion y actualizacion
del personal de Carrera Judicial y administrativo del Poder Judicial. sus organos
auxiliares y. en su caso, del personal de las fiscalias, defensorias publicas, organismos
de proteccién de derechos humanos. instituciones de seguridad publica y del publico
en general, asi como de llevar a cabo los concursos de oposicion para acceder a las
distintas categorias de la Carrera Judicial.

3. La Escuela Estatal coadyuvara en el disefio de los mecanismos de evaluacion o
tedricos practicos que apliquen los comités de evaluacién de aspirantes a candidatos
del Poder Judicial.

4. Para el desempefio de sus funciones, la Escuela Judicial impartira educacion para
la profesionalizacion de la Carrera Judicial. para los estudios de posgrado, educacion
continua e investigacion, asi como para la formacion. capacitacion y actualizacion del
personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, asi como para las demas
personas servidoras ptiblicas y particulares contemplados en el péarrafo anterior en los
términos que establezca el Organo mediante acuerdo general.

Articulo 60.
1.La Escuela Judicial tendra las siguientes facultades:

I. Educar, capacitar y actualizar a las funcionarias y los funcionarios del Poder
Judicial,

11. Participar en los exdmenes de oposicion, asi como en los procesos de seleccion y
evaluacion del personal del Poder Judicial en los términos de esta Ley;

[II. Elaborar, calificar y resguardar los reactivos y demas documentacion
correspondiente a los concursos y procesos de seleccion que se realicen;

IV. Capacitar y actualizar al personal de Carrera Judicial y administrativo del Poder
Judicial, sus 6rganos auxiliares y, en su caso, del personal de las fiscalias, defensorias
publicas, organismos de proteccion de derechos humanos, instituciones de seguridad
publica y del publico en general, asi como de llevar a cabo los concursos de oposicion
para acceder a las distintas categorias de la Carrera Judicial.

V. Expedir el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional;
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V1. Implementar la formacion permanente y obligatoria en perspectiva de género
como un criterio obligatorio para la obtencion de nombramientos y ascensos en la
Carrera Judicial;

VII. Disefiar, difundir e impartir sus programas;

VIIL. Diseiar, difundir e impartir posgrados, programas de educacion continua y
cursos de formacion;

I[X. Implementar programas de investigacion que desarrollen y mejoren las funciones
del Poder Judicial,

X. Disefiar, difundir e impartir cursos de preparacion para los concursos
correspondientes a las distintas categorias que componen la Carrera Judicial;

XI1. Coordinarse con instituciones académicas para que lo auxilien en sus funciones;
XIL Promover intercambios académicos con instituciones de educacion superior;

XIIL. Celebrar convenios de colaboracién para la formacién, capacitacion, evaluacion,
certificacion y actualizacion del personal de las fiscalias, defensorias publicas locales,
organismos de proteccion de derechos humanos, e instituciones de seguridad publica,
de acuerdo con las disposiciones que emita el Organo mediante acuerdos generales;

XIV. Obtener, en su caso, el reconocimiento de validez oficial de los planes y
programas de estudio que elabore;

XV. Establecer extensiones regionales; y
XVI. Las demas que se determinen en las leyes y los acuerdos generales del Organo.

Articulo 61.

1. La Escuela Judicial contard con una Directora o Director quien serd la o el
encargado de determinar las lineas generales de capacitacion y seleccion del personal
de Carrera Judicial. Para ello, se auxiliara del personal de la Escuela Judicial que
estime pertinente. El Pleno del Organo a propuesta de la Presidenta o Presidente del
Supremo Tribunal designara a la Directora o Director, quien duraré seis afios, con
posibilidad de ratificacion.

Articulo 62.
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1. La Escuela Judicial tendrd un Comité Académico que presidird su Directora o
Director y estara integrado por cuando menos ocho personas miembros, designados
por el Organo, a propuesta de la Directora o Director para ejercer por un periodo de
tres afios, de entre personas con reconocida experiencia profesional o académica,
dando prioridad a docentes de las Universidades ptblicas o privadas de nuestra
entidad.

2. Con el fin de propiciar la participacion del sector académico en los procesos de
seleccion y evaluacion del personal del Poder Judicial, la Escuela Judicial podra
invitar a participar en los mismos a instituciones académicas de reconocida
experiencia y capacidad en la materia, que sera autorizado por el Organo.

3 El Comité Académico tendra como funcién determinar de manera conjunta con la
Directora o Director General, los programas de investigacion, preparacion y
capacitacion de las y los alumnos de la Escuela Judicial, los mecanismos de
evaluaciéon y rendimiento, la elaboracion de los proyectos de reglamentos de la
Escuela Judicial y la participacion en los exdmenes de oposicion a que se refiere esta
Ley.

Articulo 63.

1. La formacion del personal de la Carrera Judicial debera plantearse desde un enfoque
transversal teniendo el objetivo de desarrollar y consolidar las competencias de las
servidoras publicas o los servidores publicos de la Carrera J udicial con independencia
de su funcion. Por lo tanto, el método pedagdgico priorizard los conocimientos
comunes a todas las funciones.

Articulo 64.

1. Los programas que imparta la Escuela Judicial tendran como objeto lograr que las
y los integrantes del Poder Judicial o quienes aspiren a ingresar a éste, fortalezcan los
conocimientos y habilidades necesarios para el adecuado desempefio de la funcion
judicial. Para ello, la Escuela Judicial establecera los programas y cursos tendientes
a:

L. Desarrollar el conocimiento practico de los tramites, diligencias y actuaciones que
forman parte de los procedimientos y asuntos de la competencia del Poder Judicial;

II. Mejorar las habilidades y técnicas en materia de preparacion y ejecucion de
actuaciones judiciales;

IIL. Reforzar, actualizar y profundizar los conocimientos respecto del ordenamiento
juridico positivo, doctrina y jurisprudencia;
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IV. Proporcionar y desarrollar técnicas de analisis, argumentacion e interpretacion
que permitan valorar correctamente las pruebas y evidencias aportadas en los
procedimientos, asi como formular adecuadamente las actuaciones y proyectos de
resolucion judiciales;

V. Difundir las técnicas de organizacion en la funcion jurisdiccional;

VI. Contribuir al desarrollo de la vocacion de servicio, asi como al ejercicio de los
valores y principios éticos inherentes a la funcion judicial;

VIL. Promover intercambios académicos con instituciones de educacién superior,
entre otras, €;

VIII. Implementar la formacion permanente y obligatoria en perspectiva de género.

Articulo 65.
1. La Escuela Judicial podra llevar a cabo cursos de preparacion para los concursos
correspondientes a las distintas categorias que componen la Carrera Judicial.

Articulo 66.
1. La Escuela Judicial contara con un area de investigacion, la cual tendra como
funcion primordial la realizacion de los estudios necesarios para el desarrollo y
mejoramiento de las funciones del Poder Judicial y el desarrollo de publicaciones
académicas.

Articulo 67.

1. La Escuela Judicial debera contar con una instancia especifica para la formacion,
capacitacién y concursos de oposicion inherentes a las materias cuya regla procesal
sea la oralidad.

TiTULO QUINTO

CAPITULO UNICO
Responsabilidades administrativas

Articulo 68.
1. Para los efectos de las responsabilidades administrativas de las servidoras publicas

y los servidores publicos de la Carrera Judicial se estara a lo dispuesto por la Ley
Orgéanica del Poder Judicial, 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
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Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y los
acuerdos generales aplicables.

TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco".

Segundo. Los concursos de oposicién y procesos de seleccion iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, salvo aquellos que hayan sido
celebrados para la designacion de Titulares, continuardn tramitandose hasta su
resolucién final de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su
inicio.

Tercero. Los derechos laborales de las personas trabajadoras del Poder Judicial seran
respetados en su totalidad.

Cuarto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco; 27 febrero de 2025.

Palacio del Poder Legislativo del Estafforde Jalisco

/
-
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N2
DIP.\JOSE LUIS T DIP. ADRIAD Q BRIELA MEDINA

ENAS DIP. OMAR ENRIQUE CERVANTES
RIVERA

DIP. ALEJANDRA MARGARITA
GIADANS VALENZUELA
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DIP. LUIS OCTAV IDRIO MARTINEZ

La presente hoja de firmas forma parte de la iniciativa de ey propuesta por los Diputados integrantes
del Grupo Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano que expide la Ley de Carrera Judicial del
Poder del Estado de Jalisco

42



