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Diputadc Luis Octavio Vidrio Martínez

ASUNTO:

Se nefornra el artículo 56, fracción XXll

de la ley para los Servidores Públicos

del Estado de ialisco y sus Municipios

I.å. COÍ\!GREsO ÐËL ESTAÐÜ ÛË JALåsCT

PRËSENTE.

El suscrito diputado Luis tctavi* Vidrio Martínez , integrante de la Sexagésima Cuarta

Legislatura dei Congreso del Ës::adc de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por

los artículos 28 fracción l, 35, fracciones I de ia Constitución Política; asícomo del 137

y 1,42 de la Ley Clrgánica del Pr:der Leg!slativo, ambos ordenamientos deN Estado de

Jalisco, presento;,lnicíatiwa que *'efonma el antíc¡.¡åo 56, fracciór¡ XXål de la ley para los
ge¡,vidores Fúblicos del Estædo de.lallsco V stås Municipios,jde acuerdo con la

siguiente: ¿t

fixp$såcréN DË MIOTIVOS

i-. Se sostiene que la prcp*esta parte de drversas problemas, dificultades e

inconvenientes c¡Jya naturaåez¿ de la causa se encuentra preponderantemente en los

ámbitos jurídico, social y organi;acional, y en consecuencia, afecta directamente a las

y los servidores públicos del i-stadc de Jalisco e indirectamente a la ciudadanía que

recibe ios senvicios púbiicos, ¡:si coiîo al funcionamiento general de las instituciones

estatales y municipales,l

Esta probiennática se focaüiza e* tado el ter¡"itorio del Ëstado de Jalisco, afectando a

personas trabajadoras del servicio público en sus distintos niveles jerárquicos,

funciones administrativas, ope.rativas y de tonra de decisiones, quienes enfrentan

condicrones laborales que nú garantizan entornos emocionalrnente seguros ni

rnecanismos instjtucionalizadc; de prevención y atenclrin en salud nnental laboral.2

iSegún datos del lnstitutc Mexic;nr: del Seguro Social {lMSS, 2Ð20) y reportes de la Organización

lnternacional del Trabajo iOlT, 2C:19j, una proporción significativa de personas servidoras públicas en

México reportan entoi'nos l¿bar¡ies emocionalmente inseguros y carentes de estrateg¡as

institucionales efectivas de atenciún ¡:siccsocial. lnstituto Mexicanc del Seguro Soclal. (2020) lnforme

anuol sobre salud labora! y estrés e¡¡ '¿! servício pública.|MSS.
2 Informes de la Secretaría Ce 5aìuci JaÌ:sco (2021) y análrsis de cumplirniento de la NOM-035-5TPS-2018

(STPS,2020) evidenr:ian un aurnento:ostenido en incapacidades asociadas al estrés laboral, ansiedad
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Se ha registrado clesde tiernp* ;rtrás, en la que tðf;äWfÃBË*ën'Tãzìön"dë*fafiõrer--_
comolacrecientecarga|abori:l,åaprecarizacióndgJus@ä"lesfã,-
at.¡sencia de políti';as públlcas eslructuradas en salud mentalocupacionaly ia falta de

mecanismos institucionales prrrnanentes para la prevención y atención de riesgos

psicosociales laborales, €n qi..iü se tiene registro de un aumento sostenido en

incapacidades médicas, report€s internos y diagnósticos institucionales relacionados

co¡ estrés laboral, ansiedael, bunnout, trastornos ernocionales y afectaciones

psicosoclales.3

Los problemas de salud rnentaf *urnentân ei ausentismo, la productividad y los costos

de atención rnédica en el lugar de trabajo. Sin embargo, el abordaje de la salud ¡-nental

en los espacios laborales continúa siendo obstaci.¡lizada por el estigma y la falta de

concienciación scbre el tema. Ya que el 60% de la población rnundial trabaja, se

necesitan rnedidas urgentes para garantizar que el trabajo evite {os riesgos para la

salud mental, la proteja y apoye. Por ello, la Organlzación Panamericana de la Salud y

ia CN4S, abordan como lerna de este año para el Día de la Salud Mental: "Es tiempo

de prionizar la salud ment¿l en el lugar de trabajo.a

De acuerdo con la ûrgar:izac!ún l\4undial de la Salud {OMS), el estrés laboral es

identificado comû un grl.ipo de reacciones ernocionales, psicológicas, cognitivas y

conductuales ante exigencias $rofesionales que sobrepasan los conocimientos y

habilidades del trabajador ¡:are *esernpeñarse de forma óptimas . Por ejemplo, puede

sentir tensión muscular, au¡^nento de presión sanguínea y ritma cardiaco; rniedo,

irritabilidad, encjo, depnesi*n; presentar atención disminuida, dificultad para

solucionar problemas, disy-ninui¿'su productiviciad, entre otros síntomas.

En este contexto, la O{T ha reconocido una relación entre el aumento del estrés

laboral y de otnas enferrnedades mentales reiacionadas con el trabajo y los factores

tecnológicos, sociales y eccr':ómicos, por ejempßo "exceso de infornración,

intensificación detl traba.jo y de 1as presiones temporales, mayores exigencias de

movilidad y flexibilidad, estar ;iernpre 'disponible' debido a la tecnología de los

y otros trastornos psicosociales, así c*rno cjeficiencias en la implementación de políticas permanentes

de prevención,
3 De acuerdo con estudios clel lnstit,;to l\acional de Salud Pública (1NSP,2021), así como reportes

institucionales del lnstituto Mexicano ie1 Seguro Social {lMSS, 2O2A\y evaluacionessobre la aplicación

de la NOM-035-STPS 2018 realizadas por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (5TP5,2020), se ha

identificado un incremento soste*iC¡ en las incapacidades laborales y los diagnósticos clínicos

relacionados con estrés crónlco, íailgl emocional y otros factores de riesgo psicosocial en ei sector

pú blictt.
a Organizacìón Panarnericana cle l;r üalud, Día Mundiai Ce la Salud Mental 2024; Disponible en:

https ://www. pa h o. o rg/es/ca nr pa n a s/¿l i a - m u n d i a l-sa I u d - m e nta l-

2024#:-:text= El%?0D%C3%ADa%20tu]r n dial%2)de%Z}la,apoyo%7Ðde%201a%20salud%20mental.

s Organización Mundial de ia 5aìud, "Ocuppational Health. Stress

http ://www.who.intTrocc u patio¡ a l-ire¿r lth/to pics/stressatwp/en,/
at the work place", en
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reléfonos móvites v, pûr r;itim* pero no runor:iffiiPrrntË,r%r-nrteoo-oe-perarer-ër-
tra bajo "6

l-a OIT y la OMS colnciden en identificar ia principal causa del estrés laboral en

diversos factores q{.re cÐrnFûnen ufla mala organización en el trabajoT, como

caracterÍsticas del puesto, vol¡-¡men y ritrno de trabajo, horarios, participación y

control, perspectivas profesionaåes, relaciones interpersonales y cultura institucional.

Se apunta que estos prohler:ras han sido provocados por una deficiencia norrnativa

en la legislación estatal vigente, específicarnente por la redacción arnbigua de la

fracctón XXll del ¿¡rtículo 56 de: fe Ley para ios Servidores Públicos del Estado de Jalisco

y sus Municipios, que iimita su operatividad al establecer medidas indirectas, sin un

enfoque estructural, preventiv¡ ni de atención continua a la salud mental en el

entorno laboral.

Esta problemática se encltentr¿ docurnentada en estudios del lnstituto Mexicano del

Seguro Social {IMSS), reportes lécnicos de la Organización lnternacional del Trabajo

(Ot-l-), d!agnósticos elaborad*: pûr entes públicos del estado, investigaciones

académicas sobre salud ocupactonal. Dichas fuentes constituyen evidencia empírica y

técnica que justifica åa urgencie de reformar eX rnarco normativo vigente.

Cabe resaltar que la saiud mental en Jalisco constituye hoy una prioridad

impostergable en la agenda legis!atlva, ante un panorama epidemiológico alarmante

que evidencia eN aumento scstenido de trastornos mentales como depresión,

ansiedad, icleación sutcida V crcsumo problemático de sustancias. De acuerdo con la

Encuesta Nacional de Epidernir:logía Psiquiátrica (2018), el 18.6% de la población

jalisciense reporta alg{rn tip* de trêstorno mental, y municipios como Tlajomulco

enfrentan tasas particr.;larrnente aitas de afectaciones psicoernocionales, agravadas

por la escasez de profesionales e¡r salud rnental y el reto de accesos a servicios

opcrntunos. En 2û2A, la tasa de suicidio en Jalisco ascendió a 7.7 por cada l-00 rnil

habitantes, superando el pramrdio nacional, V cerca delTO% de quienes intentaron

suicidarse no recibieron trata*ìiento adecuado.

6 Organización lnternacionalde1Trabajo. "¿Por qué importa elestrés en eltrabajo"? En

http://www.ilo.org/glo ba lla bout-lhe-ilo/newsroom/featu res/WCMS_184830/lang--

es/i ndex. htrn

7 Organización Mundial de la Selud, "sensibilizando sobre ei estrés laboral en los paises en

desarrollo. Un riesgo modernr: €n un arnblen¡te de trabajo tradicional. Conse.jos para

empleadores y represÉftïantes de los trabajadores", disponible

en http://apps.wiro.int/lrislbitstr"earrr/IA665143770/1/978'c243591.650-spa.pdf
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Mención especlal merece !a aåarrnante cifra o" E,eobi5fi;dF"B3$ que han considerado

el suicidio hasta agosto de2t24 resalta la r.lrgente neces¡dad de reTormas leglslatlvas

que protejan y promuevayr l; saluC mental en .ialisco. Según datos del lnstituto

Jalisciense de Salud Mental, ics grupos más vuånerables son los jóvenes entre 14 y 34

años quienes enfrentan prcbfennas como ia precariedad laboral y dificultades

económicas. Esto:; factores, Junlo aÕr'ì la falta de atención adecuada, contribuyen a un

aurylento en los intentos y üÐnsumaciones de suicidio. Es imperativo que se

implementen leyets que nr so!* garanticen e{ acceso a servicios de salud mental, sino

que también fomenten progrÊrËâs de pnevención y detección temprana para abordar

esta crisis. La saiud nrental e5 ì..¡n derecho hurnano fundamental que debe ser

protegido y promovido por el eslada.s

2. Se estima pertinente afirmar que åa regulación sobre eltema presenta deficiencias

que la propuesta aborda, ausencia de art!culación interinstitucional y falta de

aplicación efectiva, lc que justifica la necesidad de fortaTecer el marco jurídico local a

través de la presente reforrr'a"

[n el ámbito internaciona{, desîacafi como antecedentes normativos el Convenio N.e

155 de la Crganización åntern.eeìona{ delTrabajo {OlT) sobre seguridad y salud de los

trabajadores, y la Recornendaci*n N.e 205 sobre emplec y trabajo decente para la paz

y la resiliencia, los cuales pröffiileven arnbientes [aborales seguros y la prevención de

riesgos psicosociales.

A nivel constitucional, el antícul¡:1'de la Constitución Política de åos Estados Unidos

fVlexicanos estabiece !a obiigacìón de todas las autoridades de prornover/ respetar,

proteger y garantizar los derechos humanos, nnientras qL,¡e el artículo 1-23, reconoce

el derecho de las personas servidoras púhlicas a condiciones iaborales dignas y

seguras, asícornc a la protecciÓn de su salud en eltrabajo'

Entre las leyes federales destaca la Ley Federal dei Trabajo, que incorpora la

obligación patronal de prevenìl' f os factores de riesgo psrcosocial y promover entornos

iaborales saludabies. De lgual lûrma, la Ley General de Salud reconoce la salud mental

como parte del derecho a l¡ protección de 1a salud y atribuye al Estado la

responsabilidad de irnpiemenT;r acciones preventivas en la materia. De manera

conrplementaria, la Nlorrna ûficial lVlex!cana l\OM-ü35-STPS-2018 establece los

criterios para identificar, analiTår V prevenir los factores de riesgo psicosocial en el

árnbito laboral. Esta NOMT es operativamente obligatonia para los centros de trabajo

del secton privaclo, pera ha sìCo tarrlbién adoptada como refe¡"ente técnico por

algunas dependencias púlblices.

I euintero, M. (2024), Han pens,,ido en suicldarse 3 mil 860 jaliscienses en 2024- Mural.

https://www. mu ral.r:om. mx/han-pr:n:ado-en-suicidarse-3-mil-86û-jallscienses-e n-2024/ar28l4902
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En el piano reglarnentaríc, ei R*glarnento rederaïãËWËfftr#iå y Salud en el Trabajo

desarrolla las bases para la gesiión de riesgos latõiã1ëS¡ñõmlendõlosïe car"áctêÏ*-
psicosocial. En lo local, la Canstitución Poiítica del Estado de Jalisco garantiza el

derecho a la salud, a un trahajo digno y al desarrollo integral de la persona. Por su

parte, la Ley pana los Servidones Púb{icos deN Estado de.jalisco y sus Municipios, en su

artículo 56, fracción XXll, ¡'ec*rroce el derecho a condiciones que promuevan åa salud

rnental de las personas servidclas públicas; sin embargo, dicha disposición presenta

Ljn marco norrnativo insuficiente pÐr su redacción anrbigua, ya que no establece

obligaciones especÍficas ni r¡recanis¡'nos institucionales de prevención o atención.

La propuresta, nc implica la cr*ación de una nueva dependencia o entidad pública,

sino que fortalece y da ccn"renîdo operativc a las atribuciones de las áreas

administrativas ya existentes. Finaimente, se advierte que, aunque existen

instrumentos jurídicos dispers*;, estcs no han resultado eficientes en la práctica, ya

que carecen de enfoque prelentivc, operativådad tnansversal y mecanismos de

seguimiento claros. l-a presenle reforma no duplica ni contraviene disposiciones

vigentes, sino que las forlalece. las articula con mayor precisión y dota ai Estado de

l'lerramientas normativas necesarias para prateger el bienestar psicoemocicnal del

servicio público jalisciense.

3. l\4ención espec.ial Ìnerece destacar que la reforrna: "Servicio Público Sano, Humano

y Eficiente" tiene corno objetivr:s centrales, La en'risión y operación de un programa

institucional perrnanente de sal¡-;d rnentai {aboral; y la modificación funcional de las

áreas administra'tivas encargad;,;s de personal, desarroilo organizacional y bienestar

institucional, en el marco de cu: atribuciones actuales.

La iniciativa establece las b¿ses junídicas necesarias para que las dependencias y

entidades públicas del Estad.¡ de Jalisco y sus municipios diseñen, implementen y

evaiúen prograrnas de prevención del estrés laboral y promoción del bienestar

eryrocional de manera pernranerrte, transversal y obligatoria. A su vez, incorpora la

salud rcental corno eje estructurante en las políticas de gestión humana del servicio

público, lo cual irnplica ur¡a reci;nfiguración funcional de las unidades administrativas

competentes, sin necesidad de rrear nuevas estructuras orgánicas.

4. La iniciativa "senvicio Púhlico Sarlo, *-lumano y Eficiente" plantea cambios

cuaiitativos que mejonan s{:stsncialrrrente el rna¡"co legal e institucional vigente, al

ofrecer una solución directa atr probiema púhlico identificado, conservando un espíritu

en pro de los derechos hun"lan*s, el brenestan enrocional de las personas servidoras

públlcas y e{ fcrtalecirnient* de las capacidades institucionales para gai'antizar

entornos laborales saiudabies ï ststenibles.
ir.
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Actualmente, ia fracción XXå? dei artículo 56 de l.'t5t|Ëägïiðg% rvrdores Puþlrcos del

Estado de Jalisco y sus lVlunìcipios presenta una-redãelloñãmb¡gua y llmltada, al

circunscribin su alcance a la prornocíóri de actividades socioculturales y recreativas,

sin establecer de manera clara y vinculante una obligación estatal para prevenir

riesgos psicosociales o gai'anii;ar ia salud nrental laboral. Esta omisión impide el

desarrollo de pciíticas publir:as estructuradas y tnansversales en el ámb¡to del

bienestar ernocional del funcion¡riado.

La lniciativa "senvicio Fúblico 5úno, l-lumano y Eficiente" precisa, amplía y dota de

contenido operat;vo dicha disp*sición, al incorporar expresamente ios principios de

prevención del estrés laborai, promoción dei bienestar ernocional y garantía de

condiciones psicosociales digmat en los centros de trabajo públicos. Este cambio se

sustenta en rnodelos de salud ocupacionai reconocidos nacional e

internacionalmente, cornc, los promovidos por la ûrganización Mundial de la Salud

{OMS), la Organización lnterurational del Trabajo (OlT), la NOM-03S-STFS-201-8, y

buenas prácticas ,ldoptadas pcr entiCades federativas.

Específicamente, con esta ref*rrna se beneficla, a cuando menos, 1-70 mil servidores

públicos del Estado de ialiscr: T sus municipiose, qulenes contarán con un marco

normativo sólido y garantlsta qile protege su salud mental como parte del derecho

hurnano al traba.io digno. Ad*rnás, irnpacta positivamente en la calidad de los

servicios públicos que presta el Estado, al favorecer una mayor estabilidad

instltucionaX, prevenin incapacrdades laborales, disminuin el ausentismo y meiorar la

motlvación y la productividad d* las y ìos trabajadores.

En términos estructurales, est,: iniciativa representa una transformación en la cultura

organizacional del sector pi.;L:ì!co, al transiïar de un enfoque asistencialista o

recreativo a un rnodelo preven"lívo, integral y centrado en la persona trabajadora.

Asinnisrno, articula la salud rcental con los derecl'ros laborales y el interés público,

posicionando al Estado co!'nû garante del bienestar colectivo a través de instituciones

más humanas, justas y eficienles.

5. Resr,llta necesario y conveniente aprobar la iniciativa "servicio Pública Sano,

l-.lurnano y Eflciente", tÕda vez que del análisis costo-efectividad de su posible

implementación se desprende qu€ r¡û existen repercusiones significativas en los

aspectos económico ni presu¡ruestal, dado que los recursos requeridos para su

ejecución ya se errcuentraer contemp{ados en ei Fnesupuesto de Egresos del Estado de

ialisco para el ejercicio flsc¡f co¡"nespondiente, part¡cularmente en las partidas

ejercidas por las unidades adn:iristrativas nesponsables del desarrollo organizacional,

salr-rd laboral, recursos hurnancs y bienestar institucional, adscritas a la Secretaría de

e instituto de lnformacló¡ tstadística r,,Geográfica del Estado de ialísco. (2024). Compendio trlacional

de Gobierno Electróriico 2024. https:/liieg.gob.mx/ns/wp-contentluploads/2024/l2lCNGE-2A24.pdf
6
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Los mecanisrnos para la obtención, aplicación y evaluación del gasto se encuentran

regulados en la Ley de Pres,.tpuesto, Contabiiidad y Gasto Público del Estado de

Jalisco, así corno en los linearuientos técnicos del propio Poder Ejecutivo, lo cual

garantiza su aplicación con criterios de eficienrcia, racionalidad y legalidad.

Se desprenden de esta neforma beneficios relevantes para la sociedad y el aparato

institucionai del Estado, ya que con ios camblos propuestos se espera que en el

rnediano plazo (2025-2t3û) ias y los servidores públicos del estado cuenten con

me.lores condiciones labcrales y psicoemocionales, io que repercutiná

favorablemente en la calidad del senvicio público y en la confianza ciudadana hacia las

instituciones.

In términos específicos

a) Se obtendrán beneficíos hu:nanos y organizacionales, como ia disminución del

ausent¡srno, la rotación del persorral y el agotamiento laboral (burnout)10, io que

genera ahor¡'os en incapacida*es rnédicas, procesos de sustitución de personal y

productivldad perd ida.

b) 5e fortalecerá la valoracién social del servicio público, al garantizar que quienes

prestan funciones esenciaies cuenten con entornos laborales emocionalnrente

seguros y sosten¡bles.

c) Las alternativas consideradas, como acciones reactivas, clínicas o disciplinarias,

resultan más costosas, ir¡eficien:,es y fragmentadas, por lo que un enfoque preventivo

instit¡-tcional resulta más viabåe ,lesde una perspectiva de política pública.

d) Entre los efectos directcs se encuentra la nre.jora en el clima laboral y la salud

ernocional del funcionariada; los efectos indirectos incluyen el incremento en la

calidad del servicio y la eficiencla institucional; y los efectos secundarios, la

disminución de conflictos labcr;¡les y quejas administrativas.

e) En cuanto a efectos intanç;ibles, destaca la generación de confianza interna,

cohesión organizacionat, se¡rijdo de pertenencia y dignificación del empleo público.

1c Organización Mundial de ia SalL:C. {2019). Síndrome de desgoste ocupocional (burnout). En

Clasificación lnternucional de Ënlernedades (ClE-11). OrganizacÌón Panamericana de la Salud.

Recu perado d e http:;://www. paho.oi¡/
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f) Finalrnente, los efectos distributivos impactafliläËt'BFryËr
ã.
posittva en todas las

dependencias del estado y n:r-.inicipios, particutärmente--err-a-gïë11as"-con-rn-ayo-r -
exposicíón â cargas emoclonales, como las áreas de salud, seguridad, educación y

atención directa e la poblaciórr.

i-a evaluación de r.esuitadcs quedará en manos de las urridades de recursos humanos

y bienestar organizaciona{, quìer.res deberán establecer indicadores de desempeño e

impacto vinculados a Na implementación de los programas institucionales derivados

de esta reforma.

En cualquier casc), se tiene claro que la propuesta funcionará porque se basa en

evidencia científica y empírica, respaldada por datos estadísticos institucionaies, así

como en la opinión técnica de eNpentos, académicos, pnofesionales en salud pública y

autoridades administrativas ¿jel tstado. Adernás, la propuesta se alinea con los

estándares internacionales Ce i* ClVlS, la O{T y ìa Agenda 2030 de la ONU, lo cual

refuerza su legitirnidad y pertintncia"

6. l-a propuesta legislatíva "Servicio Fú¿blico Sano, llumano y Eficiente" cuenta con una

orientación teórica que se ãpcy-ð err el rnarco del iusnaturalismo, ai considerar que la

salud mental es un derecho inherente a la dignidad humana, el cual debe ser

garantizado por el Estadc dentro del entorno laboral público corno una condición

esencial del bienestar colecr-rvc y del ejercicio pleno de otros derechos

fundamentales.

Esta iniciativa impacta en la l-ey para los Servidores Fublicos del Estado de Jaiisco y

sus lVunicipios, afectandc de ffianera generaf a todas las personas sujetas a dicho

réginren jurídico, sin distincióri rie niveljenárquico, adscripción o función. La reforma

fortalece derechos ya recûnacidos y otorga mayor contenido operativo y garantía

efectiva al derecho a åa proterción de la salud rnental y emocional en el ámbito

laboral. No irnpone nuevas oblìgaciones a las personas servidoras públicas, sino que

refuenza las obligaciones instìlucionales de sus empleadores, en el nnarco de los

principios de legalidad, pnogresi'.¡idad V dignidad humana.

Ën términos orgánicos y funcionaies, la refonn-ra rrodifica las funciones, atribuciones
y facultades de lcs entes ptlbTiccls estatales y municípales, particularrnente de las

unidades admin¡stnativas resp.cnsables de pensonal, salud laboral y bienestar

instituclonai, al eEtablecer coffiü ob{igación explícita la implementación de programas

pernranentes de prevenclón del estrés laborai y promoción del bienestar emccional,

lo cual requerirá ajustes en la planeación, operación y evaluación de dichas áreas

ad rs¡ in istnativas.
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se hrace mención que ta reforina no modlfic. "úAF8dË¡Ï$rì*Us-a,a'm-mstt-r¡;ös ru.-
incorpora nuevas sanciones, s no que enriquece nöïnäï1v¿im€RtoêTtoRïeñ1dõdëïîã-
obligación previamente estabiecída, dotándola de rnavor claridad, coherencia con los

estándares internacionales "V *peratividad institucional, sin transgredir principios

constitucionales n i irnplica r C L; plicidad nornnatlva.

7. Para quienes integrarnos el ûrupo Parlarnentario de Movimiento Ciudadano, esta

reforma representa un cûmpr*rniso firme con una visión htlmanista del servicio

púbiico, donde el respeto a Ta rlignidad de las personas trabajadoras del Estado, el

reconocimiento cjelvaior delrapìtai humano institucionaly la garantía de condiciones

laborales justas y saludables; :;ean pilares del buen gobierno. Asunnimos que el

derecho a la saiud ¡-¡'rental drbe traducirse en obligaciones concretas para las

instituciones empleadoras¡ que dejen de ver esta dimensión corno un asunto

secundario o voluntario.

Por ello, se presenta esta ini¡;iatåva por escrito, la cual responde con claridad,

oportunidad y fundanrento a 1a problemática detectada, y ha sido firmada por su

autor, quienes han expilcado pLrntualrnente los fines de la propuesta, el alcance de

los artículos que se refcrmar-r, así corno las repercusiones jurídicas, económicas,

sociales y presupuestales derívadas de su aprobación. En cumplimiento de los

principios de técnica ieglsTativa, también se han ¡-notivado las disposiciones

transitorias correspondientes.

E" De no aprobarse esta refcrrna, se estaría perdiendo la oportunidad de actualizar un

rnaTco normativo obsolelo e rnsuficiente que ha sido incapaz de responder a los

desafíos contemporáneos en materia de salud mental ocupacional. Ello implicaría

rnantene¡' estructuras adminictrativas a.jenas ai bienestar psicoemocional de su

pensonal, continuar con política:; reactivas o simbólicas, profundizar la desmotivación

institercional, el ausentisrno ìaboraì, ei desgaste crónico y el deterioro del clima

organizacional, con consecuencias directas en la calidad del servicio público y la

confianza ciudadana.

Además, dejar sin efecto esta reforma implicaría desaprovechar la oportunidad de

alinear la legislación estaTal c*c estándares internacionales como los de la OMS, la

OiT y la NOM-035. La falta de una base legal ciara seguiná limitando la implementación

de pnogranras eficaces de prevención del estrés laboral y bienestar emocional,

penpetuando entornos instituelonales insalubres y vulnerando derechos laborales.

Esto debilita la capacidad deå Estado para ofrecer servicios públicos con calidad,

humanidad y eficiencia.
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9. Ën síntesis, las reformas pr*puestas, , *un"ËåCffi*#,ËW&.c-o-ffiãiãtfvo, son Täs

sigu ientes

!-ey panæ $ms Senvidores Públicos de| Estado

de Jaåisco y Sus Mluarici ros

Artíc¡.¡[o 56. 1...]

l. al XXl. [...]

XX{1.- Desarrollar programas y accicnes

educativas, socio-culturales y recreativas

que de manera directa * indirecta

contribuyan a la prorncción de la salud

mental de los servidores públitos.

Pon los criterios, razonan"¡ienï*:, nrotivaciones y fundamentos que se tomaron en

cuenta y dan ccngruenclâ ÊfiTre sí a la exposición de motivos, la normatividad

propuesta y las norrnas transitciias se somete a la consideración de esta Asamblea la

siguiente iniciativa de

DËCRETT

QUE REFORMA EL ARTíC{JLe 5&, FRACCTón¡ ZZ Dr LALËY PARA LOS SERVIDORES

pÚBucos ÐEL EsrADo DË.$ALå$fo Y sus Mt¡lslclPlos

Artículo 56. t...1

L al XXl. [...]

i¡ r'-r

:.}
ì

l.ì

XXil.- Desarrollar prograrnas y acciones

educativas, socioculturales y

¡'ecreativas que de manera directa o
indirecta contribuyan a la prornoción

de la saluri mental de los servidores
públicos, así como implen,tentar
progrârnas permanentes de
pnevencióm del estrés labonal y

pnornocióra del bienestar emocional, a

fin de garårìt¡zar ambientes laborales
saludables que favorezcan el

desempeñt, reduzcan el ausentismo y

Antícu¡lo 56" [...]

L al XXl. [.."]

pre\dengan fl sicosoc!ales.
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XXt[.- Desarrollar programas 5 ::ciones educativas;î5.i8Ëùf,jË.teslrecreátivaTQue -
de nnanera directa o indlrecta .Ðntribuyan a ia pTönmenén-dë-TiI5a-lÏrd^mentã*dê1öS-

servidores públicos, así comc iinpNernentar programas permanentes de prevención

del estrés laboraly prornoción Celbienestar emocional, a fin de garantizar ambientes

laborales saludables que favarezcan el desempeño, reduzcan el ausentismo y

prevengan riesgos psiccscciales

TRANSITORIO

ú¡VUCO. El presente decretc entrara en vigor al día siguiente de su publicación en el

Feriódico Oficial "El Estado de Jalisco".

Ate¡rtannev'lte

Salón de $esîones del Falacio l-egislativo

6uada$ajæna, Salisco, a 3.0 de julio de 2025.

Dipurtadm $-uís vio Vidnio Mantínez

.rìÌ-.ì",
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