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I"I. CONGRESO DEL ESTADT DË jÅLåsCE

FRESENTE.

La que suscríbe ¡V1AR$A¡\¡A CAsåå-!-l\5 GUËRRERO, diputada

integrante del Crupo Parlarnentario de Futuro, en uso de las facultades que

rne confieren Ios artículos z8 fr¿rcíón 1 y jj de la C-onstitución Política del

estado de Jalisco y z6 párrafo I 'Íracción Xl, t35 párrafo t fraccíón i y t4z de

Ley Orgánica del Poder Legísiatlvo arnbos ordenamientos del Estado de

JalÍsco, someto a la consíderació¡r de esta Asamblea, la siguiente lniciativa

de ley que reforrna y adicio¡*s díversas disposiciones de la å-ey para
prornover la lgualdad, FreweneÈn g E{ürninar !a Discri¡nir¡acíón en el Estado

de Jalisco, en los siguientes tér"minos: se rnodifica¡r las fnaccío¡les Vlll y X, y

se incorporan las fracciones XãK a XXXV¡| al artículo 3; se actualízan las

fracciones XXXlll y XXXVII$u y 5e ägr€gan las f¡"accíones XXXIX, XXXIX Bis y

de Ea XL a Ia X!-lV al artículo 7; sæ ilrxedífica la f¡'accíór¡ å! y se adicionan las

fracciones V! Bis, Xl y Xlll al a¡'tíaa.¡lo 1z; se in¡clu'/e la fracción Vll al artículo

13, las fracciones {ll Bis y åf l T*n aü antíc¿.¡lo x5, Nas fraccíones lll y !V al

artículo 21, las fracciones å 8ís y lV a{ artíct¡lo zz, las fracciones lll y ll! Eis al

artículo z1¡; se incorpora el artíe¡,¡åo 23 Bis; se modifican diversas

disposiciones al artículo e9; y se ndieionan los artícutos 7 Bis y 29 E¡s"

Así con'lo reforma de los antícuå*s zuz Bis y 2ü¿ Te¡' deÍ Código Peraa! para

e! Estado Libne y Soberanrc de "34åísco"

Cor¡ e! obletivo de fortalecen en !"nãr'eo legal pana prevenir y elinrinar la

discrir¡rinación de iia diversidarf sexoge¡T érica e¡r el Estado de JaNisco' para

lo cual hago la siguiente:

Ëxpûsgci¡$N DË M@TlvtS.

Es una facultad sobera¡r* c{el eongness de .ialisco legislar en todas

las rarnas del orde¡r imterãon del Esta¿io, expedir leyes y ejecutar

ac-tos sobre nlaterias c¡ue ie sr:n propias, salvo aquellas concedidas al

Congreso de la Urricin ,,cnforn:e al Pacto Federai en la Constitución

Política de los Est¿ldos LJnida:s Mexícanos, tal corno lo dispone el

artículo 35 fraccíón l, de la f-onstitiLción Polítíca deT Estado de

Jalísco.
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Es un derecho de los dãputados de este Congneso del Estado de

Jalisco, presentar ir¡lciativæs de l-eyo decreto o acu¡erdo legislativo en

materia de competencia estatal, confornre a To dispuesto por el

artículo z7 fraccîon ! de ia'øigente Ley Orgánica del Poder LegÍslativo

del [stado de Jalisco.

A partír de la reforrs'$a ctnstitt¡ciona! de zoll en n¡"lateria de derechos

humanos, Ia Constitucíén Política de los [stados Unídos Mexicanos,

en concordancia ccn lcs tratadcs it"lternacionales que ha suscrito el

Estado mexicano, estal¡l*ce que todãs las autoridades tienen el

deber de pnornoveì,e !'espetan, proteger y garantiza¡' los derechos

humanos. [sto implica tarnbién la responsabåNidad de prevenír,

investigar, sancionar y reparâ!" cua¡qLiier violacién a estos derechos.

En consecuencia, las a¡-lloridades están comprümetídas a cun'lplir

con esta obligación consliturional y convencional de garantizar su

protección y respetû.

A lo largo de los años, se han atestiguado múltiples incidentes que

han encend{do las alarnr¿s sôbre el nivei de odío y cinismo que ha

penetrado en muchas scciedades. $-an'¡entablernente, varios de

estos episodios han desernboaado er'¡ reaecíones violentas e incluso

en ¡'nuertes. La ir¡citacìSr: vinullerlta y cangada de odio puede

desencade¡'¡ar los crín¡erles nnás atroces" Basta con recordar

ejemplos recientes de ¡¡iolencía desde espacios polítícos alentada

por discursos de odio con base étnica, de clèse, nacionalidad y

género, acciones de grupûs extnemistas a representacíones

abusívas y rnalintencíonadas, tanto en medíos tradicionales corno en

plataformas digitaies, hacia determinados grupos vulnerados.

Queda claro que el odío adopta nrrlltiples {ormas y está presente en

todas las regíones del r*umdc.

El derechc y principic de igualclad y no discriminación ha

experiment¿do r-lna tr¿nsfor¡-T-lación significativa: ya no se reduce a

una visión formal que ún$eamerete extge qa.le las diferencías de trato
se basen en criterios albietivos y razonables, excluyend@ así

cualquier distincíó¡r arfuítras"ía o äniursti'ficada. Actualrnente, se

oríenta hacia una concepcíén de igualdad sustantiva. Esta !'econoce

que c¡ertos grupos socia$*s enfrentan condiciomes estructurales de

desventaiao por lo que es s'¡ecesario irnplernentæ¡" medidas u''gentes
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que elimin€n las práctü€as y act¡tudes discríminatorias. En este

sentido, la ígualdad sustêntiva permíte e ir"¡tluso ex¡ge tratos
diferenciados justificados' (Õn el fin de alcar'¡zar una verdadera

equ¡dad erå la prá(tå{ä, especialmente cuando una igualdad

meramente formal podría derivar en restricciones o exclusiones en

el acceso a servicios o er¡ cì ejercicío de derechos'

VI Con base en el recon{rtimiento y la normatividad jurídica del

principio y derecho a la Ìgualdaci y no díscrirninación, así corìo en las

obligaciones generales Èn materia de derechos humanos de

prevenir, promover, respetar y garantizar, el Estado adquiere

diversas responsabilidades':

r) Prohíbición de disca'irarinan y de establecer tnatos

diferenciados que (arezcan de lustíficación obietiva o que

¡'esulten arbitrar"iæs" Esto implica que todas las personas

deben recibîr un trato igualitario y goz"ar de los mismos

dereehos cuandc se encuentren en condiciones equivalentes

desde un punts de vista jurídicamente relevante- En

consecuencla, Eas as.¡tonidades tãener¡ e! deber de abstenense

de emitin o aplícaa' norrnas que generen efectos

discråminatonios"

z) lmplementacåón åmnrediata de nredidas de dive¡'sa índole

-tegislativas, 
ae3rxirlåstnativas, iudícíales, reglamentarias o

de política púhlica- encarninadas a erradícar Ia

discr;minación y a garantizar la igualdad sustantiva. Esto

conlleva la obligación estatal de apiicar tratos diferenciados

que permítan al*anzar una equidad real entre grupos

histórícamente di*criræinados; poner en marcha acciones

afirrr:ativas; diseñar políticas públicas con enfoque
antidiscrimÍnatonio; fornrular programas que promuevan la

igualdad y la no disrrinninación; e tnconporar de rnanera

transversal esta p*rspectíva en todas las etapas del diseño,

implementaaióv't y ævalcracíón de políticas públicas.

' Cuía para ìegislar contra la discriminación. (:o:.;). Seci-etarÍa de Cobern¿ción, Conseio Nacional para Preveniry

FIíminar l¿ Discriminación.
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3) Prevención, íravestågaeión, sanción, repanación y elíminación
de actos discrñrr¡í¡latoríos' Esta obligación requiere que el

Estaclo cuente .ûn Lrna institu.¡ciór¡ especializada en la

matenia, dotada s$e atribuciorles clanas parã prevenir y

comtratin la diseni¡ninación; que exista un mecanismo de

protección del derecho a la igualdad y no discrimínación,

capaz de innponer sanciones eficaces, disuasorias y

proporcionaies, así corlro rnedidas de reparación adecuadas;

y que se suprínran del orden jurídíco todas aquellas

dispcsiciones quc resuiten discriminatorias'

La DecNaractón UniversæN ¿ie åos Ðerecl'los l'lun¡ar'¡os reconoce en SU

Artículo 1ro. que;
vil.

"Todos los sere.s hunnanos n6cen libres e iguales en dignidad
y derechos y, d*tados como estún de razón y conciencia,

deben compartGrse fraternalrnente los unos con los otros"

A la par, en su Artículo 6to., estabiece que;

"TÐdo ser humsna tiene derecho, en todas partes, a!

reronocímient* de su persanúlidad iurídica" '

Fijando ambas obligacícn€s para los Estados parte

vilt. La Convención ãnte¡'a¡'nerícana (or'ìtra Toda Forrna de

Discri¡ninacíón e ls'åtoleræncüa, estabìece los siguientes preceptos

sobre el acto de díscriininación en Artículo 1ro, Numeral I párrafo
primero y párrafo segund*, y Numeral z, respectivamente;'

" D ! scr i rni na ci o n * cu al qui e r d i sti n ci ó n, e x cl usi ó n, r e str i cci ó n

o preferenr.ió, efi cualquier ámbito público o privado, que

tenga e! abjet|'to ü el efecta de anular o limttar el

reconocirnient*, gÐ{.e o ejercicia, €n candiciones de

igualdad, de un* o más derechos humanos o libertades

2 Organización de los Estado: Arnericarros. (:o:c)- {onvenc ión lnteramerican; contrd'locla Forma de Discrtminoción

e lntolerancía. Artículo lro.
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fundament-ales consøgradas en ios instrurnentos

ínternacionales a'Ðlicables o |as Estodos Psrtes.".

"Lri discrirntnaciÓn puede estar basada en mativos de

nadonalidad, edsrl, sexo, orientación sexual, identidad y

expresión de grlnera, idioma, reltgión, identidad cultural,

opíniones polítíc*s a de cualquier otra naturaleza, origen

sodal, posici*n sacioeconómics, nive! de educación,

condicion migratoria, de refugiado, repatriado, apátrida o

desplazado interno, dtscapacidad, característica genética,

condición de salud mental a física, incluyendo

inf ectocontagíosa, psiquica incapacitante o cualquier otra"" '

"Dtscriminación indirecta es la que se produce, en la esfera

pública o privada, cuando una disposición, un crtterio o una

prtictica, Gpûrentemente neutro es susceptible de implicar

una desventaja particular para las personas que pertenecen

a Ltn grupa esperif,'ca, o los pone en desventaia, a rnenos que

dic.ha disposición, criterio o práctica teng6 un obietivo o

justificaciórt raz<tnable y legítimo a la luz del derecho

internacional de los derechos hurnlnos." '

Estos preceptos interr¡aa{ona[es obligan aN Esta'do a garantizar la

igualdad, prohibir toda díserím!¡"¡ac!ón pon !dentídad y expn'esión de

género, y adoptar ¡nedåd;¡s efectivas para p!'evËnirla y ena'adicarla,

protegiendo así los dereal'¡os þ¿unnanos y åa dignidad de todas las

personas. L.as leyes antlsliscniminatorias integrales deben3, como

mínímo, definir ãa dis*rírrcimación incIuyendo las categorías

previstas en las Con¡veme$ones lrlteramerícanas aontra Toda Forrna

de Discrirninaciór¡ ë lr¡tolera¡rcía y contra el Racisrno, la

Discrirninacíón Racåal y Forrnas Conexas de Intolerancia.

Esto es fur¡damental, ya qLle dichas col-Ìvenciones establecen los

más altos estándares en :natería antidiscri¡ninatoría, al incorporar

motivos de discrin¡inacíón que no están contemplados de forma

expresa en otros tratados internacionaies. Entre estos se

encuentran la oríer¡taaió¡'l sexual, åa identidad y expresión de

ì Courtis, C. (zoro). Dimensio¡es conceptNa¡es de l.l prctecciórt legaÌ contra i¡ discrir¡Ínación- Derecho del Estacio,

(24), to5-t4z; y Fredman, 5. (uorr). Discrirr¡ìn¡tÌ¡¡: law (:-" ed.). Oxford U¡riversity Press.
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género, así corno categorías vínculadas a la condíción de movilidad

humana, como el ser apátrída, persona refugíada o desplazada

interna, entre otras.

Además, en su Artícr-¡lc 3n*", la {onvenc!ón estabNece que;

"Todo ser humr;no tiene derecho a! reconocimrento, goce,

ejercicio y 'protercian, en condiciones de igualdad, de todos
los derechas hurnanos y líbertacles fundamentales
consagradas en sus ìeyes nacionales y en los instrurnentos

tnternacionales aplicabJes a ios Es'tsdas Partes, tanto a nivel

individual cÐmû tolettivo." "

rx. El segundc principioa de tros Principüos de Yogyakarta, un

instrurnento no vínculante clel derecho interr:acional públíco en

materia de derechos hurnanos relatívo a la orientación sexual e

identidad de género, establece que todas las personãs tíenen

derecho a &ozar de los des'echos fr¡¡sr¡anos sin discrirninacíén por

orientación sexual o idemtidad de géme¡"o. Lsto incluye el derecho a

la igualdad y a la protección iegal erl condiciones de equidad. Por lo

tanto, la ley debe pr*híbír y sancíonar cualquier forrna de

discrimínación de este típo, iricìuso cuando se tnastoque con otras

causas como género, ra:a, edad, religión, discapacidad, salud o
sítuación económica"

Adicionalmente, eN vígésímro octavos prirlcipio, señala que toda
persona que haya sido wíetirgta de u¡na víolacËén a sus derechos

humanos, incluyendo aquellas basadas er¡ la onientación sexual o la

ídentidad de género, tíeme derecülo a recibir recursos y

reparaciones eficaces, æd*cuadas y apropüadas" Para garantizar este

derecho, los Estados deb*n establecer procedimientos iurídicos que

permitan a las víctimas acceder a rnedidas de restitucíón,

indemnización, rehabÌlit*ción, satisfacción, garantías de no

nepetición ur otros n"lecæu'ìisà'3-!Os que resultera pertinentes. Estas

reparacíones deben cumplírse e Ímplementarse de manera

oportuna, asegurandCI qLie exístan institucíones y normas efectivas

'r LosPrincipiosdeYogyakarta.(zoo6).Lc;sFrinctp:osde'togyûkdrt.ü:PritcipiossobretcAplicacióndelDerecho
Internacionai de los Derechos l-lumdnos er¡ Re"aciót :r¡;¡ la Crientoción Sexual y la ldentidaC de ('énero.
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para sL¡ prcv¡sión, así cû:t-ìo p€rsonal debidamente capacitado en

materia de violaciones de derechos hurnanos por motivos de

orientación sexual o identldad de género"

Asimismo, Ios Estadcs cleben garantizar que todas las personas

tengan acceso a la infcrrnación necesaria sobre los procesos para

obtener dichas reparaciones y e1írninar cualquier obstáculo,

económico o de otra índole, que írnpida su acceso, íncluyendo la

provisión de ayuda financìæra cuando sea necesario.

X. Las resoluciones AlHRelmFS lWlzgu (zolr), A/HRC/RES lzTBz' (zor4) y

A/l-lRC/RE5/So/ro8 (zozz) del eonselo de Ðenechos Hurnac'ìos de la
Organización de las Nåacíslnes LJn¡idas han sido fundamentales en Ia

promoción y protección cåe los derechos de las personas en relación

con su orientación sexual e identídad de género. Estas resoluciones

condenan la violencia y discrirninación basadas en la orîentación

sexual y la identidad de género, instando a los Estados a adoptar

medídas efectivas para prevenir, ínvestigar y sancionar tales actos.

Además, llaman a los Est*dos a modificar o derogar leyes y polítícas

que díscriminen a las perscnas por su orientación sexual o ídentidad

de género. 5u enfoc¡uÊ íntegr-ai refuerza la obligacíón de los Estados

de garantizar el plenc ejercicio de Tos derechos ïrumanos de todas

Ias personas, independienternente de su identídad de género. Cabe

destacar que México ¡¡ció a favor de todas estas resoluciones,

evidenciando su corïprûlr'tiso con la protección de estos derechos a

nível internacional.

XI El artículo no de la C*¡tstitc¡cién Folítica de los Estados Unidos

Mexicanos establece q*e todas las personãs gozarán de los

derechos humanos reconocidos en la prcpía Carta Magna y en los

tratados internacíonales de los que el Estado mexícano sea parte, y

que todas las autorídasies tíene¡r la obligaeíón de prornover,

respetar, proteger y gfãã"årìtizar dícl"los derech¡os confor¡ne a los

principios de universal$uiad, üntendepea'rdencia, indivisibílidad y

Ó Conselo de Derechos Humanos. (2011)- Ai¡iÊüRã5i11119. Derechos humonos, onentddon sexual e identidad de

génera.
7 Conselo de Derechos Hurn¿nos. (2oi4). AlliRajRES,2Zlj2. Derechos hunanos, orì¿ntddón sexuol e identidad de

género.
r Conse¡ocleDerechosHunìanos.()oz2).AiHÊClilESlSolto.AÅanddtaaeiExpertolrìdependientesobrelaprotección
contra la violencia y Ia discríntinación por motivcs ¿¿ arielitación sexual a identídad de género-
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progresiv¡dad. [sta disposicíón prohíbe toda forma de

discriminación mOtivada, entre otras razoneS, por la oríentación

sexual o cualquier otra que atente contra la <1ignídad hurnana y

tenga por objeto anuiar ù rnenÕscabar los derechos y líbertades de

las personas. En este n:arto, el respeto y garantía de ios derechos

relacionados con la identidad de género y la orientación sexual

constituyen obligacione: c.onstitucionaies vinculantes para todas las

autoridades del Estadc mexicano, en sus distintos órdenes de

gobierno y ámbitos de acti¡ación"

La Ley Federal para Preor*enin y Elirnína¡' la Discrirninación, en sus

artículos lrc. y 4to", recûíroce que toda persona tiene derecho a la

igualdad y a la no discrí¡::rinación, esta protección incluye motívos

como orientación sexual e identidad de género. flstablece además la

obligación cie las autorid¿des cle adoptar medidas para prevenir y

elíminar prárticas ddscrirninatcrias.

Define también como distrirninación toda distinción o exclusión que

tenga por objeto o resultedo obstacurlizar el ejercicio de derechos,

íncluyendo las basadas en ia orientación sexual o identidad de

género, lo que refuerza l* obligación del Estado cle adoptar medídas

legíslatívas específicas para su prevencíón y corrección.

El artículo 9, fracción XXVtlf de la l-ey Fedenal para Pnevenir y

Eliminar la Discrirninacié*, reconoce coß,eei actæ discl'iminatorio la

realización o prornoción de vlole¡rcia físíca, sexual, psicológica'
patrímonial o ecorsónliea por r¡'lotívos como la edad, el género, la
discapacidad, la apaniencia física, !a expresíón o ídentídad de
género, así como la CInie¡"ttacüón sexuaã. Esta disposicíón brinda un

respaldo normativo {un¿jamental para la presente iniciativa, al

reconocer que la discr{minacìón basada er¡ ia críentación sexual o

identidad de género r:c solo existe, sino que produce forrnas
concretas de violencia estnurctural y cotídiana que deben ser

prevenidas y sancionadæs.

EI Código Penal de -$alisc* ofnece tan¡bié¡¡ un puxnto de partida para

combatir la díscriwrãnaeién sexogenérica: e1 artículo 2o2 8is

-incluido en el Capítulo "Delitos contra la Dignidad de las

Personas"-- tipifica collrû delito cualquien actc que, por razón de

""-".**.-- "*-""*:
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"preferencia sexual" u ûtros rnotivos, atente (ontra la dignídad

humana al negar serviciû5r restringir derechos laborales, educativos

o de salud, o incite al oclíc y 1a violencia, sancionándolo con rnultas,

trabajo comunitario y, en caso de reincidencia, hasta tres años de

prisíón; íncluso agrava la pena cuando e¡ responsable es servídor

públíco o existe subordínación laboral. Complementar¡arnente' el

artículo 2O2 Ter peffia¡izä qie $orrna auténoma las llamadas terapias

de conversión (ECOSgç,, irnponíendo multas de cincuenta a

trescientas UMAs o treinta a .ien jornadas de trabajo comunitario,
con aumento de h¿sta una cuarta parte si la víctima es menor de

edad o no puede comprelìder el hecho. Estos preceptos evidencian

el reconocimiento de que la oríentació¡: sexual y la identidad o

expresión de género sÐn categorías protegídas; sin embargo' su

dispersíón r¡ormativa y åæ auserucía de un tipo penalexplícítamente
rotulado c$mo d'disc¡'i¡-qninación sexu¡a!'u jtlstifican la presente

inicíativa, que busca eslructurar y nobustecer un marco legal para

prevenir y eliminar la discriminación sexual, y por ende eficacia

procesal y proteccién integraì de las personas LCBT+ en Jalisco.

El artíc¡.llo t49 Ter deå Código Penaf Federal establece sanciones

claras contra actos de dlsr-rir¡'elr¡ación ¡'nrotivados por !'azones corno

la orientación sexua| o êæ identidad de géneno, al reconocer que

atentar contra la dignidad hurnana o anular lss derechos de las

personas por dichas causãs ccnstituye un delito Truníble, incluso con

pena de prisión. Este ¡'etarco perlal fedenal refuerza el principio de

que la discriminacíór¡ å'$o dehe conside¡'arse una sinrple falta
administratíva o soc¡êlffirernte neprochable, si¡ro una a@nducta

iurídicamente sancíonahls"

En el contexto contemporáneo, diversas expresiones de odio hacia

personas LGBTTTå+, wx.lieres, puehIos oniginarios, personas

afrodescendientes y næignantes se antict¡lar¡ desde corr¡entes
ideológicas ídentificah$es co¡t el faseís¡'¡'lo y el nreofascisnr¡o. Estas

ideologías Se caracterizan por ser autoritarías, antidemocrátícas,

ultranacíonalístas y contrarias a la igualdad. Suelen promover el

supremacisrno blanco, sl racismo, el antisemÍtisrno, la islamofobia y
Ia exclusión sistemática d*: la diversidad sexual y de género.
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Algunos líderes políticos ¿¡tüåizan discsinsos esti$matizantes para

reforzar preiu¡cios, pr$rttov€r estereotípts y itlstificar el acoso

contra ciertos g!'tåpos, espe€ialmente en contextos de tensión

polít¡ca, aarnpañas e$ectorales o aor'ìfl¡ctos" EstOs mensaies

alimentan la discrinrínatlén y ponen en riesgo los derechos y la

seguridad de las personas más vulnerables. De acuerdo con la
Oficina del Alto Comisicnado de las Naciones Unidas para los

Derechos Humanose (>*zt), Ía i!-rlpunidad fnente a !a Ûncitación a la

violencia por pa¡"te de æs"¡toridades puerJe fornentar arnenazas y

agresiones, tanto por pärte de funcionarios del Estado como de

particulares. Esta falta aìe corlsecuencias refuerza un clirna de

permísividad hacía la disea"irnü¡"lación y la violencía"

XVII El Relator [specia{ sobr* la libertad de opinión y expresión ha

señalado'o que los Estados tiener¡ üa obligación de abordar los

discursos de odio *inel¡"¡idos åos dinigidos cor¡tna personas de la
diversidad sexogeraéråca- mediante rnedidas legales y no legales,

siernpre respetando ãoç lísx'rites qL.!e e! derectro internacional
impone a las restriceío¡aes de !a libertad de expresión.

Por su parte, el Relator sû'f re la sítuacíón de personas defensoras de

derechos humanos ha expresado" stl preo{upã(ión por el papel de

los medios de cor¡'¡unieasión en ¡a repnodtrcc!ór'l de patnones de

desigualdad y margivraeióar, especialn'le¡'ìte cuando se difanna y

vilipendía a activistãs l-GffiTl o a defensoras de los derechos de las

muieres en *'edes so{iaåes y plataformas informativas.

Frente a esto, las aurtonidades y ðos nnedios tiene¡'l la

responsabílÉdad de nonrper estereotípos negativos, promoviendo

contenidos sensibles y obietivos, formando a su personai en

e Nacidos Libres e lguales. Orientación sexr-rai, identidad de género y características sexuaìes en eì derecho

internacional de los derechos humanos. (?o,2t)- Ò{ìcin¡r del Alto (omisionado de ìas Naciones Unidas para Ios

Derechos Humanos. Segund.r Edición.
," tnforme del Relator Especial sobre là ìjbeft¿d de opinión y cie expresión (Ai67l)51).(zotz). Promoción y

protección del derecho a I¡ libertad de opinirirr y de expreslón. Asamblea Ceneral de las Naciones Unidas.

Sexagésimo séptimo períoclc de sesiones-
ì' lnforrn" deì Relator Ëspe<-ial sobre la sitL:aiio:: de lcs defensores cle Ios derechcs humanos (Ã1671357).Qotz).
promoción )i protección del derecho a ia lìberrarì de ai;inión y Ce expresión. Asam'¡:lea Ceneral de ias Naciones

Unicias. Sexagésimo séptimr:r períocio cþ sesi¡nes. (AlURCl;r/55). (zr.rl6). Prornoci{in y protección de todos los

c{erechos humanos, civiles, políticos, econónri,:or;, soci¿les y cultui-ales, Íncluido el clerecho al desarrollo. Conseio

c1e Derechos Hurtancs. Asarnblea Ceneral d¡: lês 
'\i;ìciorr€s 

Unidas. 3ter. período de scsiones.
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XVIII.

derechos hu¡manos y vi:i'bilízando Ia labor de quienes defienden la

ígualdad.

Si bien la libertad de expresién es un concepto consolidado desde

hace siglos en las tradiciones jurídicas de dístintas culturas, su

aplicación práct¡ca y re€*rìo{:Ërntento efectívo distan mucho de ser

universales. En muchas partes dei rnundo, esta libertad aún

enfrenta u¡'la fuente res¡stencia por parte de qtlienes se benefician

de sílenciar la disiderecäa, sofocar åas c¡'íticas o impedir el debate

sob!,e cueståones sÐciããe$ incó¡'r¡odas. Paradójicarnente, también se

ha observado un uso imstrq.¡nrentalizado de esta libertad: algunos

actores ape{an selectívarr*entë a! principío de libertad de expresíón

para iustíficar dÍscursos ds odto, estígmatizacËór'l o incitacién contra

determinados grupcls, en particular contra personas de la diversidad

sexogenéríca y personas defensoras de sus derechos humanos.

XIX En este contexto, es fundamental recordar que las restricciones
legítimas a ta libertad ds expres¡ón deben ser ínterpretadas con

críterios estrictos y precisos" Tal como señalan los marcos

internacíonales de derechos humanos 
-it'¡cluidos 

los Principios de

ft¿þ¿f12-, toda lirnütac!ém debe estar orientadä exclusivame¡'¡te a

proteger a las persÐnäs y co¡"nunidades que pertenecen a grupos

vulnerados (como 3as persmrlãs de la díversidad sexogenérica),

frente a a€tÐs de lrostílådad, díscriminaciórt o violencia. No se tnata,

por tanto, de bllndan sisteßnas de cneerlcias, ideologías políticas,

prácticas culturales o instítc.reåones fres'rte a la crítica o el escrutinio
público, sino de sa{vaËlå"åerdar la integrídad y dügnidad de los seres

humanos. El derecho a la libertad de expresión inrplica precisamente

la posibilídad de debatir, dÐnfrontar y cuestionar opíníones, sistemas

ideológícos e institucíon*s 
-incluidas 

ias reiigiosas-, síempre y

cuando ello no derËve er'Ì åpogogía delodio ni in¡aite a !a violencia, la

hostilidad o la díscrinninaaión contra personas o g!'upos.

La presente iniciativa rÊconoce que ei avanc€ de este típo de

discursos pone en riesgo ios príncipios co¡rstitucionales de igualdad

y no díscrímínación, y justifica la necesidad de fortalecer el marco

,' Rabat Pian of Action on the prohibilion of aCvocacy of national, rac¡al or relieious hatred that constitutes

incitement to discrimination, hostility or violencr (A/HRC1l2/i7iAdd.4). (zcr:). (orrclusions atrd recor¡mendations

emanating from the four regional expert worksh,rps organized by CHCHR ìn :o¡1, and adopted b.v €xperts at the

meeting ín Rabat, Morocco, on 5 October:"clz
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normativo para prevenir, sancionar y erradicar cualquier forma de

violencia rnotivada pÐr prejuícios de carádter ideológico o

identitario. Asimísmo, es importante subrayar que esta iniciativa ¡ro

tiene como propósåto erì¡'¡lin¡alízar expnesíones ¡'¡i tipificar nuevos

delitos, sino estableces" *reear¡isrnos de sarlcíón administrativa y

medidas pertinentes qientro de los rnárgenes que permite el

derecho a lla libertad de expresiólx. En Xínea con los estándares'r

ínternacionales, resulta csencíal distingr:ir entre tres niveles de

respuesta ante distintos tipcs de discurso: (a) aquellos que deben

constituir un delito por intitar a! odio o la violencia; (b) aquelNos que'

sin ser delictivos, pueden dar lt.:gar a una responsabilídad civil; y (c)

aquellos que, aunque no impliquen sanción penaT ni civil, pueden ser

problemáticos descie iJyìa perspectiva de tolerancia, respeto y

convivencia democrática. i*a propuesta parte de esta comprensíón, y

busca generar mecanisrnos proporcionales y adecuados que

fortalezcan una cultura de paz y garanticen el respeto a ios derechos

de todas las personas, stn caer en la censura ni en restricciones

desproporcionadas"

XXI De acuerdo con el ,Amparo üãrecto en Revisión 2806/20rz deå 6 de

marzo de zot3, de la Suçrnema Corte de Justícia de la Nación, la

homofobia se ¡-nanifresta {omo una forn'¡a de discriminación

dirigida hacla quienes ad*ptan una identldad sexo-$enérica dlstinta
a la heterosexual ö aå género que se Xes asignó socialnrer¡te al

rìacer. Esta actits¡d disca'ånninato!"ia se basa en preiuicios

irracionales, no só$o coelåna personas l-rornosexc¡ales, sino tarnbién

contra cualquiera que euaestüûme o desafíe las r¡orrnas establecidas

sobre sexualidad y gétx€flÐ. Predomína er¡ elia la percepción de que

las personas homosexr-¡ales son ínferiores o anÕrmales. Estas ideas

atimentan ão que se deü'ìot'x'?isna discL¡rs¿: l'lornofóbico, e! cual se

expresa a través de juläeáos megativos y descaåífrcaciones hacia la

honrosexualidad y sL?s expresiones, Este típo de discurso se

presenta cgn frecuencía tn Ia vida cotidiana, usualmente nrediante

comentaríos insinuantes cÕn un tono ofensivo o burlesco,

sostenídos ,Ðor un lenguaje profundamente enneizado en la cultura
social

ll Rabat Plan of Action on the prohibition cf ¿dvocac;, of national, racial or relígious hatred that cônstitutes

irìcitement to discrimination, hostility or violerce (.AlHRCItt-ltllAdd-4). (zot:). Concìusions and recornrnendatíons

emanating from the four regional expert worksi-ìcps organized by OFICHR in 2o11, ¿nd adopted by experts at the

meeting in Rabat, Morocco, cn 5 October :ctr,"
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XXII. La presente iníciativa re{ontce además la urgente necesidad de

incluir expresa!'nente ilas canacterísticas seNuales como categoría

protegida en e! rr*arc* åegal para prevemir y eliminar la

discrirninación de la dåvænsidad sexogenérica {en especia! de las

personas intersexL,ales) junto con las categorías de identidad de

género, la orientación sexua! y la expresión de género. Las personas

intersexuales, que nacen con variaciones ínnatas en sus

características sexuales -como Ia anatomía, órganos

reproductivÐs, patrûnes hormonales y cromosónrícos14- enfre¡ltan

violaciones sisternáticas y graves a sus derechos humanos, lttuchas

veces invisit¡ilizadas e¡'¡ &øs rnaü'cos r¡orn"¡ativos tradicionales.

XXIII El reconoc?miento lega$ de las características sexuales corno

categoría autónoma de protección contra la dísc¡'iminación es

fundamental, dado quæ Tos derechos humanos asociados a estas

característieas han südo históricarnente poco visibilizados's. Esta

invisibilidad genera un '¡acío normativo qi.re facilíta altos niveles de

discriminacíón, exclusíén socíal y estigmatizacíén, que vlllneran la

integridad físíca, psícológica y social de estas personas.

XXIV, El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos

Humanos ha docur-nentedo qile estas violaciones tienen su raíz en

estereotipos dañinos, tabúes sociales y patoNogízación, lo que

genera condiciones de violencia insÈitt¡cionalizada y privació¡r de

derechos fundames'¡tales co¡"no la igr-laådad, la no discriminación, la

íntegridad corporal, la salucl y ei acceso a la iusticía.

XXV En este contexto, ia ìncìilsién cle las caractenísticas sexuales en Ia

legislación estatal se alinea con el Frir-lcípio 33'u de los Friracipios de

Yogyakarta +ro de zot7, que establece el derecho a la líbertad

frente a la criminaüizaci#n y sanciones basadas en la orientacíón
sexuat, identidad de génerou expresión de género o características

sexuales. Dicho príncípio orienta a los Estados a elímínar cualquier

't Ofi.inu del Alto Comisionado de las l\à¿iÒnÈ. Unid¿5 para los Dereclìos Humanos. (zotg).Violociones de /os

aerechos hurnanos de las per:onas intersex. INota irrfcrrnativa]

'i Ibid.
'ó The yogyakaÌ1a Principles. (uor7). The Yogylkr:-t;r Principles pìu-< Ìor Aclditional prìrrciples and St¿te obiigations

cn the applicatiÕn of inteì-rãtional hur¡an rightr lavr, i¡ relation to sexual ori€nt;1tic,n, gencler ideûtity, gender

expression and sex characteiistics to coilplcmerrt. the r'cgyak.rrt; Principles-
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forma de criminalizaciórt, garantizar la capacitación en derechos

humanos de operadores jurídi€os y de salud, y asegurar el acceso

efectivo a Ia justicia para las personas afectadas.

XXVI Si bien las personas i:rtersexuaTes puederl compartir con la

población LGBTTTQ+ tiertas experiencias de discriminación

derivadas de la imposiciórr de norrnas rígidas de sexo y género, sus

vivencias y necesidades sosl específicas y no pueden abordarse

adecuadamente sí se subs¡.¡r¡¡en únicanrente desitro del marco de la

orientación sexual o !æ iden¡tidad de género. De acuerdo con la

oficina del Alto comisícnado de las Naciones unidas para los

Derechos Humanos {zat';)'/,los intentos por incluir a las personas

intersexuales dentro del enfoqt¡e tradicional de "orientación sexual

e identidad de género" han resultado insuficíentes, lo que ha

¡notivado jla expansióm del marco hacia eã reconoc¡rniento

autónomo de las carã{terístiaas sexuaåes corno categoría de

protección.

Esta dístínrión pernrite vüsibilizar Ëas forrnas particulares de

violencia, estigrnatizae iún y patologizaciór'l a las que están

expuestaS tas pensonas intensexualeS, nnuchas veces incluso antes

de que puedan fonn'¡ar s expresar Lxrìa Ëdentüdad. Por tanto, su

inclusión explícita en el n:arcc legal es indispensable para sentar las

bases que aseguren unä protección efectiva y no meramente

simbólica.

XXVII Como sustento de lo antsrior, el An'rpano en¡ Res/isiónß17lzoq dela
Sr.lprema Cc¡rte de ",9ustícia de la Naciér¡ retoma la conceptualización

de la ¡ríntersexualüdaeåvu eEtablecida en la tpiníón Cons¿¡ltíva

A[.-z+ltl de la Corte {rnterann€nicar¡a de Berechos l-lumanos, con el

propósito de distinguir conceptualmente entre "sexo", "sexo
asignado al nacer", "géflero", "identidad de género", "expresión de

género" y "transgénert"" Este críterio reconoce Ia relevancia de

diferenciar las vivencias y necesidades de las personas transgénero e

intersexuales, así cornû ìa irarportancia de co¡'ltar con categorías

iunídicas separadas quÈ pern'rítan garantizar sus derechos de

manera adecuada y espt-'t fica"

't Olì.inn del Alto Comisio¡ado de jas Naci¡:n*,, [Jniclas rrara los Derechos l-]umänos. (zotg).Vioiociones de los

clerechos humanos de las personas írltersex INc'ia irio;-nlativa]-
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XXVIII La Opinión eonsuNtiva û(-p+l¡; deterrnina la intersexualidad'8 como:

"Todas aquellas situacianes en las que la anatomía sexual de

la person{Å nú se aiusta físicanaente a los estándares

culturalmente r:lefinidos pdtra e! cuerpo femenino o

masculino."

"lJna persona intersexual nú(e ctn una anatomía sexual,

órganos repraductivos o patrones cromosómicos que no se

ajustan a la definición típica del hambre o de Ia muier. Esto

puede ser üpúre*te al nacer a llegar d serla con los Gños."

"tJna persrsna int.ersexual puede identifirarse corna hombre,

como mujer o túN\lÐ ninguna de las dos cÐsas."

"La condir.ion de tntersexual no tiene que ver con la
orientación sexu.al a lø identidad de género: las personas

intersexuales experimentan la misma gzrna de oríentaciones

sexuales e ide*ttdades de género que las personas que no lo

son.tt "

XXIX La experiencia de Jalisro ha evídenciado la presencia de una

población amplia y div*rsa que continúa enfrentando actos de

díscriminación por ¡-notivos de orierrtación sexual e identidad de

género. Si L¡ien la exístentia de algunos mecanísmos institucionales

para prevenir y atender la díscríminación representa un avance,

estos resultan ínst¡frciem{:es en ausencia de un rnarco legal sólido

que brinde seguridad iulrídica plena" !-a garantía efectiva de los

derechos sölo se ãogra e¡,¡as'ldo éstoso iunto con los medios para

hacerlos valer, está¡'¡ eãaran'¡ente establecidos en la ley, sin

ambigüedacles, y ctn ã{c*st universaN, á$å y sil'¡ obstáculos. En este

contexto, una refornle legisiativa nû solo es urgente, sino

indispensable para prcteger la dignidad y asegurar el desarrollo

integral de todas Ias perscr-ias, especialnrente de aquellas cuya

identidad de género ilc se ajusta a las categorías tradicionales.

' ' Cort" interamericàna de t erechos l-l umarìo s. {; or 7 ). üpin ión Consuitiv¿ O{'z,lt7. ltlentidad de género, e igualdod

y no discrtminación a personas gue son LífÌil. St:rit A Nc z4-
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XXX.

Blindar sus derechos en la iey es Lln paso necesario hacia una

sociedad verdaderamente justa e incluyente.

En el lnforn'le EspeciaN soh¡'e Na Situac!ón de los Ûerechos Hurnanos

de la población L6ETTTåQ+ 2020, publicado para la Cornísión de

Derechos !-{¡¡manos Jalise*'e, se expresa que no puede pasarse por

alto que las agresiones y el menosprecio hacia personas con

orientaciones sexuales o identídades de género no normativas

constituyen formas generalizadas de fobia que provocan

discriminación y tienen cC.nsecuencias concretas, como la negación

de servicios, el acceso lín"litacio a programas socíales y Ia restricción

en el ejerclcio de múltiples derechos. Por tanto, no se trata

únicamente de condurt;s reprobables, síno de acciones que

vulneran las leyes vigentes a nivel ínternacional, nacional y local'

XXXI El pasado 4 de febrero de zoz5, el pleno del congreso del estado de

Jalisco aprobó la Agendx l-egislativa de la l-XlV Legislatuna del

Congreso del Estado de Jaliseo, documento que da cuenta de los 5

ejes principales y de las temáti.as transversales con los que se busca

entre otras cosas organizar el trabajo parlam€ntario, la presente

iniciatíva busca abonar al cumplimíento del eie z Desarrollo Social,

5ub ele Grupos Prlo¡.itari$s"

En síntesis, la presente iniciatìv¿ busca garantizar arnpliar y fortalecer el

marco normativo antidiscriminatorio en razon de diversidad sexogenérica

contenido dentro de la Ley Est*tal para Promover la ågualdad, Prevenir y

Elimínar Ia Díscríminación en eT Lstado de -lalísco. Por lo que se propone la

modificación de distintas dispc:íciones de Ia anterior Ley; así rorno del

Códígo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco'

", lnforme Especial sobre Ia Situación de f os Dererlrcs Humarros de Ìa pobl.rciór-r LCBïTTIQ+ lolo. Cómísión Estatal

de Derechos Humanos Jaliscc.
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A efecto de sintetizar la propuesta, æmexo el sËguíente cuadro comparativo

relativo a la propuesta:
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Artículo. 3. Para los efectos de la

presente ley, se entenderá Por:

Vlll. Discríminación: Toclo acto u

omisión realizada por particulares,

servidores públicos de los poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial,

ayuntamientos, or ganismos

autónomos o cualquier entidad de

los poderes públicos estatales o

mr:nicipales que generen
negación,
distinción, exclusión, rechazo,

menoscabo, impedimento o

restncción de los derechos o
libert¿des, sin motivo o causa que

sea racion¿lmente jr-rstificable,

basad¿ en el origen étn¡co o

nacional, la raza, el género, la

identidad indígena, [...].

X. lnclusión: Enfoque que

responde posttivamente a Ia

diversidad de las personas y a ias

dif erencias individuales,
proporcionando un acceso

equitativo y haciendo ajustes
permanentes para pe rmÌtir la

participación en los procesos

políticos, económ icos,

sociales, culturaies, civlles o de

cualquier otro tipo, de todas las

personas y vaiorando su apofte a

la sociedad-

t.l

t..l

Artí¿uì*. 3" Para los efectos de ìa

prese*Ì:e ley, se entenclerá por:

Vl!1. fliscrin':in¿ción: Todo acto u

o¡¡i:iór reaiìzada por particuiares,

servicjores públicos de los potJeres

Ejecuti,.ro, Leg¡slativo y Judicial,

avunt l nientos, organistnos
airtónr:mos o cualquier entidad de

lcs po,:Jeres públicos estatales o

municii:ales que generen

rreg.:cìón,
distinrión, exclusión, rechazo,

menc5calro, impeclimento o

restriicìón cie los derechos o
libert¡des, si¡r motivo o cãusa que

sea racio¡almente justificable,

bas¡d¿ en el origen étnico o
nacion,:1, ld raza, la identídad de

géner* autoPercibida, ia

expreslón de género, la

orient*ción sexual, las

caracteristicas sexuales, la

irJei':tíCad ínrìígena, [.".].

X. lnciusión: Enfoque que

respo:-rde ílositivðmente ¡ la

djversiJ¿d de las personas y a Ias

diferercias individuales,
inck:ycndo las díversas

orientacio¡:es sexilaies,
identiqlades de género,

exp.esíones de género,

car¿ctrrístícas sexuales, así como
las experiencias y realidades de

las p*rsonas de ia diversidad
seNog*nérica. Este en{oque
gar;:ntíza el acceso equitativo y la

t..i

|l

en los

1.,¿s adiciones reconocen Y

rrombran violencias específic;s
que, hasta ahora, no estaban

e xplícitamente tipif cadas. Al

incluir estas definiciones, la ley

busca visibilízar, legitimar Y

proteger a comunidades qrie

l"¡istóricamente han sicio

marginadas y sujetas a divers¡s
formas de discriminación, como
I¿s personðs asexuales,

bisexuales, no binarias,

intersexuales, lesbianas, y trans.

l.a inclusión de cìefiniciones,

busca asegurar que la ley sea

inclusiva y protectora Pafa
iodas las personas,

rndepenclientemente de 1a

,rsrgnacion de sexo al nacer. \e
irusca pas¿r de una vision

restrictiva a una que celebre la

¿triversidad humana en todas sus

manifestaciones, combatiendo
ia patoìogización y los

estereotipos que limitan los

clerechos y ia participacion
plena de individuos y grupos.
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Sin correlotivo

5in correlativo.

Sin correlotivo.

Sin correlatívo

p!-oresÐs poiíticos, económicos,
scciales, cl-.tlturates, cíviles o de

cua¡q{"r jer ûtrÕ tipo, mediante

ajuste: per¡'nanent€s que

recrlnc:can y valoren e! aporte de

todas las personas a la sociedad,

sin distínción ni exciusión Por
motív¿ alguno.

XVåå1. Asexofobia: Actitudes,
cc¡ndur,tas y expresiones de

rcchaz r, l.:urla, discri¡rirración o

exclilsión d¡rigidas hacia personas

ase>luaìes, es decir, aqLlellas que

no r:x¡:erin:entan atracción sexual

o la s¡enten €n menor gracjo. Esta

fornr;: de rjiscriminación inclu¡re la

negación, invalidación o

desiegilimacicin de str orientatíón
sr:x traì.

X,X. Bifobia: A'/Èrsiirì e ia

bisexir;iidad o a las personas con

o¡'ient¡¡ción bisexual que se

exp¡-e;à en rechazo,

discri*:inac jón, ridiculización Y

otras 1',¡r¡nas de violencia.

XX. {àracÈ€rísticas sexuales: Los

alribuios físicos de una Persona
rel.lci,. ¡¿cl ]s con el sexo,

irrcl*ytndo los genitales, las

góirarì;ls, la estrLìcturâ

cícmíliónìrca, los niveles

hoii¡r-.rales y otras caracLerísticas

corpc;rrles primarias o secunclarias
qu€, €n conjunto, puec.leir no

ajusl;r'se ¿ las normas social€s o

n¡érjir;ls de lo típicamente
n:asci;iino o femenino.

XXg, Diversidad sexogenérica:
Hace refe:'encla al conjunto de

crienticrones sexuaies,
iclentir.ìacles, expresiones de

génerlr, y carð(terístic¿s sexlaìes
quÉ lr se alustan a los modelos
tr¿Ci<.irlnales de hetercse;<ualidacl

y cisl-.ormatividad. lncluye a las

Derscrras Lesbi¿n¿s, Cays,
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Sin correlativo-

Sin correlativo

Sin correlativo.

5¡n correlat¡vo.

Bìserr:;les, Tr-arrsgénerr:,'l-ravestis,

liansexu¡les e lnì:ersex'lales

(l Gf I il), :si como ð qu ( Iìes

tiene n ./¡vena¡ãs, cuerpos o formas

cle jdertificarse y exPresarse que

se sÌtú¡n luera de ìos esquemas

norrn.ìÌtvos sobre el 5exo, el

génrrr y l¿ sexualiclad. La

diversjdad sexogenérica es Parte
d¿: T¿ r':ndíción humana y cletre ser

recrnor.:ida, respetada v ltrotegida
frenie a cualqr.rier fornr; cle

disc::imlnación o excitls¡<ín.

XXåå. Enebefobia. Rechazo,

invi:;ibiiizaclcjn, ridiculización,
negacirin de identidad, violencia o

cu.rlq,r.er frrrma de discrimin¡ción
dirig;ida hacia personas no binarias,

es rÌec!r, aquellas cuya identidad

de gérero ¡ro se inscribe en la

lcgi.:, 'irari; de hombrc o rnujcr.

XXå91. [stereotipo: t/isión

gener;lizacia o preconce¡rción de

artitucles o car¿cterísticas de

peru;c¡las irìlegrantes cle un grlpo
sociäl Ðartitlllàr o los roles que de

acuç:rdo ton dicha visión deben
reta I iz; r.

XXg?. Ëx¡:resión de género:

Mariifestacicjn externä, indiviclual y

autónrma de ia identidarj de

gérrerc, que puede o no coincidir
con lrs patrÐnes considei'ados

s¡ci¿lirrente ccmo prcpios de un

géì1er$ cleterminado en un

momciìto hisiórico y cultural
especíÍico,

XXV. Fasciscnro y neofascismo:
ideclogÍas, movimientos irolíticos
o forn:as de organización sccial o

de goiiiernc de carácter totalitario,
antid¡:inocrático y

ultr¡n¡cíor'¡¿lista, que prorrueven

c iiistiJìcàn la exclusién, la

cìiscrr.rrinación o la '¡ìolencia
sisier::ática .ûntra personas o

grurú-! hìstóricamente nrargirlados
c rn :;ituación de vulnerabiliciad,
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Sin correlafivo.

Sîn correlatívo.

Sin correlatívo

por n:ctivos cle origen étnico o

nacìcnrl, color de piel, religión,

ìdeciogia, orientación sexual,

ider:tiri¡ci o expresión de género,

conrjiL:ìón niìgra'lor¡a,

dísr:ap;cidad, entre otros. Estas

doctrìr¡s suele¡r est¡r asoci¡das
con di:curscs de odio estructural,
e.x¿it¿,- ión de una identidad
domiriante y negación de la

diversl¡Jad social.

XX\li. 6énero: Calegoría

sociocr,,lltural que retìei-e a los

roles, comPortamientos,
expi'es:ones e identidades
construiCas históricamente por las

sr rcirr..:d¿s plra dilcr*'nci¡r i
jerarquizar io que se considera

mascllíno, femeníno u otras
form¿s, de iclentidad de género, en

un tiempo y contexto
deterfljnadts. El género no es una

c lr¡c. rístic,r liológic.-r, sino una

c.)nitr icciDr. cuiturai dinámic't-

XXl/ä1. l-{ornof obia: Rechazo,

lrosiilicad o ¿versión ilanifiesta
haca irersonas cuya orientación
sexual, identiclad o exPresiórr de

gén€f .) Cifiere de la ¡rorma

hetr:rcsexu¿1, )ia sea en form¿ de

pr-ejuìc:o, discurso de oi3ìo,

disrriminación o vioìencia. Puede

nìðn¡*e st.'jrst a nive! inclividuai,

coleclì:;c o institucional, y se basa

err Ia imposic!cjn cle un modelo
r-inico de sexualidad y gón€Ì-o.

XX\¡l¡1. identidad de gériero:
Vivenc¡a inlerna, individual y

proiu::dan.lente ser¡titje del

géì-ìef., tai romo cada Persona la

€xpellnenta, la cual ¡ruede
corre5ìoncier c no con el sexo

asignl,Jo ai nromentc de sLt

râr-','1.::ntr.. lncluye ìa vit enci¿

perscral cìet cuerpo, que Puede o
no in:plìcar r¡odificaciones en su

ap;rit:rcia o funciór¡ ¡necJi¿nte

interv¡ncicnes médicas,
quìrúrgìcas o cíe olr¿ índole,
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Sin correlativo

sien-rpre que sean libremente
dec.ídi as. | ,r iclerrticiacì rle gt:nero

tanrbién puede exPres¿rse a

travér de là vestimenta, el

lenguaìe, lr:s mocla!es y otras
forma.r de rna¡rifestación exterìra.

XXiX. lntersexfobia. Conjunto de

actjtud¡:s, creencias, prácticas o

e)(presiones de rechazo, vìolencia,

invisii;ilÌz¿ción, patologización o

djscrir¡lnación dirigidas h¿cia

pergon.ås intersexuales, es decir,

aquelT;s cliya anãtomía sexual,

órganl;s reproductrvos o

câr¿cterístiaàs sexuales no 5e

aiust¿iil ¿ los estándares
cultlr¡inrente establec¡dos de

crret'p ma(culirro o temenilro.

La intersexfobia Puede
manifestarse e¡r forma de coerción
rr;éc ¡< . (tomo cirr,gías

innecesarias sìn consentimiento),
negacirin de derechos, exclus¡ón

socia! o discursos que niegan la

exister¡ria y dignidad de las

pe15cnàs irrtersexuales.

Constiluye unä f orm¿ de

dìscrir:¡nación basada Ên l¿

corpcralidad y en la dìversidad

sexrgenérica.

XXX" l-esbofobia: Forma esPecífica

de rliscrinrinación y violencia
bas :r: cn ei rechazo, de:Precio o

prejuriro hacia mujeres gue se

iCer¡tiícan ccmo lesbiarras o son
perr:ibrdas (omo talus, por su

orienl;ción sexual y, expresión de

génÈro- Ptrede manifestarse (omo

odic, hurla, !nvisibilización,
excìr¡sión, agresión físic¿ o

simbólic¿, y puede ejercerse de

m alle r; individua l, co lectiva o

institl¡:io n;:1.

XXXI. $ isrgínia: Odio o ¡versión
hacja las nrujeres que puecle

man!f,¡starse en conduttas,
acc;olÊs, comentarios, burlas,
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Sin correlativo.

Sin correlatívo-

Stn correlativo.

chis'ies, prácticas de

subordinación, sornetimiento,
reci: azì,
prejr,ricic y/o'riclencia-

XXX¡1" Orientación sexual: Se

refiere a la atracción emÒcjoflal,

afectiv¡ y lexual por person;s de

un géüero cliferente al suYo, o de

su nir:no género, o de r¡ás cle un

géner.rr, ¿sí ccmo a las

rel¿ciçres fnlimas y/o sexuales con

estas persûnas. La crientación
sexral es un concePto arnPlio que

creä espacìo Parã l¡ ¡rlto-
iclentiiraciórr. Además, la

ù'-ierlr ción sexual pucde vari.rr a

ìo la;"gc cle 1as diferentes etàpas de

l¿ vid.;, incluyendo la atracción
excfusrva y no exclusiva al mismo

génerc o al género opuesto- Todas

las personas tienen una

oTieni;::ción sexual, Ia cual es

inhe,ronte ¿ la iderrtidacl de la

pÈ15olla.

XXXiI;. Sexo: Conjunto cle

c¡ractri-ísticas biológicas,
gerréti;:as, hormonales Y

an¡iónic¿s que tradicionalntente
se h,:;r r-rtilizado en el ámbito
bicrntiico para clasificar ¿ Ias

pcr:r'. ¿\ como fenterritlas,

nlasc,.iìinas o intersexuaies. Fst¿

clasiflr¡ción no determina l¿

identirlacJ, expresión de gér-rero ni

el rol sociai de ìas personas, y bajo

nin¡;urra circunstancia debe

emplearse para iustifìcar tratos
clesiglales, iimitar cJerechos o

negar el reconocimiento cie las

i<ier:t:. .ader rcxogenéric¿).

XXXIV. Patologización: Proreso

nredi¿:rte el cual se ronsiclera o
tratå unà c;racteristica,
conrplrlanrÍentn o identidad ccmo
Lrn; lnferrnedad, trâstorno o

probirirra de salucl, aunque en

re¡iici¿rd sÉa una expresión ncrmal
y válic1a de la diversid¿d hum¿na.

L.a p;ìïoÌogización puede generar
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Artícuio 7. Se consideran
conductas discriminatorias Para
toda persona, de manera

enunciativa más no limitativa,

aquellas que por mr:tivos de

discriminacidn produzcan el efecto
de:

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

Artículo 7. 5e consideran
co¡dr¡ctas discriminatorias para

tod¡ persona/ de manera

€nùnaiàt¡va i"irás no limit¿tiva,
aquelì;;s que por rrìot¡vos de

Ciscri:linación produzcarr el efecto
cf e:

est¡gnlr, discriminaci<jn

viclacicnes de derechos.
v

XXXV. P¿¡lifobia: Rechazo,

pr el,li .ì, ciscrimin¿cion o

violernr-i¿ hacia l¿s person;ls que

tir,rlç! -el¡ciones alectivas c
sexuaì*s cc.r¡r más de una Persona
ai ris ro tiu'npù, es decir, quie nes

praat¡í3n la poliamoría o formas
no n-rológan:as consensuadas.

XXX1/]. Transfobia: Actlttrcles,

prej'li,:tos, creencias, Práctic¿s o
ma¡ifest¡cicnes de rechazo, odio,

dcs¡rr. .i,r, ridicuiización o

v!nl*r:rìa, simbólÍca o tísica,

dìrigidns hacia Personas
transgérrero, travestis o ctralquier
persc.¡ cuyà ldenticìacl o

expresión de género ntl se åiuste a

las jìorrnãs tradicionales de

géne rrl. l..r transfobia Pr-tede

mar¡iftstarEe de fornra inclividual,

instìtlrion¿l o estru(tur¿1, Y

cÐnstil.ú)¡e una forma de

dìscrinr rnacici n basada en la

icJenticìacl o expresión c1e género

no rcrm¡tíva.

XXX\/lt. Transmisoginia: Forma

es1) iU'lcl tle vl,rlelrci¡ )'

discrin-¡inacic¡n que conlbinã la

t;-ansf¡:rb!a con el sexismo Y !a

miscgÌria, Jirigida particuì;trr.lente
har à n:i,lcres lrar.sgÉncro,
per;oi'ìas trarrsfemeninas o

aquell;rs r¡rya identicl¿cl o

expresión de género se ¡rercibe
comc lemenina y no nornrativa. La

transr:iisoginia se m¡rrifiesl¿ en

corrdL[tas que cjeslegitiman'
ccsÌfì{;ìn, ridicuìizan, agreden o

nie¡¡;r la identidad y dìgniclacl.

Enuncrar y ahondar en lcs

supuestos que suponÙn

cor'¡ductas d¡scrimin¿toriås
permite a las autoridades
encargadas de sancionar est¿s

conductas am¡rliar su irnaginario
sobre los elementos
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t.l
XXX|ll- Ejercer violencia
institucion¿l en contra ¡le

personas, grupos o comunidades;

5in correlafivo.

t-l
XXXVII¡. En general, incurrir en

cualquier otro acto u omisión

discriminatoria que tenga
por objeto anular, imPedir o

menoscab¿r los derethos, las

libertades, Ia igualdad de

oportunidades y de tr;to de las

personãs, o que atenten contra su

dignidad.

Sin correlativo.

Xl{Xi{¡. Ljercer vrolei-¡cia

institr¡cion¿l en contr¿ de

personås, grupos o comunidades;

5e considerará violencia

institi.:e icnal, entr€ Ðtras

condurtas, 3a {alta de atención,
tranrit¡ció¡¡ o seguimiento
oiro:ti-ro a queias, denuncias o

soliritudes vinculadas cot't el

eierrieío de derechos relacionados
cÐñ i¡ identidad de género,

orientación sexual, expresión de

géner* y características sexuales,

lo ¡ual constituy€ una

transgresión a los derechos
huma¡los reconocidos en el orden

iur{dico r:statal, nacion¿l e

interr:¡¿ior¡ a1.

t

tl
XXX\Il¡1. Negar, dilatar u ornitir,
por acrión u ornisión, el acceso al

derecho al reconocímiento de la

ídentidad de género

autop*r"<ibida, incluyendo ia

tramitación y resalución de

solirÍt¡,rdes de rectificación de

dat¿rs relacionados con el género

en documentos oficiales de

iclentidad e¡'nitidos Por el

Gobierno del Lstado de Jalisco Y

sus dependencias cornPet€ntes.

XXXIX" Fubficãr, circulãr, difundir
o dìserninar, por cualquier medio

o lorma de cornunicación,
mensa jes que prornuevan o

inciten el odiou ia violencia, la

diserin¡inació¡'r sexu¿l yla de

gér':er* en cualquiera de sus

forn':a*, incluyendo la nrisaginía,
la transmisoginia, la

pat,*logizac?ón de identidades de

génef{}, orientaciones sexua}es Y

exprt:iones de género, así como
aq,reì¡ss que aprueben, rJefiendan

o iustifiquen el {ascismo, el

cor-ìstitutívos de la violencia, en

todas sus dimensiones.

Kr:forzar la prevcrrción rte

ciscursos de odio, violencia o

ciscriminación, especiàlmente
¡quellos dirigidos contra
pe rsonas de la diversidad
s€xogenérica, resPonde a los

rstándares internacionales Ce

cJerechos humanos Y combate
1a propagación de ideologías
que atentan contra la dignidacl Y

la seguridad de las Personas,
como el fascismo, el

neofascismo y otras formas cle

intolerânc¡a.

5e busca además garantizar que

Ìcs recursos públicos y privados
no se utilicen para promover

exclusión o discursos de odío,

f orÌaleciendo la prevencicit-r

estructural de la discriminación.
5e busca, también, frenar
prácticas pseudocientíficas o

eugenésicas qr-re históricamente
:rãn afectado a poblaciones
vulnerables, en especial a

personas intersexuales,
iränsgénero o con e:<presiones

de género no normativas.
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Sin correlatívo.

5in correlativo.

Sin correlativo.

Sin correlativo.

5ín correlalivo.

neofasrisrno, trímenes de odio o
act$s qu€ constitüYan, i-raYan

cônstitüido, respalden, hagan

alusióa y/o inciten a com€t€r tales

crímenes.

XXXIX Eis" ApoYar o financiar,

des¡le ei árnbito público o privado,

activi#*des dísrriminatorias.

XL. Frcmover o incurrir en el

malir¿ro fisico o psicológico Por
condición de díscapacidad,

a?lariËel€;ã física, forma de vestir,

habjav o asumir públicamente la

orient;tción sexual, identidad de

géne¡"{r, expr€s¡ón de género,

c¡r¿clerísticas sexuaies o Pol'
cuaåq*ier otro motivo, así como

cuaåqüie!' práctica u oferta de

servi(iÐs dirigida a corregir ia

óriÊn{âción sexual e iderrtidad de

Xl-¡" si€Êãr, limitar, obstaculízar,
restri*$il- o írnpedir el acceso a

der*clos ¡¡ servicíos a p€rsonas
que s* dediquen al trabajo sexual.

X{-ll- {¡'iminalizar a åas personãs

por su apariencía {ísica,

orient;¡ción sexual, expresién de

gén€rû, Í¿lentidad de género,

ca¡'*cl*rísticas sexuales, edad,

empi** u oficío, o cualquier otra
co¡rdírjón sociaì.

XLIå1. lìe¡liz¿r ínvestigaciones
cíentíficas o aPìicar

pröceLi;mieñtos nrédãeos,

genétìtos o biológicos cuyû
prÐpÐ;ito sea seleccionar, exciuil',

ierarq*iza:-, rr¡enoscabar o

de¡:re*iar ã personas, en

pa{titL}lãr a aqt-rellas

perteiree ientes a la diversidad
sexogenérica, en contravención
del resp€to a ios de¡-echos

hunrnnoso las iíbertades
fundarnentaies y la dignidad
hu¡r:ar¡a"
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Sin correlativo.

5în correlativo.

Sin correlativo-

Sin correlativo

Artíc*lo 7 Eis" 5e entiende Por
incita¿:íón aI odio cualquíer acto
de expresión, ya sea Público o

privado, realizado por cuaiquier
medic, que tenga como proPósito

dellbçrado provocar, prorflover o
justíficar la dise riminación,
hostílidad o violencia ccntra una

Fersû¿'ra s grupo de personas en

razón de sti orientación sexual,

identidad o expresión de género,

ca¡'¡r{erístícas sexuales, condíción
de s;:lud, edad, discapacidad,
nacionaiidad, orígen étnico,
rac.al;lad, ìengua, situaciôn
r:rigra oria, religión o creencias,

idesåcgír política, clase social,

situación socioeconómica,
aparí*ncía física o cr.ralquier otra
cond;.ión o {aracteríst¡ca
pers*rrai c colectiva qr"re irnpîique

XLI\i" Nlegar, restringir o

condic,onar el acceso r la

vívienrla, en propiedad o en

arrendanriento, a p€rsonãs Por
motiucs de orientación sexual,

identídad o expresión de género,

características sexuales a

situ¡tión famíliar diversa'

Xl-llf Bís. Excluir, lirnitar o

condirìonar el acceso a Programès
de ví¡¡iend* pública, subsidios,
crésJitús o cualquier otra pclítica
habìtalional organizada Y

prorn*vida pcr el Gobierno del

Ë.stad.*, por motivos de

orient¡ción sexual, identidad o

expresión de género,

cãrådte,'ísticas sexuales D

confcrrnación f amiliar diversa.

Xl-V. Ën general, incurrir en

cualquier ùtrû acto u omisión

dlscricrinatoriã que tenga Por
obi*t* anular, irnPedÍr o

r¡rencscabar Ios derechos, las

libertades, åa igualdad de

oportr;nidades y de trato de las

p€r-soî]ãs, o que atent€n €ontra su

dignidad.

Responde a ìa necesidad de

reconocer y prohibir de manera

específica los discursos de oclio

!u€, bajo ei amparo de la

libertad de expresión, legitiman
ia vrolencia y la exclusión i1e

grupos históricamente
vulnerados. Ësta disposicion
busca <errar vacíos legales Y

brindar herramientas eTectivas

para proteger ta dignidad,
integridad y seguridad detoCas
las personas, especialmente
¿qlrell¿s cuyas identìdacles han

sido blanco sistemático de

hostilidad social e institucional.
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Artículo 15. Las medidas de

inclusión podrán comPrencler,

entre otras, las siguientes:

tl
Sin correlativo-

Stn correlaLivo.

Artículo 1j. Las medidas de

nivelación incluyen, entre otras:

t...1

Sin correlativo.

Artícu¡io 15" Las medidas de

irch-r:ii5n deberán comprender las

s!gt'liefites:

Iti. Bís" Èl diseño y aplicación de

poiitic:s públicas para Prerrenir,
ater¡de¡' y erradicar la asexofobia,
ìa biloi:i¿, Ia enebef obía, la

honrofobia, la intersex{obía, la

lesbo{*bia, la polifobia, la

transi*bía, {a transmísogånia, así

conrc rualquier forma de violencia

o cf¡ffi€n de odio con relación a ia

orle nt;¡ciórr sexual, identidad de

géner*, expresión de género Y

carãctrrísticãs sexuales.

lil. Ter. Las autoridades deberán
irnplernentar acciones Para
visibilizar y reconot€r a las

petscnas con ca¡-acterístícas

s€xilãåes eìiversas, Promoviendo
su padicipación plena Y efectiva
en t¡¡¡ios fos ámbitos de la vida

púLrlica y privada, así corno su

ac{ess a servicios públicos'

docunrentación ofi ciai, programas

socìaìes, educativos y de salud, s!n

qur !e ies exiia aderu¿rse ¿

categ*rías bínarias o normativas
de sexo c género, Estas ¿cciones

Artículo i3" Las medldas cle

niveia¿ión inclul,en, entre ctràs:

l.

Vll. l-a incorporación de

conte*idos sobre igualdad, no

discri*rinación y diversidad
sexog*nérica en n¡ateriales
pedag$gicos, fornratívos e

infsrrìlativûs dirigidos tanto a

funci*nariado ptiblíco conrc a la

poblarlón er'? general; con ei fin de
(Ðnìbãtir estereotipos desde la

edur*sión.

un ¡¡otivo de exclusión,
eltígrnatizacíón o subordín ación'

La inclusión de términos como
esexofobia, bifobia, enebefobia,
homofobia, irrtersexfobia,
lesbofobìa, polifobia, transfobia
y transmisoginia en la

¡rrevención responde a la

urgencia de visibilizar Y âbordàr
formas cle discriminación que

ro solo son gcneralizadas, sirlo

LIUe tienen manifestaciones
particulares que requieren

atención específica. Por

cjemplo, la transmisoginia
combina elementos de

transfobia y misoginia,

afectando
desproporcionadamente a

mujeres trans, mientras que la

intersexfobia aborda la

*stigmatización c1e Personas
ron características sexuales no

bi¡rarias-

Promueve.un cambio cultural Y

estructural mediante la

educacìón, previniendo la

reproducción de prejuicios Y

e stigmas Llue originan
discriminación y violencia hacia

personas de la diversidad
sexogenérica.
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Artículo 21. Las medidas de

prevención en la esf era de la

procuración y administración de
justicia son las s¡guientes:

t.t

Sin correlatìvo.

íin correlntivo.

A¡'tíe ulo zx" Lås medidas de

prer.'ercicin en la esf era cie la

procurec!ón y administracíón de
jr,rstrcla son las siguientes:

II
ll1. ,Qdoptar y aPlicar de forrna
ob¡igðïoria protocoios de

act*arîón con PersPectiva
antidiscriminatoria Pãra el

personal ,"ninisterial, !udicial,
per;ciëi, administråtivo Y

penitenciario, incluYendo
nreeav:jsmos para su evalt¡ación
periódìca y sanción en caso de

incumpli:'niento.

iV. 1,/igilar que en ningrin proceso

legaN, administrativo, Pericial o

instit.-¿ional se condicione o exiia

la re aiize¿ión de cirugías,
tratamientos hormonaleE o

cualquier ttro tiPo de

inter¡¡encíón rnédíca sobre las

car¡ctrrísticas sexuales de una

perscna) especialmente en ;:iñas,

niños y adolescentes, sin slt

consÉltimiento libre, Previo e

infcr¡lrada" Esta disPosíción
deberá observarse conforme a los

rnás ¡ltos estándares éticos Y de

derechos hurnanos, así con'lo a lo

establecido en la Fraccíón XXIX

dei artículc a de la presente l-eY'

Ëi o|:letivo de esta rnedida es

salvaguardar ìa integridad {ísica y

psicaìógica, especialrnente de las

persû ras !ntersexuales, así como
pr¿m*ver e! respeto Pieno a la

auton*mí¡ torporal de todas ias

p€rsûilas, incluidas aque{las con

ide¡rticiade s de género ¿iive¡'sas

co¡-¡e¡ ias personas transgénero y
no bir":arías.

no del¡erán entrar en confiícto
con l* establecido en la Fracción

XXIX del artícuio 3 de la Presente
Ley'

1...;l incorporación de estas

fracciones busca garantizar que

e i personal ministerial, judicial,

per¡ciaì, administrativo ¡l

penitenciario opere con una

perspectiva anticliscriminatoria,
asegurando uìr trato digno Y

ecluitativo a las personas de la

diversidad sexogenérica.

AcJemás de proteger la

autonomía corporal Y Ia

integriclad de l¿s Personas,
especialmente intersexuales,
transgénero y no binarias, al

prohib¡r exigencias cle

intervenc¡ones médicas en

Jlrocesos legales o

a dm ìnistrativo s.
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Artículo zj. Las medidas de

prevención relãtlvas a los medios

de comunicación son las

siguientes:

tl
Sin rcrrelativo

t.l

Articulo >2. Las medidas de

prevención en la esfera de ia

segurìdad y la integridad de las

personas, grupos Y con¡unidades

son las sìguientes:

Sin correldtivo

Sin correlativrt

Artíc¡."¡io 23. L¿s med¡das de

prevc;rciórr relativas a los rredios

de comunic¿ción son las

s¡gLliertes

tl
l1l. Ë¡evenir Y sancionar la

difusidn, publícación c circulación,
por r*alquier medio o forma de

comu:"icación, de mensaies que

prÐrfiuevãil o inciten eì odio, la

violen*ia o la discriminación
sexuål yla de género en

cuaiqr:iera de sus f orrnas,

inrluyendc la nnisoginia, la

tra¡'rsr¡isoginia, la patologizacíón

Artí{Lriù v.z" Las medidas de

p:-er,enrión en la esfera de la

segur¡.lad y ia integridad de las

p€reonas, grupos y ctrmuniclàdes

son la5 siguìuntes:

l

I Bis" Adoptar acciones eficaces

parn preverrir actos de violencia,

a.G5o, hosti$amiento o uso

excesjvo de la fuerza,
pårt!(uf a¡'mente cuando estén
motiv¿dos por preiuicio. odlo o

disrriminación sexual, (on base en

l¿ crientacién sexual, identidad de

génern, expresión de género Y/o
característícas sexuales de las

persûï:as:

a) l; atención tefirprãnã de

sítuariones de riesgo o víolencia;

b) 1a investigación oPortuna Y

especializada de deiitos
motivados por orientación sexuai,
itJentidad Ð expres¡ón de $énero,
yio c;.r actertsticas sexuales; Y

c) ìa Ìnvestigación Y sanción de

hechc; atribuibles a servidores
pribiû:*s pertenecientes ã

€uãlqlìiera de los tres poderes del

Los medios de comunicaci<in

sDn aliados estratég¡cos Para la

¡rromoción de la igualdad Y la
no cliscriminación, combatienCo
act¡vamente los discursos de

oclio y la violencia de género Y

sexual, Esta fracción busca

regular el impacto de los

medios de comunicación en la

perpetlración de discursos que

foment¿n la discriminación Y la

violencia contra personas de la

diversidad sexogenérica, así

cor¡o contra mujeres y otras
poblaciones vulner¿bilizadas. La

mención del fascismo ¡l

necf .lscist-r'ìo es Preverir

l..a incorporación de estâs

fracciones responde a ia

r¡ecesidad urgentc de Prevenir Y

a lerrder acto\ de violencia,
acoso, hostigamiento Y uso

rxcesivo de la fuerza de Parle
ciel Estado dirigidos contra
ncr5onaS por su orientacion
sexual, identidad de género,

expresión de género Yio
características sexuales. La

motivación radica en:

5e busca garantizar que làs

f uerzas de seguridacl Y l.ls

¿utoridades actúen con

perspectiva de género Y

derechos humanos, evitanclo

prácticas discriminatori¿s o

¡busivas.
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Sin correlativo.

Sin correlativo

Artíca.sio 23 B¡s. Las medidas de

prevención relativas a ia

diserín¡inaeión por motivos de

orîentaclón sexual, identidad de

géaerei, expresión de género Y

carðcqerísti(ãs sexuales son las

síf,uierrtes:

l" Lã adopción de protocolos
instit,¡rionales par¿ garantizar
unã atención libre de

discrin¡inaríón en todos los

servi¿ios públicos, con énfasís en

aqre?las dependencias
respo*sables de la trarnitación,
expedición y recorrocimiento de

cioct¡mentación ofi ciai relacionada

de l¡jentidades de género,

o:'ient¿ciones sexuales,

expresíones de $énero,
c¡r¿ct*rísticas sexuaies así como

aquelics que aPrueben,

iustìfiquen, hagan apología o

inclter¡ a ia cornisíón de crímenes

de cdio, el fascismo o el

neofas.cismc, o que resPaiden

a(tÕs qu€ hayan constituído tales

crímeres, €specialrnente ct¡ando

prorel gan de instituciones,
funcicnariado o Personas
servidsras prlblicas de cualquiera
de ìos tres poderes del Estado de

J¡liscc.

lil ðls, {uando los actos
contenrplados en la fracción lll del

prÊseÍte ¿rtículo sean cometidos
pÐr íntegrantes de cualquiera de

los tr*s poderes del Estado, se

inir.lar!¡ de oficio el procedímiento

de resp.Õnsäbil¡dad Poiítica,
ad¡'ninistrativa o penal que

corres.ponda.

La incorporación de este nuevo
artículo responde a la necesidad

de garantizar que las personas

de la diversidad sexogenérica
uuedan ejercer sus derechos :in
enírentar discrimirración en los

servicios públicos,

)articularmente en Procesos
¡elacionados con su identidad.
lstablecer procedimientos
digitales, accesibles y gratuitos
,-¿duce l¿s barreras económicàs
y logísticas, permitiendo que las

)ersonas trâns, no binari¿s e

;ntersexuales actuaiicen su

ilocumentación cle m¿nera

iusta, expedita y s¡n ser víctima

ideologías extremistas Y

l-esponde a la necesidad de

contrarrestar ideologías qLte

históricamente han justificacìo

la exclusión y violencia contra
minorías, incluyendo las de Ìa

dìversidad sexogenérica,
g.rrantizrndo que los medios r o

sirvan como plataforma Para su

difusión. Además, inclr-¡ir

mediclas en las que den

comienzo a procedim¡entos de

responsðbil¡dad es

consiclerando que el funcionarro
público debe ser un ejemPIo,

iomo representantes del

[:stãdo, tienen la oblìgación c1e

modelar conductas qüe

promuevan la igualdad Y el

r€speto. La difusión de

rnensajes que ¡nciten ¿l odio o la

discriminacÍón por Parte de

estas personas constituye ulra

falta grâve que debe ser

s¿ncionacla de manera

inmediata y ef ectiva. Los

procedinrientos de oficio
garantizan una respuesta rápida

v automática frente a conductas
indebidas, evitando que queden

en ia Ímpunidad y fortaleciendo
la confianza ciudadana en l¡s
instituciones.
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Artículo 29. Las medidas a favor de

la inclusión y de la igualdad de

opoftunidades y de trato

Årtícr¡åo 29. Las med¡das a favor de

l¿ lrirf usitjn y de !a igtraldad

sustantiva de personas de la

divensid¡d sexogenér;ca en ¡'azón

de su orientación sexual,

con la identidad y el género de las

persoi!as, asegurando en todo
n-lornento el resPeto a su nornbre,
pronombres y datos Persoilales
confcr¡ne a su autoadscriPción, Y

estabieciendo medidas que

gâr¿,¡nt;cen la confidenciaiidad de

la i¡-¡lorn':ación y prevengan

cualquîerforma de

revictim ízació n;

ll. La *apacitación continua a las

perso'í?as servídoràs Priblícas en

materia de derechos humanos,

lnters*ccionalidad y perspectiva

de génerc, con co¡-ltenidos

especíScos sobre la Prevención,
ídentific¿ción y erradicación de

prácticas discriminato¡'ias Por
rnotívûs de orientación sexuai,

identìdad, expresión de género,

características sexuales, así corr¡o

sobre e[ respeto a la diversidad

sexuai en el eiercicio de la función

ll!. La ìn'rplementaciór¡ de medidas
pärô p¡'ev€n¡r la revictirniz¿cíón
de las personas que soliciten ia
rectíficarión de datos
rel¿cí*nadE:s (on sll género en

docun:entación oficial expedida
por dependencias del gobierno
€st*tê!, :'nediante el

estab{ecimiento de

proceclirnientcs adn-!inístrativos
digita?es, accesibles, ágiles,

expedìtos y gratì.¡ítos, que

garanticen el respeto 3 su

identieìad, el trato digno, la

confi c¿ncialidad de la ínforrr,ación
pers**ai y el seguirnientc efectivo
de la hon'¡ologación de dichos
clatÕs en los registros Y sisÌemas
ccrrespcndíentes ä cargo del

Golri¿r¡-ro del Estado de ..lalisco.

5e adecua el artículo Para
ampl¡arlo al respeto de la

JÍversidad sexogeneric a.

iortalece ìa ìnclusión de las

oersonas cje la diversidad

de la violencia institucion¿1.
liusca prevenir ia

revictimización gararrtizando un

trato digrro y confidencial,
¿demás de fortalecer la funcicrn

pr-rblica à tràvés de la

capacitación continua que

¿segur¿ que las personas

servidoras públicas estén

actualizadas en ias mejorts
prácticas para atender a

poblaciones diversas,

reduciendo incidentes de

cliscriminación Por
:lesconocimiento o Prejuicio.
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Sin correlattvo.

para las personas en situación de

discriminación por razrin de su

onentación sexual o identidad

de género, de manera enunciativa

son las siguientes:

L Promover el acceso a ios

servicios públicos de sair- d;

ll. Fortalecer la particiPación Y

promoción laboral de las Personas
de preferencia sexual clìstinta en

las diversas dependencias de Ios

poderes ejecutivo, legislativo Y

judicial en el Estado; y

lll. Promover una cultura de

respeto ¿ la diversidad sexual y de

la erradic¿ción de todo tiPo de

violencia para quienes asuman

públicamente su orientación
sexual o identidad de género.

Sin correlativo.

Artícufo :9 tsis. El Estado adoPtará
rnedidas lntegrales para la

prctetción de perssnâs
cìe{ensoras de derechos hurnanos

ider¡tidad de género, exPresión de

géner* y características sexuales

de rr:xner¿ enunciativa son las

siguierites:

!. ûar;ntizãr el acceso universal y

libre de discriminación a los

serviai¡:s de salud, inciuYendo

¿tencìdn ¡ntegral con enfoque

¿fi¡-r¡;tivo para Personas
t.¿nsgénero, no binarias e

íntersexuales; capacítar al

personal de salud en ternas de

diversídad sexogenérica Y

ãse$u: ar qt e dichos servicios se

brinder sin prácticas
patÐlÕgizantes, respetando la

dignidrd, autonomí¿ Y libre
des¡¡'rollo de ia personalidad.

tl" å. través de accíones

afirrnativas, fortaìecer la

pariiripación y promoción laboral

de las personas de la divensidad

sexogenérica en todas las

depeir,rienc!as de los Pcderes
ejecutivo, le gislativ<t y judicial en el

Is!¡c]ú;

lli. lmpiementar protocolos
irrstitucionales y camPañas

pern:anentes para prevenir la

víole**ia y promover el resPeto a

la dì¡ersidad sexogenérica en

esc;-¡elas, medíos públicos Y

deçrendencias, con particípación
de l¿ rcrnunidad.

lV. 6¡lvantizar condiciones s€guras

para persônas defensoras de

dere;hos humanos de la

pcl:la<ión de !¿ diversidad
sexogenérica según lo establecido
en la l-ey para la Protección de

Persùnas Ðefensoras de Ðerechos

Humancs y Periodistas de Jalisco.

Las personâs defensoras de

derechos humanos de la

¡live¡-sidad sexogenérica
enfrentan múltiples riesgos

sexogenérica, garantiza el

curnplimiento de los estándares
de derechos humanos Y

promueve una sociedad más

equitativa y resPetuosa en

Jalisco.
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de la peblación de la diversidad

sexogenérira. Estas medidas

deberán:

l. Re¿.onocer públicarnente la

legitímldad de su labor de defensa

de de¡echos humanos Y combatir
su estigrr¡atizäción social o

instit*ríonaå;

{}. Ertablecer mecanismos de

alerta temprana, Protección
efertiç¿ y seguimiento ante

cuaiqrier acto de aßl€nazat

hostig rmiento, criminalización o

vjole¡:ria e,ì su contra;

¡¡,. Preparar, en conjunto con el

Conseio para Prevenir Y Elirrinar
la öiscriminación, Protocolos
sobre garantías de no nePetición"

vinculados tanto a su labor

.orno a su identidad. La

cstignralizacióll, criminalizacicl¡r

)¿ violencia en su contra limitan
no solo su seguridad personal,

sÍ¡ro también el elercicio Pleno
de derechos pàra toda la

con-runidad de la diversidad
sexogenérica. Este ¿rtícuio
irusca establecer un marco

cspecífico de Proteccion
íntegral, reconoc¡endo su

trabajo como legítimo,
promoviendo acciones

institucionales preventivas Y

construyendo garantías de rlo

repetición en colaboración con

cl tonsejo para Prevenir Y

fliminar !a Discriminación clel

Estado de Jalisco.
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Artículo 2o2 Ter. 5e imponclrá una

multa por el equivalente de

cincuenta a trescientas veces el

valor de la unidad de medida Y

actualización o de trelrta a cien
jornadas de trabaio a favor de la

comunidad, a la Persona que

obligue à otra que teng¡ definida

Artículo zor Bis. Se impcndrán de

cincuenta a cien veces la unidad

de meclida de actualización o de

treinta a cien jornadas de trabajo

a favor de la comunidac , a quien

al que por razones de origen
étrrico, edad, sexo, embarazo,
estado civil, raza, nacionalidad,
idiom¿, religión, iCeologÍa,

preferenc¡a sexual, [...].

Artí¿uì¿: 2o? Bis. 5e irrrPondrán de

cir"rc*erta a cien veces la r-lnid¿d

de r:redida cle actualiz¡ción c de

trc¡ntä r cien lornadas de trairalo
¡ la, c' C¿ Lr -omuniri;rJ, .r quien

al 1u, por rãzones Je -.irigen

étnirû, edðd, sexo, embarazo,
estadû civi¡, raza, naciorrallclad,

iclionr;:, religión, icleof cgía,

orienterién sexual, exPresíón de

génerú, ide¡rtidad de género,

car¿{tÊrístiaas sexuales 1..".].

Artíruìo zor Ter. 5e ìmpcndrá una

rnulta por el equivalente de

cincuella ¿ tresa¡entas veces el

valo: iìe l¡ unidad de medicla y

¿ctLill,.¡qton u cle treint¿ a cien

lo,n;di:s de trabajo a favor cie la

comurrd¿d, ã la persona que

oLrlir:r-rr .r cìtra ilue terrÊa defìnid¿

ÐE JAI;]SCOËsT;AqOLIBRE

Se actualiza el lengua je Para
aline¿rse con estándares
nacionales e internacionales de

d(,rechos huma¡ros Y reflejar una

ccmprensión integral de la

diversidad sexogenérica. La

cetegorÍa "preferencia sexual" se

sustituye por "orientación
sexual", y se incorPoran
erpresamente "identidad de

género", "expresión de género" Y

"car¡cterísticas sexuales", Para
irrcluir la protecc¡ón más amplia a

prrsonas transgénero, no binarias

e intersexuales.

5e visibiliza por primera vez que

l¿s personàs intersexuales
también han sido sometidas
hi:tóricamente a intervenciones
nrédicas no consentidas Y ¿

prácticas q¡le Pretenden
.,-ormalizar', 5¡5 qUsrpos sin sU

¿probación lìbre e informada.
'Ð
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Con la finalidad de dar cumplirníento a lo señalado por el artículo t4z

de la Ley orgánica dei Foder Legislativo del Ëstado de Jalisco, me

perm ito real izar las sigr-rlentes nnanif esta cìones;

a) La necesidad y los firies que persigue esta iniciativa son ampliar y

fortalecer el marco legaå actual para la prevención y eliminacíón de

la discrimilración de ia ciiversidad sexogenérica en el Estado de

Jalisco. Actualmente, si bien existen algunas disposiciones dispersas

en el marco nornrativc estatal, estas no son suficientes para

garantizar una protección plena, ef ectiva y estructural de los

derechos Trumanos de las ¡lersonas lesbianas, gays, bisexuales,

trans, no binarias, intersexuales, asexuales y de otras expresiones de

la díversidad sexogenérica. Esta iniciativa busca consoliclar Lln marco

legal que reconoz(¿ expresaß-ìente la r:rientación sexual, identidad

de género, expresión de género y característíras sexuaies corno

categorías protegidas fre¡rte a la discriminación, conforme a los más

altos estándares internacionaies en materia de derechos humanos'

Asimismo, pretende *stabÌecer medidas claras de prevención,

atención, sanción v reparación del daño frente a actos

discriminatorios, asi (*mo acciones afirmativas, protocolos

institucionales, nredidas educatir;as {¡ue promuevan la ínclusión, el

respeto y la iguaidad :ustantiva. lJn eie f undamental de esta

reforma es la prohlbiciór; y sanción cie los discursos de odio, que

desde el poder Ínstitucicnal c el ámbrto prívado ìncitan, normalizan
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su identidad o exPresión de

género y orientación sexual, a

someterse a tratamientos que

pretenda modificar o imPoner la
expresión o identidad de: género,

o la orientación sexu¡l de la

persona a través de las ilamadas

terapias de conversión o ECO516

(Esfuerzos p¿ra Corregir la

Orientación Sexual y la lclentidad

de Cénero).

su idrlntídad o exPresión de

génrio, o¡"ientación sexual Y

ca.¡-acterístic¿s sexuaies, a

soÍìùtcrse ã tratamientos que

pretei'rrìa nrodificar o lmponer Ia

expresión c identidad de género,

la crientación sexual y/o tras

característieas sexuaNes de ia

personå a lrar,és de l¿s llamadas

ter-apias cle conversión o [tOSiC
(Ê-sf uer:os parà Corregir la

Or¡entrrión Sexual y la {dentidad

de Cén*ro).
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o justifican la violencia, el estìgma y la exclr-lsión de las personas de

la diversidad sexogenér!ca"

Frente al avance de corrle¡rtes ideoiógicas fascistas y neofascistas

(que son n¿lturalrnente c*ntrarias a los principios democráticos y de

inclusión de la Repr-lblica y dei Estada l-!bre y Soberano de Jalisco)

que promueven expresicnes de odio disfrazadas de libe¡'tad de

expresión, el Estado Tiene !a obligacíón de actuar con debida

diligencia para proteger ìa dignidad hurnana, prevenir crímenes de

odio y garantizar espacítts ptÍbiicos libres de violencia simbólica.

La propuesta responde al deber del [stado de nemover los

obstáculos estructurale5 qLie impiden el ejercício pleno de los

derechos de poblaciones ìristóricamente rnarginadas. Su objetivo es

asegurar que la dignidtd, la autodeternrinación, la autonomía

corporal, la íntegridad física V el acceso equitatívo a la justicia, la

salud, Ia educación, ei ernpTeo y la participación social no dependan

de interpretaciones discrecionales o vacíos legaies. Avanzar hacia

una sociedad libre cle prejuicios, discursos de odio y prácticas

discriminatorias es ,rn cûrnpromiso constitucional y ético ineludible

para el Estado de Jaliscl.

b) Las repercusiones de aprobarse la presente iniciativa serían las

siguientes:

La siguiente iniciativa tendrá una seríe de repercusíones iurídicas
profundas en el ¡ïäå'*Ð legal para prevenír y elíminar la

discrirnínación de åa dàvec"sidad sexogenéníca al incluir definiciones

claras y ampiias cle discriminación acciones relacionadas,

promoviendo un entcrnn jurídico más inclusivo y equitativo. se

garantiza el reconocimìento legal de las identidades de género

según la autopercepcíón, expresiones cle género, orientaciones

sexuales y característicar sexuales. 5e refuerzan loS mecanismos

para sancionar actos clibcrimínatorios y Tlromover la igualdad de

trato y oportunidacles respecto a las personas La obligatoriedad de

protocolos antidiscríminatorlos en la administración de iusticia y

servicios públicos mejore ia atencíón y protege los derechos de
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grupos qLle hãn sido históricamente y sistemáticamente vulnerados.

Además, la definición d* vrolencia institucionaå y las sanciones

asociadas aseguran quÊ las autoridades actúen con diligencia y

respeto, fornentando Ta c*nfianza en las !nstituciones'

La implementación de la presente iniciativa no €Ðnternp¡a ní prevé

n¡nguna repercl¡s¡ófr pr*selpuestal rnás aliá del Presupuesto de

Egresos del Estado cle Jalisco para el ejercicio fiscal del zoz5'

Fínalmente, es cru{ial eniender que ias repercus¡ones sociales de

esta iniciativa son inmensas y profundamente Posit¡vas. Bajo el

principio de progresividad, no solo garantizamos los derechos ya

exístentes, sino que åo: arnpliamos slgnificativamente para las

personas de la d¡vertidad sexogenérica. [sto se traduce

directamente en una rï?eiûra stistanciãl esl su calüdad de vida y en el

acceso plerào a todÕs sus a:Serechos fundamr€nta¡e5-

Se busca sentar las bases para una sociedacl más justa e inclusiva en

Jalisco, donde la identíd¿d, Ìa dignidad y el bienestar de todas las

personas, sin importar sr; orientación sexLlal, identidad o expresión

de género, sean una reaì¡dad irrnegable y protegida por la ley'

Por No anteriormente expuesto, sonreto a 1a consideración de esta

Asamblea la siguiente lNlCüATlV,& DE å-EV:

Que reforma y adiciona díve¡'sas dlsposiciones de la Ley para Frornover la

lgualdad, Preveniy y Eliminaa'Ìa Ðüsc¡'irninacíón en eN Estado de Jaåisco, en

los siguientes ténminos: se nìtdífr€an las fraccíones Vlll Y X, y se

incorponan las fracciones XIX ã XXXVII a! artículo 3; se actualizan las

fracciones XXXI¡! y XXXVlll, y 5€ agregan las fracciones XXXIX, XXXIX Bis y

de la XL a la XLIV al artíc¡.¡No 7; se rr¡odifica la fracción l$ y se adicionan las

fracciones Vl Bis, Xl y Xlll aå antícr.¡lo lz; se incTuye [a fracción Vll al artículo

t3, las fracciones lll Bis y ll$ Íær al artíct¡lo 15' åas fraccíones llå y lV al

artículo 2x, las fraccíones I tsñs y ìlV aIartículo zz,las fracciones llly lll Bis al

artíct¡lo 23i se íncorpora e$ artíeuNo 23 Büs; se mìodífican diversas

dísposiciones al artículo zg; y se adieüonan åos artículos 7 EÍs y 29 Bís.
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LEY ESTATAL PARA PRO¡VIÛVER LA ¡'¡ä6{JALDAÞ, PREVENIR Y El-lMlN¡AR LA

DISCRIMINACåGNI ËhI ËI- ESTADO DE JALISCO

Artículo.3. Para los efectos de la presente ley, se entenderá por:

t .l

Vlll. Ðiscriminacidn: Toda acta u omisiór¡ realizada por particulares,

servidores públicos de los p*deres EjecLltivo, Legislativo y Judicial,

ayuntarnientos, organismos autólronlos o cualquier entidad de los poderes

públicos estatales o municipæ1es que generen negación, distinción,

exclusión, rechazo, menoscabo, rmpedimento 0 restriccíón de los derechos

o ìibertades, sin motivo o causa que sea racionalrnente justificable, basada

en el origen étnico o nacicnaT, âaraza,la identidad de género autopercibida,

la expresión de género, la onerrtación sexuai, las características sexuales, la

identidad indígena, [...].

t.. l

X. lnclusión: Enfoque que respúnde positivamente a la diversidad de las

personas y a las diferenciaE individuales, !ncluyendo las diversas

orientaciones sexuales, identidades de género, expresiones de género,

características se><uales, así cûffilo las experiencias y ¡'ealidades de las

personäs de la diversidad sexogenérica. Este enfoque garantiza el acceso

equitativo y la participación pier-ra e:r los procesos políticos, económicos,

sociales, culturales, civiles o de cualquier otro t!po, mediante ajustes

permanentes que reconozcan y n;alonen el aporte de todas las personas a la

sociedad, sin distinción ni exclusión por rnotivo aiguno'

tl-
XVll!. Asexofobia: Actitudes, icnductas y expresíones de nechazo, burla,

discrinrinación o exclusión dirigidas hacia personas asexua!es, es decir,

aquellas que no experimentan atracción sexual o la sienten en menor

grado. Esta forma de discrirninación incluye Na negacíón, invalidación o

deslegitimación de su orientación sexuai-
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XlX. tsifobía: Aversión a ia bise;<uaiidad o a {as personãs con orientación

bisexual que se expresa en rechazo, discrírninación, ridiculización y otras

formas de violenci¿.

XX. Características sex¡,¡ales: Los atributos f ísícos de una persona

relacionados con el sexo, incluyendo los genitales, ias gónadas, la

estructura cromosómica, tros nl,¿eles hormcna{es y otras características

corporales primarias o secundarlas que, en conjunto, pueden no aiustarse a

las normas sociales o médlcas rìe lo típicamente masculino o femenino'

XXl. Diversidad sexogenén$ca: H*ce referencia al conjunto de orientaciones

sexuales, identidades, expresio¿:es de género, y características sexuales

que no se ajustän a los mcdelos tradicionales de heterosexualidad y

cisnormatividad. lncluye a ias perstnas Lesbianas, Cays, Bisexuales,

Transgénero, Travestis, Transexuales e lntersexuales (LCtsTTTl), así como a

quienes tienen vivencias, {uerp*s o formas de ídentificarse y expresarse

que se sitÚan fuera de los esque:nas normativos sobre el sexo, el género y

la sexualidad. La diversidaci sexcgenérica es parte de la condicíón hunrana y

debe ser reconoclda, respetada y protegída frente a cualquier forma de

discriminación o exclusión.

XXll. Enebefobia. Rechazo, lnvisib!iización, ridiculización, negación de

identidad, violencia o cualquier forma de discriminación dirigida hacia

personas no binarias, es decir, aqr-:ellas cuya identidaei de género no se

inscribe en la lógica binaria de h*mbre o mujer.

Xxlli. Estereotipo: Visión generalizada o p¡'econcepc!ón de actitudes o

características de personas íntegrantes de un grilpo scciai particular o los

roles que de acuerdo con dicha '¡isiór: deben

realizar.

XXNV. Expresión de género: lVìa¡rifestación externa, indíviduai y autónoma

de la identidad cje género, qure p*ede o no coincídir con los patrones

consíderados socialmente cor'¡rc propios de un género determinado en un

momento histórico y cultural específico"

XXV. Fascisc¡-no y neofascisnrc: ldeologías, movinríentos polítícos o formas

de organizació¡^r social o de gobiernc de carácter totalitario,

antidemocrático y ultranacíonaiÍsta, que promueven o iustifican la
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exclusión, la discrirninacíón c T: vioåencia sísten:átíca contra personãs o

grupos históricamente marginados o en situación de vulnerabilidad, por

motivos de origen étnicc c n;cional, color de piel, religión, ideología,

orientación sexual, identidad a erpresión de género, condición migratoria,

discapacidad, entre otros. [stas doctrinas sueien estar asociadas con

discursos de odio estructura{, exaìtación de una identidad dominante y

negación de la diversidad sociaì.

XXVI. 6énero: Categoría scciocultural que refiere a los roles,

comportamientos, expresiones e identidades construidas históricamente

por las sociedades para diferencíar y jerarquizar lo que se considera

masculino, femenino u otras forn"ras de ídentidad de género, en un tiempo y

contexto determinados. ET gén*ro ilo es una caracterísïica biológica, sino

una construcción cultural dínáslí;a.

XXVll. l-lornofobia: Rechazo, hostilidad o aversión manífiesta hacia

personas cuya orientación sexua{, rdentidad o expresión de género difiere

de la norma heterosexual, ya s8ä en forma de preiuicio, díscurso de odio,

discriminación o vÍolencia. Fuede manífestarse a nivel índividual, colectivo o

ínstitucional, y se basa en la in:pr:sición de ur¡rnodelo úníco de sexualidad y

género.

XXVIll. lder¡tidad de género: Viuencia interna, individual y profundamente

sentida del género, tal como cada pensona la experimenta, la cuai puede

corresponder o no con ei sexú asignado al nromento de su nacimiento'

lncluye la vivencia personal ,jel cuerpo, que puede o no implicar

nrodificaciones en su aparie*cia o f unción mediante intervenciones

médicas, quirúrgicas o de otra índole, siernpre que sean libremente

decididas. La identidad de género también puede exPresarse a través de la

vestimenta, el lenguaje, los n:odales y otras formas de manifestación

externa.

XXIX. lr¡tersexfobía. Conlunt* de actitudes, cneencias, prácticas o

expres¡ones de rechazû) t¡iolencia, invisibiiización, patologización o

discriminación dirigidas hacia Personas intersexuales, es decir, aquellas

cuya anatomía sexual, érgancs reprodurctivos o características sexuales no

se alustan a los estándares cullu¡rairnente estat¡lecidos de cuerpo rnascuiino

o femenino.
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La intersexfobia puede manifestarse en forma de coerción médica (como

cirugías innecesarias sin consentirníento), negación de clerechos, exclusión

social o discursos que niegarr 1a existencia y dignidad de las personas

intersexuales.

Constituye una forrna de discrín:!nación basada en la corporalidad y en Ia

diversidad sexogenéríca.

XXX. Lesbofobia: Forma específira de discriminación y víoiencia basada en

el rechazo, desprecio o preiuicio hacia mujeres que se identifican como

lesbianas o son percibidas conro taTes, por sLi orientación sexual y expresión

de género. Puede manifestarsÈ {Ðmû odio, burla, invisibílización, exclusión,

agrãsión física o simbólíca, y pr:ede ejercerse de manera individual,

colectiva o institucional.

XXXI. Misoginia: Odio o aversión hacia las rnujeres que puede manifestarse

en conductas, acciones, rcmentãrios, burìas, chistes, prácticas de

subordinación, sometimientc, re{hazÐ,

prejuicio y/o violencia.

XXX!|. Oríentación sexuaï: 5e r¡:fiere a la aÈracción effiocional, afectiva y

sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género,

o de más de un género, así ccmo a ias relacìones íntimas y/o sexuales con

estas personas. La orientación sexual eS un corrcepto arnplio que crea

espacio para la auto- identifica¿ion. Además, la orientación sexual puede

variar a lo largo de las diferente:. etapas de ia vida, íncluyendo ia atracción

exclusiva y no exclusiva ai mlsrno género c al género opuesto- Todas las

personas tienen una orientación sexual, la cual es inherente a la identidad

de la persona.

XXX¡ll. Sexo: Conjunto de caraclerísticas bioìógicas, ger-réticas, hormonales

y anatórnicas que tradicionaTn-rente se han utilizado en ei ámbito biomédico

para clasificar a las personas cúmo femeninas, rnasculínas o intersexuales.

Esta clasificación no determina 1a iclentidad, expresión de género ni el rol

social de las personas, y bajo nìnguna circunstancia debe emplearse para

justificar tratos desiguales, lirnitar derechos t negar el v-econocimiento de

las identidades sexogenéricas"
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xxx¡v. Patologizaeión: Prccesc mediante el cual se considera o trata una

característica, comportarnientc o identidad como una enf ermedad,

trastorno o problema de saå¡-lel, a{lnque en realidad sea una expresión

normal y válida de la diversidad hun-¡ana. La patologizacÌón puede generar

estigrna, discriminacíón y vioiacicnes de derechos'

XXXV. Polifobia: Rechazo, prejuicic, discríminación o violencia hacia las

personas que tienen relacione: afectivas o sexuales con nnás de ulna

persona al mismo ïiempo, es decir, quienes practican la poliarnoría o formas

no monógamas consensuaclas"

xxxvl. Transfobia: Actitudes, prejuicios, creencias, prácticas o

manifestaciones cle rechazo, o*io, desprecio' ridiculización o violencia,

simbólica o física, dirigidas hacía personas transgénero, travestis o

cualquier persona cuya identída<j o expresión de género no se ajuste a las

normas tradicionales de género. La transfobia puede manifestarse de

forma indívidual, institucíonal * estructuraT, y constituye una forma de

discrirninación basada en la identÌdad o expresión de género no normativa-

XXXVI!. Tnansmisoginia: Forrna específica de violencia y discriminación que

combina la transfobia con el sexismo y la misoginia, dirigida

particularmente hacia mujeres transgénero' personas transfemeninas o

aquellas cuya identidad o expresión de género se percibe corno fenrenirra y

no normativa. La transnnísoginia se rnanlfiesta en conductas que

deslegitinran, cosifican, ridicuTizan, agreden o niegan la identidad y

dignidad.

Artículo 7. Se consideran concluctas discriminatorías para toda persona, de

manera enunciativa más fta limitativa, aquellas que por motivos de

discriminación produzcan el efetlo de:

XXXlll. Ejercer violencía !nstitucional en contra de personas, grupos o

comunidades;
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Se considerará violencia institutlonai, entre otras conductas, la falta de

atención, tramitación o seguir:iento oportuno a queias, denuncias o

solicitudes vinculadas con el eiercicio de clerechos relacionados con la

identidad de género, orientación sexual, expresión de género y

características sexuales, lo cual tonstituye una transgresión a los derechos

humanos reconocidos en e! orden jurídico estataT, nacional e internacional.

tl
XXXV|ll. Negar, dilataru omitir, plracción u omisión, el acceso al derecho al

reconocimiento de la identÌdai de género autopercibida, incluyendo la

tranritación y resolución de solícitudes de rectíficación de datos

relacionados con el género en d¡cumentos oficiales de identidad emitidos

por el Cobierno del Estadc de -.JalÎscc y surs dependencias competentes'

XXXIX. Publicar, circular, difunclir o diseminar, por cualquier rnedio o forma

de comunicación, mensajes que ilromuevan o inciten el odio, la violencia, la

discriminación sexual ylo cle gér:ero en cualquiera de sus formas,

incluyendo la misoginia, la transinisoginía, ia patologización de identidades

de género, orientaciones sexT-lales y expresiones de género, así corno

rqrãllot que aprueben, defiend*rr o justifiquen el fascisnro, el neofascismo,

crímenes de odio o actos que ronstítuyan, I-layan constituído, respalden,

hagan alusión y/o inciten a cçmeter tales crímenes.

xxxlx Bis. Apoyar o financiar, desde ei ánnbito publico o privado,

actividades discriminatorias.

Xl-. Promover o i¡rcurrir en ei m;ltrato físico o psicológico por condición de

discapacidad, apariencia f{sita, forma de vestir, hablar o asumir

públicamente la orientacíón sexuæí, identidad de génrero, expresión de

género, características sexuaies o por cuaTquier otro motivo, así como
-ualquíer 

práctica u oferta cle servicíos dirigida a corregir ia orientación

sexual e identidad de génerc'

XI-|. Negar, limitar, obstaculiz¿r, restringir o impertrir el acceso a derechos o

servicíos a personas que s€ dediquerr altrabajc sexual'
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XLll. Criminalizar a las personas por sl.r apariencia física, orientación sexual,

expresión de género, identidad de género, características sexuales, edad,

ernpieo u oficio, o {ualquier otra condíción social'

XLill. Realizar investigacio:res c.ientíficas o aplicar procedimientos médicos,

genéticos o biológicos cuyo prcposíto sea seleccionar, excluir, jerarquizar,

menoscabar o depreciar a perscras, en particular a aqueålas pertenecientes

a Ia diversidad sexogenérica, eîr conTravencíón del respeto a los derechos

humanos, las libertades fundamentaf es y la dignidad humana'

XLIV. En general, jncurrir en ci."lnXquier otro acto t¡ ornisíón discrÍrninatoria

qt-re tenga por objeto anular, i;lpedir o menoscabar los derechos, las

libertades, la igualdad de r:pot-tunidades y de trato de las personas, o que

atenten contra su dignidad"

tl
Artículo 7 Bis. Se entiende üor incitación al odio cualquier acto de

expresión, ya sea público o prìvado, realizado pûr cuälquíer rnedio, que

tenga como propósito deliber¡dc provocar, promove¡' o justificar ia

discriminación, hostilidad o vicTencia contra una persona o grupo de

personas en razón de su orientación sexual, identidad o expresión de

género, características sexuales, condición de salud, edad, discapacidad,

nacionalidad, origen étnicc, racialidad, lengua, situación migratoria, rel¡gión

o creencias, idecllogía política, clase socíal, situación socioeconómica,

apariencia .físíca o cualquier olra condic!ón o característica personal o

colectíva que implique un motiv* de exclusión

tl
A¡'tículo 13. Las medidas de nivei¿ción incluyen, entre otras

t...1.

Vll. l-a incorporación de corltenirJcs sobre iguaTdad, no díscriminación y

diversidad sexogenérica en ¡¡ateriales pedagógicos, formatÍvos e

informativos dirigidos tanto a funcicnariado público como a la población en

general; con elfin de con-¡batír estere otipos desde !a educación'
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Artículo 15. Las medidas de incìr¡sión deberán comprender las siguientes

lll. Bis. El diseño y aplicacíón de políticas públicas para prevenir, atender y

erradicar la asexofobia, la bifobia, la enebef obia, ia homof obia, la
intersexfobia, la lesbofobia, la p*lifcbia, la transfobia, la transmisoginia, así

como cualquier forma de vicleneia c crirnen de odio con relación a la a la

orientación sexu;:1, identidad de género, expresión de género y
características sexual es"

lll" Ter. Las autortdades deberún impiementar acciones para visibilizar y

reconocer a las personas [on característicaS sexuales diversas,

promoviendo su partícipación plena y efectiva en todos los ámbitos de ia

vida pública y privada, así ;.arno su accesû a servicios priblicos,

documentación oficial, prûgrarlläs sociales, educativos y de salud, sin que

se les exija adecuarse a categcrías binarias o norn'¡ativas de sexo o género.

Estas acciones no deberán enlvar en confllcto con lo establecido en la

Fracción XX|X del artículo 3 de üa presente Ley.

Artículo 21. Las medidas de pneverrcióir en la esfera de la procurración y

aclministración de justicia so¡r iag siguientes:

lll. Adoptar y aplicar de forma obligatoria protocolos de actuación con

perspectiva antidiscriminatoria para ei persona! nrinisterial, judicial, pericial,

administrativo y penitenciario, iirciuyendo mecanisrnos para su evaluación

periódíca y sanción en casû de ìnrLlmplirniento.

lV. Vigilar que en ningiin proceso lega{, administrativo, pericial o
institucÍonal se ccndicione c exija ia realización de cirugías, tratamientos

hormonales o cualquíer otro tipo de intervención rnédica sobre las

característ¡cas sexuales de una persona, especialmente en niñas, niños y

l
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adolescentes, sin su consentimier'¡to libre, previo e infonmado. Esta

disposición deberá observarse c*nforme a los más altos estándares éticos y

de derechos humanos, así comc, a lo establecido en la Fracción XXIX del

artículo 3 de la presente Le1t.

El objetivo de esta medida es salvaguardar la integridad física y psicológica,

especialmente de las personas ir':ersexuales, así como prômover el respeto

pleno a la autonomía corporal C* todas las personas, incTuidas aquellas con

identidades de género diversas cûmo las personas transgénero y no

binarias.

l .l.

Artíc¡¡lo 22. Las medidas de pr*vención en la esfera de la seguridad y la

integridad de las personãs, grupos y conrunidades son las siguientes:

i Bis. Adoptar acciones eficaces pãra prevenir actos de víolencía' acoso,

hostigamiento o uso excesivo tje ia fi:erza, particularmente cuando estén

motivados por prejuicio, odio c dÍscriminación sexuai, con base en la

orientación sexu;:1, identidad de génerou expresión de género Ylo

características sexuales de ias pefsonas.

a) la atención temprana de situaciones de riesgo o violencia;

b) la investigación oportuna y especialízada de delítos motivados por

orientación sexuai, identidad c expresión de género, yfo características

sexuales; y

c) la investigación y sancãón de hechos atribuibles a servidores públicos

pertenecientes a cualquiera de ic's tres poderes del Estado.

j

Antículo 2¡,. Las medidas Ce prevención relatívas a los medios de

cornunicación son las siguÍentes;
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lll. Prevenir y sancionar la difusicn, publicación o círculación, por cualquier

medio o forma de comunicación, de mensaies qL¡e prornuevan O inciten el

odio, la violencia c la discrimin¡ción sexual y/o de género en cualquiera de

sus formas, incluyendo la nrisogil-:ia, la transmisogínia, la patologización de

identidades de género, orientãriones sexuales, expreslones de género,

características sexuales así comc aquelåos que aprueben, justifiquen, hagan

apología o inciten a la comÍsión de crímenes de odio, el fascismo o el

neofascismo, o que respaìden aclos que hayan constituido tales crímenes,

especialmente cuando provengan de instituciones, funcionariado o

personas servidoras públicas de tualquíera de los tres poderes detr Estado

de Jalisco.

lll Bis. Cuando los actos cont*mpìados en la fracción lll del presente

artículo sean cometidos por intcgrantes de cuaiquiera de los tres poderes

del Estado, se iniciará de oficio el procedimier¡to cìe responsabiiidad

política, administrativa o penal q1"re ccrresponda.

Artículo z3 Eis. Las medidas de prrevención relativas a la discriminación por

motivos de orientación sexual, ídentidad de género, expresión de género y

características sexuales son ïas siguientes:

l. La adopción de protocoìos instltucionales para garantizar r-¡na atención

libre de discriminación e¡-r tod*s trcs servicios públicos, con énfasis en

aquellas dependencias responsabìes de ia tra¡n!tacãón, expedición y
reconocimiento de documentacÌón *ficial relacionada con la identidad y ei

género de las personas, asegurando en todo momento el respeto a su

nornbre, pronombres y datos personales confcrme a su autoadscripción, y

estableciendo medídas que garant¿cen la con'{ldencialidad de la infornración

y prevengan cualquier forma de revictimizacién;

ll. La capacitación continua a las personasservidoras públicas en materia de

derechos humanos, interseccí*nalidad y perspectiva de género, con

contenidos específicos sobre la prevención, ídentíficación y erradicación de

práctícas díscrimínatorias por rnotivos de orientación sexual, identidad,

expresión de género, características sexuales, así como sobre el respeto a

la diversidad sexual en el ejerciiic de åa función púbiica.
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lll. La implementación de mecìi*as para prevenir ia revictimización de !as

personas que solicìten la rect!fic¡ción de datos relacionados con su género

en documentación oficial expeditia por depenclencías del gobierno estatal,

mediante el establecimiento de prccedinrientos adrninistrativos digitales,

accesibles, ágiles, expeditos y grate.litos, Çu€ garanticen el respeto a su

identidad, el trato digno, la confidencialidad de la Ínformación personal y el

seguímiento efectivo de la han'rologación de dichos datos en los registros y

sistemas correspondientes a carËÐ del Cobierno del EstaCo de -.jalisco.

Artículo 29. Las medidas a favor de 1a inclusión y de la igualdad sustantiva

de personas de la diversidad sexogenérica en razón de su orientación

sexual, identidad de género, expresión de género y características sexuales

de manera enunciativa son las siguientes:

!. Carantizar el acceso universal y libre de díscrinrinació¡-r a los servicios de

salud, incluyendo atención integral cor"r enfoque ajìrmativo para personas

transgénero, no binarias e inte rsexLfèles; capacÍtar al personal de salud en

temas de diversidad sexogené¿"lca y asegurar que dlchos servicios se

brinden sin prácticas patoNogizantes, respetando la dignidad, autonomía y

libre desarrollo de la personalidad.

ll. A través de acciones afirmatil¡as, fortalecer ia participación y prornoción

laboral de las personas de læ diversidad sexogenéríca en todas las

dependencias de lcs poderes ejecutivo, Iegislativo y iudicial en el Estado;

lll. lnrplementar protocoios instì'lucionaies y campañas permanentes para

prevenir la violencia y pronìov€:r el respeto a ia díversidad sexogenérica en

escuelas, medíos públiccs y Cependencias, con participación de la

comunidad.

lV. Carantizar condiciones segur;ìs pÊra personas defensoras de derechos

humanos de la población ¡Je la diversidacl sexogenérica según lo
establecído en la Ley para la Protección de Personas Defensoras de

Derechos Humanos y Pericdistas de ".ialisco.
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Artículo z9 Bis. El Estado acfoptará nredidas integrales para la protección de

personas defensoras de derechcs hurnanos de la población de la diversidad

sexogenérica. Estas medidas deb*rá¡r:

l. Reconocer públicamente la legítin.:idad de su iabcr de defensa de

derechos humanos y combatir su estigmatización social o institucional;

ll" Establecer mecanismos de aTe¿'ta temprana, protección efectiva y

seguimiento ante cualquier acto de amenaza, hostígamiento,

criminalización o v¡olencia en sit e ontra;

¡ll. Preparar, en conjuntt dûn el dcrrsejo para Prevenir y Elinrinar la

Discriminación, protocolos sobre garantías de no repetición.

CÓDIGO PENAL PARA T¡- ESYAÞü !-åBRE V SOBERAhST DE JALISCO

Artículo 2o2 Bis. 5e impondrÉn de cincuenta a cien veces la unidad de

medída de actualización o de treínta a cien jornadas de trabajo a favor de la

comunidad, a quien al que pcf räzones de origen étnico, edad, sexo,

embarazo, estado civil, raza, nacionalidad, idioma, religión, ideología,

oríentación sexual, expresìón de género, iclentídacl de género,

características sexuales condicidn social o econórnica, trabaio o profesión,

discapacidad, características físiras, estado de saTud o cualquier otra causa

que atente conti-a la dignidad hunrana, limite, anuie o genere un

menoscabo a los derechos, iibertades y seguridad de la persona.

t...1.

Artículo 20z Ter. Se impondrá una r-¡rulta por el equivalente de cincuenta a

trescientas veces el valor de Ia unidad de nredída y actualización o de

treinta a cien jornadas de trabaji; a favor de la comunidad, a la persona que

obligue a otra que tenga deJì*ida su identidad o expresión de género,

orientación sexual y caracterí:tir-as sexuales, a sonreterse a tratamíentos
que pretenda modificar o imponer la expresíón o ídenticiad de género, la

orientación sexual y/o las características sexuales de ia persona através de
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las llamadas terapias de converslón o [COSlf, {Esfuenzos para Corregir la

Orientación Sexual y la ldentidac{ de Cénero).

1...1.

TR"qr{5gTORl05"

ÚrulCO. El presente decreto entraná en vigor al día siguiente de su

publicación en el Periódico Oficia{ del [stado de -iaiisco.

,ATË,NITA'V!ËNTE

Salón cle Sesiones dei Palacio del Poder Legisiativo

Cuadalajara, -iai t7 de julio de zoz5

DIPUTADA M GL,IFRRER.O
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