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DEPENDENCIA-

H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE

Quienes suscriben, la Diputada Valeria Guadalupe Ávila Gutiérrez, el Diputado

Itzcóatl Tonatiuh Bravo Padilla y el Diputado Edgar Enrique Yelázquez González'

integrantes del Grupo Parlamentario de Hagamos de la sexagésima cuarta

Legfulatura del Congreso del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto en

los artículos 28, fracción I y 35 de la ConstituciÓn Política del Estado de Jalisco; así

como los artículos 26 numeral 1 fracción Xl;27 numeral 1 fracción l; 135 numeral 1

fracción l, 137, y 142 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco,

presentamos la siguiente lniciativa de Ley mediante la cual se reforma el Artículo

43 de la Ley para los Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus

municipios.

EXPOSrc¡ÓN DE MOTIVOS

México, al ser Estado parte en tratados internacionales como la convención

sobre los Derechos del Niño (1989)1, el Pacto lnternacional de Derechos

Económicos, sociales y culturales (1966)2 y la convención sobre la

Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW'

1979)3, está obligadO a garantizar el derecho a la lactancia materna exclusiva

como parte del derecho a la salud y la alimentación adecuada. Estos tratados

configuran estándares internacionales que sirven de parámetro para la

interjretación y aplicación de la legislación interna mexicana, generando una

obligación jurídica para que México defienda y promueva la lactancia matema

en los primeros seis meses de vida.

En ese sentido, y desde 2o1o,la organización Mundial de la salud (oMS)

estableció como estándar global la lactancia materna exclusiva durante los

primeros seis meses de vida, entendida como el suministro exclusivo de leche

matema sin adiciÓn de alimentos o líquidos, salvo indicación médica (OMS'
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201q4. Sumado a ello, la lniciativa Hospital ÆfiËÞltÞENM(IHAN)5 cle Ia OMS

y del Fondo de las Naciones Unidas para I sus las

en inglés) promueven políticas y prácticas hospitalarias orientadas a

implementar estas recomendaciones desde el nacimiento, como el "inicio

precoz" de la lactancia en la primera hora de vida'

La OMS en su Informe mundial de lactancia materna 20n (or\Âs y uNlcEF,

2023)6 destaca que la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses eS una

de las intervenciones de salud pública más efectivas y costo-eficientes para

disminuir la mortalidad infantil y mejorar la salud materno-infantil en el mundo'

Asimismo, reconoce que la región de América Latina y el Caribe enfrenta retos

importantes para garantizar el acceso universal a la lactancia materna

exclusiva, especialmente en poblaciones vulnerables. Además, advierte que la

falta de políticas públicas adecuadas y la ausencia de ambientes laborales

durante el periodo postnatal dificultan la implementación efectiva de estas

recomendaciones, por lo que han desarrollado estrategias y campañas

específicas para América Latina y México que refuerzan dicha recomendación

internacion al, enlalizando el derecho de todo niño y niña a acceder a la

alimentación exclusiva con leche materna durante seis mesesT I'

De igual manera, la organización lnternacionaldelTrabajo (olT) representa un

referente internacionat!ue ha sido empleado como un instrumento fundamental

para proteger los derechos de las trabajadoras. En específico, el convenio 1B3e

sobre la protecciÓn de la maternidad" promueve políticas de apoyo a la

lactancia materna en el lugar de trabajo, lo cual es fundamental para los

sistemas de protección socialy el desarrollo de la niñez en la primera infancia'

Sumado a ello y en un abordaje integral de los derechos de las trabajadoras'

recomienda que las mujeres tengan derecho a una licencia de maternidad

remunerada para proteger su salud y la de sus hijos, así como la protección del

empleo a través de licencias de embarazo y maternidad, en las que se garantice

la protección del empleo para evitar la discriminación contra las mujeres por

motivos de embarazo y maternidad. Estas acciones han orientado las normas

a Organización Mundial de la Sa lud. (2010). La alimentación del lactante y del niño

pequeño: CaPítulo Modelo para libros de texto dirigidos a estudiantes de medicina Y

otras ciencias de la salud. Organización Panamericana de la Salud
i ,i li¡t

5 r'rcl

UNICEF. (2023). Global breastfeed ing scorecard 2023: Rate s of breastfeeding
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internacionalesdelosderechoslaboraleSDæÉàÐEtlui@
garantiza la protecciÓn de la maternidad, la ioualdad en la remuneraciÓn entre

hombres y mujeres

Por su parte, la constitución Política de los Estados unidos

Mexicanoslo en el Artículo 4o garantiza el derecho a la salud con

énfasis en el derecho a la alimentación nutritiva, suficiente y de

calidad. Asimismo, el Artículo 123 hace referencia a que las madres

trabajadoras tienen derecho a condiciones de trabajo que posibiliten

la alimentación del recién nacido, contemplando pausas para

lactancia. En ese tenor, la Ley Federal del Trabajolr en el Artículo

170 reconoce el derecho de las mujeres trabajadoras a disponer de

una hora diaria durante SuS primeras Semanas o meses postnatales

para alimentar a Sus hijos o extraer leche materna sin afectar su

salario.

La Norma Oficial Mexicana NOM-007'SSA2-201612 es el marco

normativo técnico esencial en México para la atención integral a la

mujer embarazada, durante el parto, puerperio y cuidado del recién

nacido. se encuentra publicada en el Diario oficial de la Federación

desde el 7 de abril de 201613 y tiene fuerza legal vinculante para todos

los hospitales públicos y privados en México. En ella, existe un

apartado específ¡co Sobre "Protección y fomento de la lactancia

materna exclus¡va", donde se est¡pula que la alimentaciÓn exclusiva

con leche materna es la recomendación básica hasta los primeros

seis meses naturales de vida, salvo contraindicaciones médicas

expresa y fundamentadamente justificadas (disposición 5'8.2 y 5.8.5)'

De igual manera, se agrega la obligación para el personal de salud

de promover y brindar apoyo para el inicio oportuno, la sucesión y el

mantenimiento continuo de la lactancia materna exclusiva,

prohibiendo la administración de fórmulas industriales o líquidos
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alternativos durante este periodo,

documentadas (disposiciones 5.8.4 y
BãRE|.Iæ¡6dÊciônes médicas

Además de los seis meses de lactancia ya mencionados como

estándar global, la Ley General de Salud de Méxicola establece en el

artículo 64 distintas disposiciones referentes a la organización y

operación de los servicios de salud destinados a la atención materno-

infantil, refiriéndose en el numeral 1 fracción ll que debe incentivarse

a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y

complementario hasta avanzado el segundo año de vida.

En el mismo sentido, la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños

y Adolescentesls en Su artículo 50, estipula que es Su derecho

disfrutar del más alto nivel posible de salud, especificando en la

fracción Vll del mismo, que las autoridades federales, de las

entidades federativas, municipales y de las demarcaciones

territoriales de la Ciudad de México deben promover la lactancia

materna exclusiva dentro de los primeros seis meses y

complementaria hasta los dos años. Por su parte, la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencial6 señala en el

artículo 11 que el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el

período de lactancia previsto en la ley constituye violencia laboral'

En nuestro país, la legislación relacionada con la lactancia materna ha sido

precedida por un extenso proceso marcado por el esfuerzo de la comunidad

académica, diversas organizaciones públicas y privadas que promueven la

lactancia, así como de distintas autoridades, que durante al menos 15 años han

impulsado acciones en este sentido (AA.W, 2016)17. Podemos ver muestras
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íticas públicas en torno a la lactancia en México: Modelor7 AA.W. (2016). "Capítulo 8. Pol

de engranaje Para un siste ma exitoso de promoción, protección Y apoyo a la lactancia

materna". En González de Cosío Martínez Teresita y Hernández Cordero Sonia (eds.),

Lactancia materna en México Recomendaciones Para eldiseño e implementaciÓn de una
materna
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de este enfoque en ejemplos como elde 201otrEòltBltãdade México a través

de la aprobación de la Ley paralaProtección, Anoyo y Promoción a la Lactancia

Maternars, un referente que estableció el compromiso con la promoción y

protección de la lactancia en ámbitos de salud y trabajo, ya que si bien no fue

ia primera medida o reconocimiento sobre lactancia en el país ya que otros

estados o la federación tenían normativas y políticas generales previas, esta

ley estatal fue un referente destacado y uno de los primeros marcos jurídicos

completos dedicados al tema.

Dos años antes, en 2012, se reformÓ el artículo 170 fracción lv de la Ley

Federal del Trabajo para establecer el periodo de lactancia hasta los seis

meses. Al respecto , en 2023, el senado mexicano aprobó una reforma para

ampliar el derecho a la lactancia de manera hasta los dos años del infante,

además de obligar a los empleadores a proporcionar a las mad¡es flexibilidad

de horario, dos pausas diarias y acceso a espacios adecuados parala lactancia

o extracción de leche, asícomo estabilidad laboraldurante este periodo' si bien

aún está pendiente la aprobación de esta reforma en la cámara de Diputadas

y Diputados del congreso de la unión, marca una tendencia a favor de la

lactancia.

Otro ejemplo de ello fue la Estrategia Nacional de Lactancia Materna (ENLM)

2014-2018 en México cuyo objetivo fue la protección, promoción y apoyo la

práctica de la lactancia materna hasta los dos años de edad, con énfasis en la

lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses. Esta estrategia

Se centró en la coordinación interinstitucional, el fortalecimiento de

capacidades, el apoyo a madres trabajadoras, la difusión del código

lnternacional de comercialización de sucedáneos de la Leche Materna, y la

capacitación del personal de salud (secretaría de salud, 2014)1s.

Asimismo, durante los últimos años se ha consolidado la incorporación del

derecho a la lactancia, reconociendo la alimentación como un derecho

fundamental ligado a la salud materno-infantil (AA.W ',201620i Congreso de la

Ciudad de México , 202321; Congreso del Estado de México ' 202422)' En

paralelo, se han fortalecido programas de la secretaría de salud para fomentar

la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses Y

en México, PP.107-148. México: I ntersistemas Y CONACYT
IA RNA
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complementar¡a hasta los dos

i nternacionales (AA.W ., 201 623 i I MSS, 525).

En Jalisco, la Ley de Salud26 en su artículo 105 estipula que las

autoridades estatáles sanitarias, educativas y laborales deberán llevar

a cabo acciones para incentivar que la leche materna sea alimento

exclus¡vo durante seis meses y complementario hasta avanzado el

regunOo año de vida, alineándose aSí con el marco federal e

internacional.

Paralelamente, la Ley Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombre927 en 9l
artículo 24 fraccion úll, h""" ieferencia a que los Poderes Públicos adoptarán

como criterio de actuaóión, la implementaciÓn de medidas de protección de la

maternidad, del embarazo, el parto y la lactancia'

En el mismo sentido, la Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de

Jìlisco2s señala en su artículo 38 fracción ll inciso c que las autoridades de

Salud del Estado deberán promover en todos los grupos de la sociedad la

lactancia materna exclusiva dentro de los primeros seis meses y

complementaria hasta los dos años. Por su parte, la Ley de Acceso de las

ff¡r:.it"r a una Vida liUre de Violencia de nuestro estado2e señala en el artículo

11 que el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el período de lactancia

preuisto en la ley constituye violencia laboral'

Pese a que las disposiciones federales y estatales aquí revisadas estipulan un

periodo àe lactancia de seis meses, la Ley parg los Servidores Públicos del

Êstado de Jalisco y sus municipios contemplan únicamente cinco meses para

alimentar a sus hijas e hijos, es decir, es urgente hacer una armonizacion en pro

de la lactancia.

NUME

añosg6BigU¡qndgo
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24 rìl
25 Ortega, M. (2015). Recom
pediátrica de México, 36(2),
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endaciones para una lactancia materna exitosa. Acfa

pp.126-129

Bu o

brir IF +

+ B 3z+

I 11&l
26

.l il

MvlV lwGDxc==
27

alXvPCAw=*
28

hitos:li leoisl¡lcion.s

-l-

1 i.1 i nreVV¡i crLlir.rìlfiilli
I

oi'
Y

,1

Hc'1!ciw==
29

XrlV
A

6

,l
_-ì
'.)Ð
cr

ç
C)

Ë
¡ì
it

>È

t)a

g
fl
6)I

t3m

l*,,Þ'
'u
ilc
c)
Én(t)
Ov,

1t()
G-
l>
-.2
9J

A:0sKÇgk:
ivlY+

+ ,-,>7



GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARíA
DEL CONGRESO

V Diversos estudios y datos demuestran que laûnf,Atffirnot@
para la salud y el desarrollo de la infa ncia en México. La leche materna

proporciona todos los nutrientes esenciales que el bebé necesita durante sus

primeros meses de vida y fortalece su sistema inmunológico, aYudando a

prevenir infecciones resPi ratorias, gastrointestinales Y enfermedades crónicas

(AEPED, 2002.30: lt[éndez et al., 202231; OMS, 202532; Morales ef a/., 202233)

Además, la lactancia exclusiva reduce el riesgo de muerte súbita del lactante Y

favorece el desarrollo cognitivo, lo que se traduce en mejores resu Itados

educativos y de salud a largo plazo. Sin embargo, la Encuesta Naciona lde

Salud y NutriciÓn (lnstituto Nacionalde Salud PÚblica,2O21 )3a, reporta que solo

uno de cada tres bebés menores de seis meses recibe lactancia materna

exclusiva, lo que evidencia la necesidad de refozar las políticas y acciones de

promoción.

La falta de lactancia materna adecuada está relacionada con un aumento en la

mortalidad infantil: se estima que más de 5,700 muertes anuales de menores

de cinco años en México se asocian a prácticas inadecuadas de alimentaciÓn

en la primera infancia. Estas evidencias subrayan la importancia de fortalecer

los programas de apoyo y protección a la lactancia materna para garantizar el

derecho a la salud y el bienestar de la primera infancia en México (Secretaría

de salud, 202035: UNICEF México, 202336)'

En lo que respecta a los beneficios para la salud física y emocionalde la madre'

la Secretaría de Salud de México destaca que amamantar ayuda a que el útero

regrese más rápido a su tamaño original, lo que previene hemorragias posparto

y disminuye el riesgo de anemia. A largo plazo,la lactancia materna reduce el

NÚMER ô

30 Asociación Es
la lactancia

le5 nefi
3r Méndez, E., Salazar, vista de

Salud de Jalisco,9, PP

?8?2"istç"1?21-i,Pc\lit-Oidä"Ëãòiðñ pun"rericana de la Salud (OMS). (2025). Lactancia materna y

atimentación complementaria. iLlllsjlwyirri?ell9-QlS/egdg-ti"l"aq.'ç,çla.ruai[aiqf]â-
alimp'n-Iaçl-o-n-çe-.rllpl.e.n-ç-l,lkila
33 Morales, S. Colmenares, M., Cruz, V., lñarritu, M., MaYa, N', Vega, A' y Velasco, M

(2022). Recordemos lo imPorta nte que es la lactancia en México. Revista de la Facultad

de Medicina (México),65

pañola de Pediatría (AEPED). (2002). Cuantificación de los beneficios de

materna: reseña de ta evidencia.washington:oPS.

h
3a lnstituto Nacional de Salud Pública. (2021)

materna
2020: Resu/fados sobre lactancia

r.rrotecci o n -d e-l a-l acta nc ia:rn ate r na
3ó UNICEF México. (2023). Solo 1 de cada 3 bebés recibe lactancia materna exclusiva en

.t¡,ll.p-*11-e-i:s-at:lsl'in.9p'lllx,1--e-ß,9.9-s!'rrl"qì-N-9llut20-?8-'0hp-
35 secretaría cie sdüä.*liöäoji.-eùüíà-p;;ra ¡à promocion y proteccion de la lactancia

materna en México. htì,rs lr'r¡ltrv;'cQb'nlx/salud/documentos/quia-oara-la-oronìocion-v-

t-ì rì clMéxico. bllPS:.¿lYlYuL U
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riesgo de cáncer de mama y de ovario (AA.\ÐÉf ÊOffiof,guilar ef a/. 201638).

enfermedades que representan importantes de salud ca en el

país. Además, la liberación de oxitocina durante ta lactancia genera bienestar

emocional, disminuye el estrés y reduce la incidencia de depresión posparto,

un trastorno que afecta a muchas mujeres tras el nacimiento (García y Pêrez'

202+¡ss.Estos beneficios se suman a la promoción de estilos de vida saludables

y a la mejora del bienestar general de las madres (Gobierno de México, 202540;

Secretaría de Salud, 202541).

La conciliación entre la lactancia materna y eltrabajo remunerado sigue siendo

un reto importante para muchas mujeres en México. A pesar de los avances

legislativos como los ya mencionados y las campañas de sensibilización'

existen múltiples barreras que dificultan el ejercicio pleno del derecho a

amamantar en el entorno laboral y social. En el ámbito social, persisten

estigmas y prejuicios en torno a la lactancia en público o en el trabajo, lo que

puede generar incomodidad y desincentivar a las madres. Asimismo, la falta de

apoyo familiar y comunitario, junto con la desinformación sobre los beneficios

de la lactancia, contribuyen al abandono prematuro de esta práctica (ANMM'

2016a2; UNAM Global TV, 2024a3; El País, 202444)'

Estas barreras tienen consecuencias negativas para la salud y el bienestar de

madres e hijos, así como para la productividad laboral y la economía familiar'

Por ello, es fundamental implementar políticas que promuevan un ambiente de

sz AA.W. (2016). "Capítulo 3' Lactancia materna y sus beneficios en la madre". En

Gonzâlezde Cosío Martínez Teresita y Hernández Cordero Sonia (eds.), Lactancia

materna en México Recomendaciones para eldiseño e implementacion de una Política

nacional multisectorial de promoción, proteccion y aqoyo de la lactancia materna en

México, pp.139-58. México: lntersistemas y CONACYT

hl cs¿¡¡ug'¡-au'.r.9¡l r'!{ J,i r1llg'iul !¡'l
3s Aguilar, M. Baena, L., Sánchez, A'
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.tAcademia Nacional de Medicina de México (ANMM). (2016)' Lactancia materna en

México. https://www.anmm.org.mldocumentos-postura/LACTANCIA-MATERNA'pdf
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vil

vill

eliminar estigmas y crear ambientes de apoyo (Hospital U

202445).

niversitario UAS,

Desde una perspectiva social y de derechos humanos, garantizar condiciones

laborales adecuadas para las madres es esencial para promover la igualdad de

género y la justicia social. La maternidad no debe ser un obstáculo para el

ãesarrollo profesional ni para la estabilidad econÓmica de las mujeres'

Garantizar y fortalecer los derechos laborales de las madres es esencial para

asegurar un desarrollo saludable en la primera infancia, ya que la lactancia

matema exclusiva durante los primeros seis meses es vital para el bienestar

físico y emocional del bebé. Proteger estos derechos en el entomo laboral no

solo favorece la salud infantil, sino que también impulsa la igualdad de género'

facilitando que las mujeres puedan equilibrar sus responsabilidades familiares

y profesionales (CEPAL,2O19a6; ONU, 2021a7; UNICEF, 202148)'

Elfortalecimiento de los derechos laborales de las madres no solo beneficia a

las mujeres y sus hijos, sino que también tiene un impacto positivo en la

productividad y el clima laboral de las empresas. Estudios muestran que las

organizaciones que implementan políticas de apoyo a la maternidad, como

horarios flexibles, espacios para lactancia y permisos extendidos, experimentan

menor rotación de personal, mayor compromiso y mejor desempeño de sus

empleados. Además, estas prácticas contribuyen a reducir el ausentismo y los

costos asociados a enfermedades infantiles, al favorecer la lactancia materna

y, por ende, la salud de los bebés (OMS, 2020)4s'

como se ha expuesto a lo largo de la presente, la legislación federal mexicana

reconoce la importancia de la lactancia materna, estableciendo en la

constitución y en la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y

Adolescentes la obligación de promover y proteger la lactancia exclusiva

durantelosprimerosseismesesdevida.Deigualmanera,las
recomendaciones internacionales de organizaciones como la oMS y la UNICEF

insisten en que la leche materna es el alimento ideal para el desarrollo infantil

a5 Hospital Universitario UAS. (2024) Apoyo y protección del derecho a amamantar en

mujeres que
a6 Comisión
cuidado y

bi

NU Mujeres. (2021) de género Y derechos laborales

4s UNICEF México. (2021). Lactancia y trabajo.

v-traþaio
ae Organización Mundial de la Salud. (2020). Protecting, promoting and supporting

breastfeeding in facilities providing maternitY and newborn servrces.
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y recom¡endan la lactancia exclusiva ha5ftEHëSlgiæftneses. seguida de

alimentación complementaria hasta los dos años o más. Sumado a ello, y como

ya se h¡zo mención, tanto la Ley de salud de Jalisco ya contempla un periodo

de seis meses a partir clel nacimiento de la persona recién nacida para la

lactancia materna, así como la mayoría de las entidades de nuestro país, por

lo que la homologaciÓn en nuestra entidad es necesaria'

Por su parte, gran número de estudios científicos respaldan los beneficios de

la lactancia materna tanto para el bebé como para la madre. Para las y los

infantes, la leche materna disminuye la incidencia de infecciones respiratorias

y gastrointestinales, favorece el desarrollo cognitivo y reduce el riesgo de

enfermedades crónicas a largo plazo' En el caso de las madres, la lactancia

contribuye a la recuperación postparto, reduce el riesgo de cáncer de mama y

ovario, y fortalece el vínculo afectivo con sus hijas e hijos'

No obstante, y pese a todos estos beneficios, las madres enfrentan obstáculos

laborales y sociales significativos para mantener la lactancia, como la falta de

tiempo, espacios adecuados, apoyo institucional insuficiente y estigmatización,

lo que dificulta cumplir con sus obligaciones laborales sin sacrificar este

derecho fundamental. Por tal razon, fortalecer los derechos laboraies de las

madres y garantizar el bienestar de la primera infancia resulta crucial para

promover un desarrollo saludable y equitativo'

En otras palabras, la progresividad en la protección legal de la lactancia

materna en el ámbito laboral no solo mejora la salud pública, sino que también

impulsa la igualdad de género y la inclusión social, asegurando que las madres

puedan ejercer plenamente SuS derechos sin renunciar a sus responsabilidades

profesionales ni al cuidado de sus hijos'

A partir de las consideraciones recién expuestas, la reforma propuesta versa en el

sentido que ilustra el siguiente cuadro:

Art.43. [...]

Durante los Primeros einee meses a

para ores icos ode isco y sus mu

Dice Debe decir
Art.43. [...]

Durante los primeros seis meses de
edad de la Persona recién nacida,
las servidoras Públicas tendrán
derecho a disfrutar de descansos
para lactar, los cuales Podrán ser
tomados a manera de dos reposos
extraordinarios de media hora, o un
solo descanso extraordinario con
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Las repercusiones sociales de la presente incluyen elfortalecimiento la protección

de la salud materno-infantil y facilita la conciliación entre trabajo y familia'

promoviendo la igualdad de género y un ambiente laboral más inclusivo. sumado a

ello, es importante señalar que México enfrenta un desafío estructural en el

cumplimiento de los objetivos de lactancia materna (LM) establecidos en la Agenda

2030. Los datos más recientes de la Ensanut (2021-2023) revelan una alarmante

disparidad: mientras la meta global exige que el70% de las y los infantes menores

de seis meses reciban lactancia materna exclusiva (LME), mientras que en nuestro

país apenas alcanzam osel34.2o/o, con variaciones críticas según la condición laboral

oe tas'madresso. Este fenómeno refleja un entramado de barreras sistemáticas que

demandan una respuesta integral desde las políticas públicas, con enfoques

interseccionales que prioricen los derechos de las mujeres, la salud infantil y la justicia

social.

ixlvarez,l.
ndaciones

500-51 0.

derecho podrá Prolongarse hasta
los dos años de edad de la Persona
recién nacida, Para lo cual las
dependencias deberán establecer el

procedimiento para hacer válida la
amptiación Y Prórroga de estos
permisos.

Para hacer efectivos los derechos de
tactancia, las dependencias deberán
designar un esPacio digno, Privado,
cómódo e higiénico, el cuál estará
dotado con los recursos materiales
necesarios mínimos Para Poder ser
utilizado como lugar donde realizar
la extracción Y almacenar su leche
materna.
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s0 González, L., Unar, M., Bonvecchio, A', Rivera, M', Lozada' A'' Ramírez' C''

CoLo, F. y hivera- J. (2024'). Lactancia materna. Salud Publica Mex [Recome

J" potítióa púbtica.' ENéANUT continua 2020-20231, 66 (4) ' pp'
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Esta brecha en la LME tiene consecuencias gf,€EôÐE!61{rre, como se ha

documentado, la lactancia materna exclusiva en los primeros seis meses podría

prevenir dos terceras partes de las muertes por dianea e infecciones respiratorias en

menores de 4 meses. Además, se estima que extender la LME evitaría el 11'60/o de

las muertes infantiles y reduciría 21.9 millones de años de vida potencialmente

perdidos. En adición, las prácticas inadecuadas de alimentación infantil en México

generan una enorme carga económica y sanitaria, con costos anuales que oscilan

ãntre $11,100 y $3O,20Omillones de pesos, gran parte de ellos destinados a la

compra de fórmulas lácteas (11o/o a 38%) (González et at.,2016) 51, lo que podría

ahorrarse al garantizar la LME.

Por su parte, las repercusiones jurídicas son el fortalecimiento del marco legal en

materia de derechos laborales y protecciÓn a la maternidad, garanlizando el

cumplimiento de principios constitucionales, estándares internacionales y

armonización de las normas estatales, homologando el periodo establecido y

previniendo con ello prácticas discriminatorias contra las servidoras públicas

En lo que respecta a las repercusiones presupuestarias, la reforma implica ajustar

el derecho al descanso para amamantar a los estándares nacionales e

internacionales, lo que puede implicar ajustes administrativos pero Sin un impacto

económico significativo. Esto hace que la medida sea viable y eficiente desde el punto

de vista presupuestal.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artículos 148 y 154 de la Ley

Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, la Diputada y los Diputados

intãgrantes de la LXIV Legislatura sometemos a consideración de esta H. Asamblea

Legislativa, la siguiente:

INICIATIVA DE LEY

Que reforma el artículo 43 de la Ley para los servidores Públicos del Estado de

Jalisco y sus MuniciPios.

st González, T., Hernández, S.,Rivera, J. y Hernández, M' (2016) "Postura de la Academia

Nacional de Medicina en torno a la lactancia materna en México". En González de cosío

Martínez Teresita y Hernández cordero sonia (eds.'¡, Lactancia materna en México

Recomendaciones para el diseño e implementación de una potítica nacional multisectorial

de promoción, protec,iión i 
"poyo 

de ta tactancia materna en México, pp'1-14' México:

lntersistemas y 'CONACYT. jüpSlWWU¿anmn olg.mx/d-ogg!l-9.nJQç:
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DEPENDENC

ARTíCULO Út¡¡CO. Se reforma elartículo 43 de la I ev nara los Servidores Públicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios, para quedar como sigue:

Artículo 43. [...]

Durante loS primeros seis meses de edad de la persona recién nacida, las servidoras

pOUl¡"ur tenàrán derecho a disfrutar de descansos para lactar, los cuales podrán ser

iomados a manera de dos reposos extraordinarios de media hora, o un solo descanso

extraordinario con una hora de duraciÓn; asimismo, en caso de ser requerido y previa

solicitud, la aplicación de este derecho podrá prolongarse hasta los dos años de edad

de la personä recién nacida, para lo cual las dependencias deberán establecer el

ó."àd¡ri"nto para hacer válida la ampliación y prórroga de estos permisos'

Para hacer efectivos los derechos de lactancia, las dependencias deberán designar

un espacio digno, Privado, cómodo e higiénico, elcuál estará dotado con los recursos
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materiales necesarios mínimos para poder ser uti lizado

extracción y almacenar su leche materna

I]

-Tanwn
t TRANSITORIO:

Ú¡t¡co. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su pu

Periódico Oficial "El Estado de Jalisco"

Atentamente

Salón de Sesiones del Palacio del

Guadalajara, Jalisco, a la fecha SU
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