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H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE

Quienes suscriben, la Diputada Valeria Guadalupe Avila Gutiérrez, el Diputado
ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla y el Diputado Edgar Enrique Velazquez Gonzélez,
integrantes del Grupo Parlamentario de Hagamos de la Sexagésima Cuarta
Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 28, fraccion |y 35 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; asi
como los articulos 26 numeral 1 fraccion XI; 27 numeral 1 fraccion I; 135 numeral 1
fraccion I, 137, y 142 de la Ley Organica del Poder Legislativo de! Estado de Jalisco,
presentamos la siguiente Iniciativa de Ley mediante la cual se reforma el Articulo
43 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

municipios.
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México, al ser Estado parte en tratados internacionales como la Convencion
sobre los Derechos del Nifio (1989), el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales (1966)2y la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW,
1979)3, esta obligado a garantizar el derecho a la lactancia materna exclusiva
como parte del derecho a la salud y la alimentaciéon adecuada. Estos tratados
configuran estandares internacionales que sirven de parametro para la
interpretacion y aplicacion de la legislacion interna mexicana, generando una
obligacion juridica para que México defienda y promueva la lactancia matema

en los primeros seis meses de vida.

En ese sentido, y desde 2010, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
establecié como estandar global la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida, entendida como el suministro exclusivo de leche
matema sin adicion de alimentos o liquidos, salvo indicacion médica (OMS,
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2010)*. Sumado a ello, la Iniciativa Hospital AERENRENBIA(IHANY de laOMS
y del Fondo de las Naciones Unidas para la_Infancia (UNICEF. por sus siglas

en inglés) promueven politicas y practicas hospitalarias orientadas a
implementar estas recomendaciones desde el nacimiento, como el “inicio
precoz” de la lactancia en la primera hora de vida.

La OMS en su Informe mundial de lactancia materna 2023 (OMS y UNICEF,
2023)8 destaca que la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses es una
de las intervenciones de salud publica mas efectivas y costo-eficientes para
disminuir la mortalidad infantil y mejorar la salud materno-infantil en el mundo.
Asimismo, reconoce que la region de América Latina 'y el Caribe enfrenta retos
importantes para garantizar el acceso universal a la lactancia materna
exclusiva, especialmente en poblaciones vulnerables. Ademas, advierte que la
falta de politicas publicas adecuadas y la ausencia de ambientes laborales
durante el periodo postnatal dificultan la implementacion efectiva de estas
recomendaciones, por lo que han desarrollado estrategias y campanas
especificas para América Latina y México que refuerzan dicha recomendacion
internacional, enfatizando el derecho de todo nifio y nifa a acceder a la
alimentacion exclusiva con leche materna durante seis meses’ 8.

De igual manera, la Organizacion internacional del Trabajo (OIT) representa un
referente internacional que ha sido empleado como un instrumento fundamental
para proteger los derechos de las trabajadoras. En especifico, el Convenio 183°
sobre la proteccion de la maternidad” promueve politicas de apoyo a la
lactancia materna en el lugar de trabajo, lo cual es fundamental para los
sistemas de proteccion social y el desarrollo de la nifiez en la primera infancia.
Sumado a ello y en un abordaje integral de los derechos de las trabajadoras,
recomienda que las mujeres tengan derecho a una licencia de maternidad
remunerada para proteger su salud y la de sus hijos, asi como la proteccion del
empleo a través de licencias de embarazoy maternidad, en las que se garantice
la proteccién del empleo para evitar la discriminacién contra las mujeres por
motivos de embarazo y maternidad. Estas acciones han orientado las normas
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4 Organizacion Mundial de la Salud. (2010). La alimentacién del lactante y del nifio
pequefio: Capitulo Modelo para libros de texto dirigidos a estudiantes de medicina y
otras ciencias de la salud. Organizacién Panamericana de la Salud.
hitps:/iris.who.inlibitstrear e/10665/44310/9789275330944 spa.pdl /sequence=|
6 OMS y UNICEF. (2023). Global breastfeeding scorecard 2023: Rates of breastfeeding
increase around the world through improved protection and
support. hitps:/www worldbreastieedis atrends.org/upleads/resources/docunie 1t/global-
breastfeeding-scorecard-
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internacionales de los derechos laborales DEPENDBNGRES en oS que se

garantiza la proteccion de la maternidad, la igualdad en la remuneracion entre

hombres y mujeres.

Por su parte, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos'® en el Articulo 4° garantiza el derecho a la salud con
énfasis en el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de
calidad. Asimismo, el Articulo 123 hace referencia a que las madres
trabajadoras tienen derecho a condiciones de trabajo que posibiliten
la alimentacién del recién nacido, contemplando pausas para
lactancia. En ese tenor, la Ley Federal del Trabajo' en el Articulo
170 reconoce el derecho de las mujeres trabajadoras a disponer de
una hora diaria durante sus primeras semanas 0 meses postnatales
para alimentar a sus hijos o extraer leche materna sin afectar su

salario.

La Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016'? es el marco
normativo técnico esencial en México para la atencion integral a la
mujer embarazada, durante el parto, puerperio y cuidado del recién
nacido. Se encuentra publicada en el Diario Oficial de la Federacion
desde el 7 de abril de 201613 y tiene fuerza legal vinculante para todos
los hospitales publicos y privados en Mexico. En ella, existe un
apartado especifico sobre “Proteccion y fomento de la lactancia
materna exclusiva”, donde se estipula que la alimentacion exclusiva
con leche materna es la recomendacion basica hasta los primeros
seis meses naturales de vida, salvo contraindicaciones médicas
expresa y fundamentadamente justificadas (disposicion 5.8.2 y 5.8.5).
De igual manera, se agrega la obligacién para el personal de salud
de promover y brindar apoyo para el inicio oportuno, la sucesion y el
mantenimiento continuo de la lactancia materna exclusiva,
prohibiendo la administracion de formulas industriales o liquidos
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alternativos durante este periodo, BERENDEN®Ipciones medicas

documentadas (disposiciones 5.8.4 y 5-8-8)-

Ademas de los seis meses de lactancia ya mencionados como
estandar global, la Ley General de Salud de México'* establece en el
articulo 64 distintas disposiciones referentes a la organizacion y
operacion de los servicios de salud destinados a la atencion materno-
infantil, refiriéndose en el numeral 1 fraccion Il que debe incentivarse
a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el segundo afio de vida.

En el mismo sentido, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes' en su articulo 50, estipula que es su derecho
disfrutar del mas alto nivel posible de salud, especificando en la
fraccion VIl del mismo, que las autoridades federales, de las
entidades federativas, municipales y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México deben promover la lactancia
materna exclusiva dentro de los primeros seis meses Y
complementaria hasta los dos afos. Por su parte, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia'® sefiala en el
articulo 11 que el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la ley constituye violencia laboral.

. En nuestro pais, la legislacion relacionada con la lactancia materna ha sido
precedida por un extenso proceso marcado por el esfuerzo de la comunidad
académica, diversas organizaciones publicas y privadas que promueven la
lactancia, asi como de distintas autoridades, que durante al menos 15 afos han
impulsado acciones en este sentido (AA.VV, 2016)"". Podemos ver muestras
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17 AA.VV. (2016). “Capitulo 8. Politicas publicas en torno a la lactancia en México: Modelo
de engranaje para un sistema exitoso de promocidn, proteccion y apoyo a la lactancia
materna’. En Gonzalez de Cosio Martinez Teresita y Hernandez Cordero Sonia (eds.),
Lactancia materna en México Recomendaciones para el disefio e implementacion de una
politica nacional multisectorial de promocién, proteccion y apoyo de la lactancia materna
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de este enfoque en ejemplos como el de 201 DERENERARIa de Méxicoatraves
de la aprobacion de la Ley parala Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia
Materna’®, un referente que establecio el compromiso con la promocion y
proteccion de la lactancia en ambitos de salud y trabajo, ya que si bien no fue
GOBIERNO la primera medida o reconocimiento sobre lactancia en el pais ya que otros

DE JALISCO estados o la federacion tenian normativas y politicas generales previas, esta
ley estatal fue un referente destacado y uno de los primeros marcos juridicos

completos dedicados al tema.

P ODER
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Dos afos antes, en 2012, se reformé el articulo 170 fraccion IV de la Ley

SECRETARIA Federal del Trabajo para establecer el periodo de lactancia hasta los seis

DEL CONGRESO meses. Al respecto, en 2023, el Senado mexicano aprobd una reforma para
ampliar el derecho a la lactancia de manera hasta los dos afios del infante,
ademas de obligar a los empleadores a proporcionar a las madres flexibilidad
de horario, dos pausas diarias y acceso a espacios adecuados para la lactancia
o extraccion de leche, asi como estabilidad laboral durante este periodo. Si bien
aun esta pendiente la aprobacion de esta reforma en la Camara de Diputadas
y Diputados del Congreso de la Unién, marca una tendencia a favor de la

lactancia.

Otro ejemplo de ello fue la Estrategia Nacional de Lactancia Materna (ENLM)
2014-2018 en México cuyo objetivo fue la proteccion, promocion y apoyo la
practica de la lactancia materna hasta los dos afos de edad, con énfasis en la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses. Esta estrategia
se centré en la coordinacién interinstitucional, el fortalecimiento de
capacidades, el apoyo a madres trabajadoras, la difusién del Codigo
Internacional de Comercializacién de Sucedaneos de la Leche Materna, y la
capacitacion del personal de salud (Secretaria de Salud, 2014)".

Asimismo, durante los Ultimos afios se ha consolidado la incorporacion del
derecho a la lactancia, reconociendo la alimentacion como un derecho
fundamental ligado a la salud materno-infantil (AA.VV.,2016%; Congreso de la
Ciudad de México, 2023?2"; Congreso del Estado de Mexico, 20242%). En
paralelo, se han fortalecido programas de la Secretaria de Salud para fomentar
la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses Yy

v - en México, pp.107-148. México: Intersistemas y CONACYT.
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19 Secretaria de Salud. (2014). Estrategia Nacional de Lactancia Materna 2014-2018.
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complementaria hasta los dos afospDEFsaUiendo A _recomendaciones

internacionales (AA.VV., 2016%; IMSS, 2024, Ortega, 201 523

IV. En Jalisco, la Ley de Salud?® en su articulo 105 estipula que las

autoridades estatales sanitarias, educativas y laborales deberan llevar
a cabo acciones para incentivar que la leche materna sea alimento
exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el
segundo afio de vida, alineandose asi con el marco federal e
internacional.

Paralelamente, la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?” en el
articulo 24 fraccion VII, hace referencia a que los Poderes Publicos adoptaran
como criterio de actuacion, la implementacion de medidas de proteccion de la
maternidad, del embarazo, el parto y la lactancia.

En el mismo sentido, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes de
Jalisco®® sefala en su articulo 38 fraccion |l inciso ¢ que las autoridades de
Salud del Estado deberan promover en todos los grupos de la sociedad la
lactancia matemna exclusiva dentro de los primeros seis meses Y
complementaria hasta los dos afnos. Por su parte, la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia de nuestro estado? sefiala en el articulo
11 que el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley constituye violencia laboral.

Pese a que las disposiciones federales y estatales aqui revisadas estipulan un
periodo de lactancia de seis meses, la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus municipios contemplan Uinicamente cinco meses para
alimentar a sus hijas e hijos, es decir, es urgente hacer una armonizacion en pro
de la lactancia.
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2 |bidem.
24 Rtps:/lwww.imss.aob rxd/sites/all/statics/pdf/quarderias/Guia-Lactancia. odi
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25 Ortega, M. (2015). Recomendaciones para una lactancia materna exitosa. Acta
peditrica de México, 36(2), pp. 126-1 29.
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V. Diversos estudios y datos demuestran que lalERENIENSIANa €S fundamental

para la salud y el desarrollo de la infancia_en México. La leche materna

proporciona todos los nutrientes esenciales que el bebé necesita durante sus
primeros meses de vida y fortalece su sistema inmunolégico, ayudando a
prevenir infecciones respiratorias, gastrointestinales y enfermedades cronicas
(AEPED, 2002.%%; Méndez et al., 202231: OMS, 2025%%; Morales et al., 2022%).
Ademas, la lactancia exclusiva reduce el riesgo de muerte subita del lactante y
favorece el desarrollo cognitivo, lo que se traduce en mejores resultados
educativos y de salud a largo plazo. Sin embargo, la Encuesta Nacional de
Salud y Nutricion (Instituto Nacional de Salud Publica, 2021)3*, reporta que solo
uno de cada tres bebés menores de seis meses recibe lactancia materna
exclusiva, lo que evidencia la necesidad de reforzar las politicas y acciones de

promocion.

La falta de lactancia materna adecuada esta relacionada con un aumento en la
mortalidad infantil: se estima que mas de 5,700 muertes anuales de menores
de cinco afios en México se asocian a practicas inadecuadas de alimentacion
en la primera infancia. Estas evidencias subrayan la importancia de fortalecer
los programas de apoyo y proteccion a la lactancia materna para garantizar el
derecho a la salud y el bienestar de la primera infancia en México (Secretaria
de Salud, 202035; UNICEF México, 2023%).

En o que respecta a los beneficios para la salud fisica y emocional de la madre,
la Secretaria de Salud de México destaca que amamantar ayuda a que el Utero
regrese mas rapido a su tamafo original, lo que previene hemorragias posparto
y disminuye el riesgo de anemia. A largo plazo, la lactancia materna reduce el
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30 Asociacion Espafiola de Pediatria (AEPED). (2002). Cuantificacién de los beneficios de

la lactancia materna: resefia de la evidencia. Washington:OPS.
hitos://www.aeped.es/sites/default/files/2-evid benefi cios.pdf

31 Méndez, E., Salazar, |, y Castro, J. (2022). Lactancia materna y microbiota. Revista de
Salud de Jalisco, 9, pp. 61-65. htins://www.medigraphic.com/pdfs/salialiscolsi-

alimentacién complementaria. htips://www pahe.org/esiternasiiac fancia-materna-
alimentagion-complementarig

33 Morales, S. Colmenares, M., Cruz, V., Ifarritu, M., Maya, N., Vega, A. y Velasco, M.
(2022). Recordemos lo importante que es la lactancia en México. Revista de la Facultad

de Medicina (México), 65 (2), pp. 8-25.
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0026- 17422022000200003
34 |nstituto Nacional de Salud Publica. (2021). Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
2020: Resultados sobre lactancia materna.

https://ensanutinsp.mx/encuesias/ensanut2020.00p
35 Secretaria de Salud. (2020). Guia para la promocion y proteccién de la lactancia
materna en Meéxico. hips:/lwww.g sh.mx/salud/documentos/auia-para-la-promocion-y-

proteccion-de-la-laclancia-materna

36 UNICEF México. (2023). Solo 1 de cada 3 bebés recibe lactancia materna exclusiva en
México. https://www.unicef org/mexico/comunicados-prensa/soio- -de-cada-3-bebes-
recibe-lactancia-materna-exclusiva-en-mexico
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riesgo de cancer de mama y de ovario (AA.\DEPERDERCMyLlar ef al. 2016%°),

enfermedades que representan importantes problemas de salud publica en el
pais. Ademas, la liberacion de oxitocina durante 1a lactancia genera bienestar
emocional, disminuye el estrés y reduce la incidencia de depresion posparto,
un trastorno que afecta a muchas mujeres tras el nacimiento (Garcia y Pérez,
2024)%. Estos beneficios se sumanala promocién de estilos de vida saludables
y a la mejora del bienestar general de las madres (Gobierno de México, 2025%;

Secretaria de Salud, 20254').

VI.  La conciliacion entre la lactancia materna y el trabajo remunerado sigue siendo
un reto importante para muchas mujeres en México. A pesar de los avances
legislativos como los ya mencionados y las campafias de sensibilizacion,
existen miltiples barreras que dificultan el ejercicio pleno del derecho a
amamantar en el entorno laboral y social. En el ambito social, persisten
estigmas y prejuicios en torno a la lactancia en publico o en el trabajo, lo que
puede generar incomodidad y desincentivar a las madres. Asimismo, la falta de
apoyo familiar y comunitario, junto con la desinformacion sobre los beneficios
de la lactancia, contribuyen al abandono prematuro de esta practica (ANMM,
2016 UNAM Global TV, 20244 El Pais, 202444).

Estas barreras tienen consecuencias negativas para la salud y el bienestar de
madres e hijos, asi como para la productividad laboral y la economia familiar.
Por ello, es fundamental implementar politicas que promuevan un ambiente de
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37 AA.VV. (2016). “Capitulo 3. Lactancia materna y sus beneficios en la madre”. En
Gonzéalez de Cosio Martinez Teresita y Hernandez Cordero Sonia (eds.), Lactancia
materna en México Recomendaciones para el disefio e implementacion de una politica
nacional multisectorial de promocién, proteccion y apoyo de la lactancia materna en
México, pp.139-58. México: Intersistemas y CONACYT.

https:wwyy anmm.org mx/docurnenlos-p ostura/L ACTANCIA [ERNA pd

38 Aguilar, M. Baena, L., Sénchez, A., Guisado, R., Hermoso, E. y Mur, N. (2016).
Beneficios inmunoldgicos de la leche humana para la madre y el nifo: revision

sistematica. Nutricién Hospitalaria, 33(2), pp. 482-493. [lips [ Cx colora 0 2200 920
3 Garcia, L., y Pérez, M. (2024). Beneficios de la lactancia materna exclusiva vs

leche de féormula. Revista Cientifica Sanum, 8(3), pp. 45-

55. httos;//revista(nentificasar:?ir_n_x;_cj_rp_/voLS-num-I’;—LuIio—2024-benefic;os--dﬁ@—_.‘a;

40 Gobierno de México. (2025). La importancia de la lactancia materna: un regalo para

toda la vida. hitps://www gob mx salud/cenaprece/esiarticulos/la-importancia-de-la
lactancia-materna-un-regalo-para-toda-la-vida?idiom=es

41 gecretaria de Salud. (2025). Lactancia materna cubre necesidades nutricionales de
infantes y reduce riesgos de salud en la madre. [UDS [JWNW gob.mx/salud/prensal/236-

lactancia-materna-cubre-necesidades-nutricionales-de-infantes-y-reduce-r iesgos-de-

salud-en-la-madre

22 Academia Nacional de Medicina de México (ANMM). (2016). Lactancia materna en
México. https://www.anmm.org.mx/documentos-posturafLACTANCiA_MATERNA.pdf

4 UNAM Global TV. (2024). Desafios de la lactancia materna en México.
https://globaltv.unam.mx/desafios-lactancia-materna-mexico

4 E| Pais. (2024). La lucha por amamantar con dignidad en México.
https://elpais.com/mexico/2024-04-15/la-lucha-gor-al namantar-con-dignidad-en-

mexico.html
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proteccion laboral respecto a la lactanciRERENDBNCIA_sensibilizacion 'y

capacitacion de empleadores, trabajadores_y_comunidades son clave para

eliminar estigmas y crear ambientes de apoyo (Hospital Universitario UAS,
2024%).

VIl. Desde una perspectiva social y de derechos humanos, garantizar condiciones
laborales adecuadas para las madres es esencial para promover la igualdad de
género y la justicia social. La maternidad no debe ser un obstaculo para el
desarrollo profesional ni para la estabilidad econémica de las mujeres.
Garantizar y fortalecer los derechos laborales de las madres es esencial para
asegurar un desarrollo saludable en la primera infancia, ya que la lactancia
materna exclusiva durante los primeros seis meses es vital para el bienestar
fisico y emocional del bebé. Proteger estos derechos en el entorno laboral no
solo favorece la salud infantil, sino que también impuisa la igualdad de género,
facilitando que las mujeres puedan equilibrar sus responsabilidades familiares
y profesionales (CEPAL, 2019%; ONU, 202147; UNICEF, 2021).

El fortalecimiento de los derechos laborales de las madres no solo beneficia a
las mujeres y sus hijos, sino que también tiene un impacto positivo en la
productividad y el clima laboral de las empresas. Estudios muestran que las
organizaciones que implementan politicas de apoyo a la maternidad, como
horarios flexibles, espacios para lactancia y permisos extendidos, experimentan
menor rotacién de personal, mayor compromiso y mejor desempefo de sus
empleados. Ademas, estas practicas contribuyen a reducir el ausentismo y los
costos asociados a enfermedades infantiles, al favorecer la lactancia materna
y, por ende, la salud de los bebés (OMS, 2020)*.

VIIl.  Como se ha expuesto a lo largo de la presente, la legislacion federal mexicana
reconoce la importancia de la lactancia materna, estableciendo en la
Constitucion y en la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes la obligacion de promover y proteger la lactancia exclusiva
durante los primeros seis meses de Vvida. De igual manera, las
recomendaciones internacionales de organizaciones como la OMS y la UNICEF
insisten en que la leche materna es el alimento ideal para el desarrollo infantil
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45 Hospital Universitario UAS. (2024). Apoyo y proteccién del derecho a amamantar en

mujeres que trabajan. [11Los (Wi UES mx/hospital/noticias/apoyo-proteccion-iactancia

46 Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). (2019). Politicas de
cuidado y corresponsabilidad familiar. httos //www.cepal.orgies/publicaciones/44508-
politicas-cuidado-corresponsabilidad-familiar

“ONU  Mujeres. (2021)  Igualdad de género y derechos  laborales.
https A/www . Unwomen.org/es/whal-we-6o/econon lic-empoweriment

48 UNICEF México. (2021). Lactancia y trabajo. Nl1ps [Iwww unicef.org/mexicollactancia-
y-trabajo

49 QOrganizacion Mundial de la Salud. (2020). Protecting, promoting and supporting
breastfeeding in  facilities  providing maternity —and  newborn services.
\ttos iwww.who.int/publications/i/itern/9789240003279
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y recomiendan la lactancia exclusiva hashiE HeEs EMCINEses. seguida de

alimentacion complementaria hasta los dos afios 0 mas. Sumado a ello, y como

ya se hizo mencién, tanto la Ley de Salud de Jalisco ya contempia un periodo
de seis meses a partir del nacimiento de la persona recién nacida para la
lactancia materna, asi como la mayoria de las entidades de nuestro pais, por
lo que la homologacion en nuestra entidad es necesaria.

Por su parte, gran numero de estudios cientificos respaldan los beneficios de
la lactancia materna tanto para el bebé como para la madre. Para las y los
infantes, la leche materna disminuye la incidencia de infecciones respiratorias
y gastrointestinales, favorece el desarrollo cognitivo y reduce el riesgo de
enfermedades crénicas a largo plazo. En el caso de las madres, la lactancia
contribuye a la recuperacion postparto, reduce el riesgo de cancer de mama y
ovario, y fortalece el vinculo afectivo con sus hijas e hijos.

No obstante, y pese a todos estos beneficios, las madres enfrentan obstaculos
laborales y sociales significativos para mantener la lactancia, como la falta de
tiempo, espacios adecuados, apoyo institucional insuficiente y estigmatizacion,
lo que dificulta cumplir con sus obligaciones laborales sin sacrificar este
derecho fundamental. Por tal razon, fortalecer los derechos laboraies de las
madres y garantizar el bienestar de la primera infancia resulta crucial para
promover un desarrollo saludable y equitativo.

En otras palabras, la progresividad en la proteccion legal de la lactancia
materna en el ambito laboral no solo mejora la salud publica, sino que también
impulsa la igualdad de género y la inclusion social, asegurando que las madres
puedan ejercer plenamente sus derechos sin renunciar a sus responsabilidades
profesionales ni al cuidado de sus hijos.

A partir de las consideraciones recién expuestas, la reforma propuesta versa en el
sentido que ilustra el siguiente cuadro:

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipio}
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laberes—las-madres-tendran-dereche-a
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un-solo-descanso-de-media-hora—para

Durante los primeros siree meses a | Durante los primeros seis meses de

edad de la persona recién nacida,
las servidoras publicas tendran
derecho a disfrutar de descansos
para lactar, los cuales podran ser
tomados a manera de dos reposos
extraordinarios de media hora, o un
solo descanso extraordinario con
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deracho-al-uso-de-un-espacio adecuade | caso de ser requerido y previa

—asi una hopk dendiurECidn;_asimismo, en |

donde-pueden-exiracrsuleshe materma: solicitud, la aplicacion de este
derecho podra prolongarse hasta
los dos afos de edad de la persona
recién nacida, para lo cual las
dependencias deberan establecer el
procedimiento para hacer valida la
ampliacién y prorroga de estos
permisos.

Para hacer efectivos los derechos de
lactancia, las dependencias deberan
designar un espacio digno, privado,
comodo e higiénico, el cudl estara
dotado con los recursos materiales
necesarios minimos para poder ser
utilizado como lugar donde realizar
la extracciéon y almacenar su leche
materna.

[..]

(...
[---]

L]

Las repercusiones sociales de la presente incluyen el fortalecimiento la proteccion
de la salud materno-infantil y facilita la conciliacion entre trabajo y familia,
promoviendo la igualdad de género y un ambiente laboral mas inclusivo. Sumado a
ello, es importante sefalar que México enfrenta un desafio estructural en el
cumplimiento de los objetivos de lactancia materna (LM) establecidos en la Agenda
2030. Los datos mas recientes de la Ensanut (2021-2023) revelan una alarmante
disparidad: mientras la meta global exige que el 70% de las y los infantes menores
de seis meses reciban lactancia materna exclusiva (LME), mientras que en nuestro
pais apenas alcanzamos el 34.2%, con variaciones criticas segan la condicién laboral
de las madresS?. Este fenomeno refleja un entramado de barreras sistematicas que
demandan una respuesta integral desde las politicas publicas, con enfoques
interseccionales que prioricen los derechos de las mujeres, la salud infantil y la justicia
social.
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50 Gonzalez, L., Unar, M., Bonvecchio, A., Rivera, M., Lozada, A., Ramirez, C., Alvarez, |.
Cobo, F. y Rivera- J. (2024). Lactancia materna. Salud Publica Mex [Recomendaciones
de politica publica. ENSANUT continua 2020-2023], 66 (4) . pp. 500-510.

https//saludpublica.mx/indax.php/spmiarticle view 1 9us
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Esta brecha en la LME tiene consecuencias DFBESENCIALE, como Se ha

documentado, la lactancia materna exclusiva en los primeros seis meses podria
prevenir dos terceras partes de las muertes por diarrea e infecciones respiratorias en
menores de 4 meses. Ademas, se estima que extender la LME evitaria el 11.6% de
las muertes infantiles y reduciria 21.9 millones de anos de vida potencialmente
perdidos. En adicion, las practicas inadecuadas de alimentacion infantil en Mexico
generan una enorme carga econdmica y sanitaria, con costos anuales que oscilan
entre $11,100 y $36,200 millones de pesos, gran parte de ellos destinados a la
compra de formulas lacteas (11% a 38%) (Gonzalez et al., 2016) 51 lo que podria
ahorrarse al garantizar la LME.

Por su parte, las repercusiones juridicas son el fortalecimiento del marco legal en
materia de derechos laborales y proteccion a la maternidad, garantizando el
cumplimiento de principios constitucionales, estandares internacionales y
armonizacion de las normas estatales, homologando el periodo establecido y
previniendo con ello practicas discriminatorias contra las servidoras publicas

En lo que respecta a las repercusiones presupuestarias, la reforma implica ajustar
el derecho al descanso para amamantar a los estandares nacionales e
internacionales, lo que puede implicar ajustes administrativos pero sin un impacto
econdmico significativo. Esto hace que la medida sea viable y eficiente desde el punto

de vista presupuestal.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 148 y 154 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco, la Diputada y los Diputados
integrantes de la LXIV Legislatura sometemos a consideracion de esta H. Asamblea

Legislativa, la siguiente:

INICIATIVA DE LEY

Que reforma el articulo 43 de la Ley para los Servidores Puablicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

51 Gonzélez, T., Hernandez, S.,Rivera, J.y Hernandez, M. (2016) “Postura de la Academia
Nacional de Medicina en torno a la lactancia materna en México”. En Gonzalez de Cosio
Martinez Teresita y Hernandez Cordero Sonia (eds.), Lactancia materna en Mexico
Racomendaciones para el diserio e implementacion de una politica nacional multisectorial
de promocién, proteccion y apoyo de la lactancia materna en México, pp.1-14. Meéxico:
Intersistemas y CONACYT. ittpsfwaww, anmm.org.mx/documentos-
postura/LACTANCIA MATERNA.pcl
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ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios, para quedar como sigue:

Articulo 43. [...]

Durante los primeros seis meses de edad de la persona recién nacida, las servidoras
publicas tendran derecho a disfrutar de descansos para lactar, los cuales podran ser
tomados a manera de dos reposos extraordinarios de media hora, o un solo descanso
extraordinario con una hora de duracién; asimismo, en caso de ser requerido y previa
solicitud, la aplicacién de este derecho podra prolongarse hasta los dos afos de edad
de la persona recién nacida, para lo cual las dependencias deberan establecer el
procedimiento para hacer vélida la ampliacion y prérroga de estos permisos.

Para hacer efectivos los derechos de lactancia, las dependencias deberan designar
un espacio digno, privado, comodo e higiénico, el cudl estara dotado con los recursos

materiales necesarios minimos para poder ser utilizado com o-lugar donde realizar la

extraccion y almacenar su leche materna.
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UNICO. E! presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciélé'r'i' el
Periodico Oficial "El Estado de Jalisco".

Atentamente

Dip. Itzcoatl Tonatiuh

Dip.
Bravo Padilla
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