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CIUDADANOS DI PUTADOS DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTES

ISRí4S COnfÉS BERUMEN, diputado integrante de la LXIV Legislatura, con

fundamento en lo dispuesto por los artículos 28, fracción I de la Constitución Política;

así como 27 primer párrafo fracción I y 135 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo,

ambos ordenamientos del Estado de Jalisco, presento a la consideración del Pleno, la

siguientúNtctATtvA DE DEcRETo euE REFoRMA EL ARTícuLo 43 DE LA LEY PARA

Los sERVtDoREs púBLtcos DEL EsrADo DE JAttsco Y sus MuNlclPlos/ ae

conformidad con la siguiente:

EXPOSICTóN DE MOT¡VOS

l. La Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco establece en su artículo

27 párralo i. fracción I que todos los diputados tienen igual derecho de participación,

decisión, voz, voto y gozan de las mismas facultades que les otorga la Constitución del

Estado de Jalisco, además de presentar iniciativas de ley, decreto o acuerdo legislativo.

A[IRllR\ l. Ser madre es una decisión que forma parte de la vida y de la libertad de cada mujer.

026
eso, todas las mujeres deben tener el derecho de decidir de manera libre y

o sponsable, si desean ser madres, cuándo quieren serlo y cuántos hijos desean tener,

ser discrim inadas, presionadas niviolentadas, taly como ya lo establece el artículo

4" de la constitución Política de los Estados unidos Mexicanos

El derecho a la maternidad también significa que una mujer que decide tener hijos

debe contar con las condiciones necesarias para vivir su embarazo y su maternidad

con dignidad. Esto incluye acceso a servicios de salud, atención durante el embarazo

y el parto, información, educación y protección tanto para ella como para su hijo'

Sin embargo, en muchas ocasiones las mujeres enfrentan obstáculos para ejercer

plenamente este derecho. Algunas sufren discriminación en el trabajo por estar

embarazadas o por ser madres. Otras no cuentan con servicios de salud adecuados o

con el apoyo necesario para cuidar a sus hijos'

Defender el derecho a la maternidad no significa decirle a una mujer que debe ser

madre. Al contrario, significa respetar su capacidad para tomar sus propias decisiones

y garantizar que, cuando elija ser madre, pueda hacerlo en condiciones seguras,

dignas y libres.
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CI UDADANOS D¡PUTADOS DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTES

tsAíAs coRTÉs BERUMEN, diputado integrante de la LXIV Legislatura, con

fundamento en lo dispuesto por los artículos 28, fracción I de la Constitución Política;

asícomo 27 primer párrafo fracción ly 135 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo,

ambos ordenamientos del Estado de Jalisco, presento a la consideración del Pleno, la

siguiente tNtctATtvA DE DECRETo euE REFoRMA EL ARTícuLo 43 DE LA LEY PARA

LOS SERVTDORES PÚBUCOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, de

conformidad con la siguiente:

EXPOSICIóN DE MOTIVOS

l. La Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de Jalisco establece en su artículo

27 párrafo l- fracción I que todos los diputados tienen igual derecho de participación,

decisión, voz, voto y gozan de las mismas facultades que les otorga la Constitución del

Estado de Jalisco, además de presentar iniciativas de ley, decreto o acuerdo legislativo.

ll. Ser madre es una decisión que forma parte de la vida y de la libertad de cada mujer'

por eso, todas las mujeres deben tener el derecho de decidir de manera libre y

responsable, si desean ser madres, cuándo quieren serlo y cuántos hijos desean tenel

sin ser discriminadas, presionadas niviolentadas, taly como ya lo establece el artículo

4" de la constitución Política de los Estados unidos Mexicanos.

El derecho a la maternidad también significa que una mujer que decide tener hijos

debe contar con las condiciones necesarias para vivir su embarazo y su maternidad

con dignidad. Esto incluye acceso a servicios de salud, atención durante el embarazo

y el parto, información, educación y protección tanto para ella como para su hijo'

Sin embargo, en muchas ocasiones las mujeres enfrentan obstáculos para ejercer

plenamente este derecho. Algunas sufren discriminación en el trabajo por estar

embarazadas o por ser madres. Otras no cuentan con servicios de salud adecuados o

con el apoyo necesario para cuidar a sus hijos.

Defender el derecho a la maternidad no significa decirle a una mujer que debe ser

madre. Al contrario, significa respetar su capacidad para tomar sus propias decisiones

y garantizar que, cuando elija ser madre, pueda hacerlo en condiciones seguras'

dignas y libres.
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La maternidad no debe ser motivo de discriminación ni de desigualdad. Una sociedad

justa es aquella que protege a las madres, reconoce su esfuerzo y permite que puedan

desarrollarse tanto en su vida familiar como personal y profesional.

Al respecto me permito reproducir dos columnas que precisamente habla sobre la

importancia de fortalecer a las mujeres y sobre crear las condiciones para que puedan

ejercer tanto su papel de madres sin eliminar las posibilidades de seguir

contribuyendo en la vida económica del país y del Estado:
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Ahora bien, si analizamos el cambio social que trajo aparejada la revolución industrial'

nos encontramos que los mecanismos de protección social debieron evolucionar en

la medida en que la familia amplia dejó de serlo debido a la incursión del trabajo en

las fábricas y con ello de la mayoría de los miembros de la familia, para poder subsistir

con los míseros salarios que recibían. Hoy en día no sólo estamos frente a familias

nucleares, sino familias monoparentales, es decir, familias dirigidas sólo por uno de

los progenitores y sus hijos a consecuencia principalmente del divorcio o muerte de

algunos de los padres. Lo cierto es que la mayoría de las familias monoparentales

están formadas por la madre y sus hijos. lndependientemente de ello, el o la jefe de
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familia monoparental no sólo adquiere el rol de padre y madre en la educación, sino

que además es el sostén económico de la familia. Las familias monoparentales traen

grandes consecuencias sociales que el derecho social aún no ha solucionado, una de

ellas es el desarrollo laboral de las mujeres en la actualidad:bifurcación entretrabajo

y familia.l

lll. Si bien ya se han dado diversos avances en nuestra legislación, es necesario todavía

ir más allá y adaptarla a las realidades biológicas y médicas de la maternidad actual,

tales como partos múltiples, nacimientos prematuros o complicaciones postparto; así

como aprovechar las herramientas que las tecnologías de la información nos ofrecen

para permitir la continuidad operativa de las madres en la vida laboral sin dejar de

lado la maternidad, esto a través de modalidades flexibles'

por ello, a través de esta iniciativa se busca que Jalisco esté a la vanguardia alineando

las leyes locales con los tratados internacionales de los que México es parte, como la

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la

Mujer (CEDAW) y los convenios de la Organización lnternacional del Trabajo (OlT),

garantizando el derecho humano a un trabajo digno, a la salud y a la protección de la

familia.

Lo anterior mediante la reforma del artículo 43 de la Ley para los Servidores Públicos

del Estado de Jalisco y sus Municipios con el fin de extender los periodos de descanso

ante complicaciones médicas, diversificar las opciones para ejercer el derecho a la

lactancia y la posibilidad de realizar el trabajo a distancia, cuando sus actividades así

lo permitan, ya sea de manera parcial o total.

Respecto a la lactancia, es importante destacar lo que la Organización Mundial de la

Salud ha señalado sobre eltema2:

Los países deben reforzor su apoyo a Io loctoncía moterna y los sistemas de salud

pora velar por la solud de los niños desde el principio

Declaración coniunta de Cotherine Russell, Directora Eiecutívo del IJNICEF, y el

Dr. Tedros Adhonom Ghebreyesus, Director Generøl de Io oMS, con motívo de la

Semana Mundial de Ia Loctoncio Materno

31 de jutio de 2026 | Declaración I Ginebro/Nueva York

En todo el mundo, todovío hoy demosiodas modres y fomilias que no tienen dcceso

o servicios e intervenciones que faciliten y qpoyen lo loctoncio materno.

t https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libro sl 5/228818.pdf
2 https://www.who.int/es/news/item/3L-07-2o26-countries-urged-to-strengthen-breastfeeding-
su pport-and-health-systems-to-give-every-child-a-hea lthy-sta rt-in-life
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La loctoncia moterno es uno de los formos mós sencillos y eficoces de proteger lo

solud de los niños y los niños: qportq nutrientes esencioles o |os bebés y a los niños

pequeños, refuerzo sus defensos, contribuye o protegerlos frente o enfermedodes

groves y fovorece su desorrollo cognitivo.

Tombién oporto importontes beneficios paro lo solud de los modres, yo que oyudo

o reducir el riesgo de enfermedades no tronsmisibles' como el cáncer de momo y

de ovorio y la diabetes de tiPo 2'

Resulto olentodor que los tosas de loctancio moterna estén oumentondo en todo

el mundo. Desde 20L2, lo toso de loctoncia moterno exclusivo duronte los primeros

seis meses ho posodo det 37 % a mós det 47 % y, en los últimos cinco oños, lo

prevolencio de lo loctoncio moterno hasto los dos oños ha oumentodo del 38 % ol

s0 %.

Estos ovonces demuestrqn que lo inversión sostenido en políticos y programos

dirigidos o los madres y los fomiliss do resultodos. Sin emborgo, no todos los poíses

ovonzon al mismo ritmo y muchos estón tejos de olconzor los objetivos mundioles.

Por ejemplo, lo coberturo de los servicios de opoyo a lo loctancia materna sigue

siendo bajo, las políticos no se hocen cumplir de monero uniforme y Io calidad de

los servicios suele ser insuficiente, especiolmente en los poíses de ingresos baios y

en zonos ofectodas por inestobilidod o crisis humanitarias'

Los datos científícos demuestron cloromente que hoy vorios intervenciones

costoeficoces en este ómbito, entre ellas el apoyo especiolizodo o lo loctoncia

moterno en los servicios de solud, el asesoromiento fuera de los centros de solud,

Ios políticos de protección de lo moternidod y to protección t'rente o lo

comerciolizoción obusivo de productos que sustituyen lo leche moterno, como los

sucedóneos de la leche materno.

Los beneficios económicos de lo loctoncia materno son considerables' Aumentor

su próctica podrío evitar cado año cosi 400 0A0 muertes de niños y niños y unas

1-40,000 defunciones moternas. Según los estimociones, codo dólor

estodounidense invertido en promover lo loctancio moterno genero USD 59,

grocios o lo reducción de los costos de lo otención de solud, lo meiora del desarrollo

cognitivo, el oumento det nivet educotivo y e! incremento de los ingresos a lo lorgo

de la vido.

Con motivo de lo Semono Mundiol de lo Lactoncia Moterno, que este oño se

celebro bojo el lema <Lactoncio moterno pora un comienzo sostenible en lo vida:

fortolecer lo que funcis¡q>t, el uNlcEF y to oMS piden a los poíses:

. Reforzor los sistemas de salud poro ofrecer o los madres y a sus recién nacidos

un opoyo de calidod o lo lactancia materno'

. Ampliar el asesoramiento fuero de |os centros de solud y los progromas de

opoyo entre iguoles.

5



NÚMERO

DEPENDENC

Apticor plenomente y hocer cumplir el Código lnternocionol de

Comerciolización de Sucedóneos de lo Leche Materno.

lnvertir en permisos de moternidad remunerodos y en polítícos laboroles que

fovorezcon la lactancia materno.

tntegrar los intervenciones de opoyo a lo loctancio mqterno en los servicios

de otención prenatal, perinotol y posnotol.

Mantener el opoyo o la lactoncio moterno en zonos inestobles o crisis

humanitorios.

Lo loctoncio moterno es vitol. Si invertimos en soluciones de efícacia demostroda,

podemos ofrecer o todos los niños y niños el meior comienzo posible en la vida y

garontízor que todos los modres recibon lo otención y los servicios que necesiton.

Como se desprende del anterior arfculo la leche materna es el alimento ideal para los

lactantes. Es segura y limpia y contiene anticuerpos que protegen de muchas

enfermedades propias de la infancia. Además, suministra toda la energía y nutrientes

que una criatura neces¡ta durante los primeros meses de vida, y continúa aportando

hasta la mitad o más de las neces¡dades nutricionales de un niño durante la segunda

mitad del primer año, y hasta un tercio durante el segundo año.

Además, se ha demostrado que los niños amamantados muestran un mejor

desempeño en las pruebas de inteligencia, son menos propensos al sobrepeso o la

obesidad y, más tarde en la vida, a padecer diabetes. Las mujeres que amamantan

también presentan un menor riesgo de padecer cáncer de mama y de ovario3'

En virtud de ello, una de las propuestas es que no sea solo por los primeros 5 meses

en que se promueva la lactancia, sino que sea por los primeros 6 meses y que se tenga

la posibilidad de extenderlo hasta por 2 años.

lV. Para la mejor comprensión de las propuestas de reforma que forman parte de la

presente iniciativa, se presenta el siguiente cuadro comparativo:

a

GOBIERNO
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a

6

PROPUESTA DE REFORMA

Artículo 43. [...]

LEY PARA LOS SERVIDORES PÚBHCOS

DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS

MUNIC¡PIOS

Artículo 49. Las mujeres durante el

embarazo, no realizarán trabajos que

exijan un esfuerzo considerable o

signifiquen un peligro para su salud, en

relación con la gestación; gozarán

srempre de noventa días de descanso,

3 https ://www.who. int/es/health-topics/breastfeeding#tab=tab-1
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En caso de que el parto sea prematuro,

múltiple, o bien, si la persona recién

nacida presenta alguna discapacidad o

requiere atención médica hospitalaria

especializada, el descanso postnatal se

prorrogará de manera automática hasta

por treinta días naturales adicionales

con goce de sueldo íntegro, Previa
acreditación médica de la institución de

seguridad social correspondiente.

Durante los primeros seis meses a partir

de la fecha de reanudación de labores, las

madres tendrán derecho a un descanso

extraordinario por cada tres horas de

trabajo, en la inteligencia de que aquellas,

con jornadas de seis horas Y media o

menos, disfrutarán de un solo descanso

de media hora para alimentar a sus hijos,

o bien, previo acuerdo con su superior
jerárquico se reducirá en una hora su

jornada de trabaio durante el periodo

señalado. Este periodo podrá extenderse

hasta por dos años Para gozar del

derecho al uso de un espacio adecuado

donde pueden extraer su leche materna.

Durante los Primeros seis meses

posteriores a la reincorporación de su

licencia de maternidad, las madres

cuyas funciones operativas se puedan

realizar a distancia, tendrán derecho

pudiendo ser, treinta días antes de la

fecha que aproximadamente se fije para

el parto, y sesenta días más, después del

mismo; durante estos períodos percibirán

el sueldo íntegro que les corresponda. Lo

anterior, independientemente de que la

autoridad encargada de expedir las

incapacidades, las otorgue o no en el

momento acertado. Ese laPso se

considerará como tiempo efectivo de

trabajo.

Durante los primeros cinco meses a partir

de la fecha de reanudación de labores, las

madres tendrán derecho a un descanso

extraordinario por cada tres horas de

trabajo, en la inteligencia de que aquellas,

con jornadas de seis horas Y media o

menos, disfrutarán de un solo descanso

de media hora, para alimentar a sus hijos,

así como gozar del derecho al uso de un

espacio adecuado donde Pueden
extraer su leche materna.
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En caso de nacimiento de su hijo o hija, el

trabajador gozará de una licencia por

paternidad remunerada de quince días

hábiles. Esta licencia será otorgada desde

la fecha de nacimiento, o bien, hasta

antes de los tres meses de nacido.

El trabajador a quien se le conceda la

adopción de un niño o niña también

disfrutará de este permiso o licencia de

paternidad, contada a partir de que la
misma sea acordada Por sentencia

definitiva de la autoridad

correspondiente.

En caso de que fallezca la madre a

consecuencia del parto, el padre del niño

o niña tendrá derecho a una licencia

consistente en seis semanas, con los

mismos derechos.

NÚME

DEPENDENCIA-

preferente a desempeñar su iornada
bajo Ia modalidad de teletrabajo de

manera parcial o total.

t...1

En caso de que fallezca la madre a

consecuencia del parto, el padre del niño

o niña tendrá derecho a una licencia

consistente en seis semanas, con los

mismos derechos. Asimismo, durante los

primeros seis meses posteriores a la

reincorporación de dicha licencia, los

padres cuyas funciones operativas se

puedan realizar a distancia, tendrán

derecho preferente a desempeñar su

jornada bajo la modalidad de

teletrabajo de manera parcial o total.

t...1

V. En cumplimiento de lo dispuesto por el arlculo I42 de la Ley Orgánica del Poder

Legislativo del Estado de Jalisco, se considera que la presente iniciativa cumple a

cabalidad con las formalidades y requisitos de procedencia, al ser presentada por

escrito, por integrantes de esta Legislatura en ejercicio de la facultad establecida en la

fracción I del artículo 28 de la Constitución Política del Estado de Jalisco, y conteniendo

la exposición de motivos con la explicación de la necesidad y fines perseguidos por la

iniciativa y su motivación; por señalar con precisión los artículos a reformar, así como

por contener la previsión de las disposiciones transitorias que permitan su adecuada

inserción en el sistema jurídico de nuestro Estado.
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NÚME

DEPENDEN ¡^l 
^

Además de lo anterior y reconociendo que la presentación de una iniciativa implica

una gran responsabilidad para su autor y una obligación del mismo respecto de los

ciudadanos que tienen el derecho a conocet entender y evaluar el porqué de las

reformas legales propuestas por sus representantes, me permito ampliar las

siguientes consideraciones:

a) tNTEGRAcIóN AL MARco NoRMATtvo y ANÁLtsts DEL lMPAcro REGULAÍoRlo:

la presente iniciativa puede integrarse correctamente al marco normativo estatal,

pues se alinea con los tratados internacionales de los que México es parte, como la

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la

Mujer (CEDAW) y los convenios de la Organización lnternacional del Trabajo (OlT),

garantizando el derecho humano a un trabajo digno, a la salud y a la protección de la

familia.

b) MECANTSMOS DE GARANTíA Y/O PREV¡SIONES DE EVALUACIÓN: los mecanismos

de evaluación en la aplicación de la reforma son los ya establecidos en la legislación

vigente.

c) RELEVANCIA púBUCA: la presente iniciativa se considera de relevancia pública toda

vez que regula un aspecto fundamental en materia del derecho a la maternidad'

d) tDENTtFtcActóN DE GRUpos oBJETo DE LA REFoRMA: la población en general, ya

que se garantiza el derecho humano a un trabajo digno, a la salud y a la protección de

la familia.

e) ANÁLlsts DE cosTo EFECTIVIDAD: no se incurre en costos de aplicación de la

norma

f) VIABILIDAD PRESUPUESTAR¡A: la presente propuesta no requiere otorgamiento

adicional de presuPuesto

Por lo anteriormente expuesto, se pone a consideración de esta H' Asamblea

Legislativa la siguiente
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tNtclATlvA DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTíCULO 43 DE LA LEY PARA LOS

SERVIDORES PÚBUCOS DEL ESTADO DE JAL¡SCO Y SUS MUN¡CIPIOS

ARTíCULO útUlCO. Se reforma el artículo 43 de la Ley para los Servidores Públicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios, para quedar como sigue:

Artículo 43. [...]

En caso de que el parto sea prematuro, múltiple, o bien, si la persona recién nacida

presenta alguna discapacidad o requiere atención médica hospitalaria

especiatizada, el descanso postnatal se prorrogará de manera automática hasta por

treinta días naturales adicionales con goce de sueldo íntegro, previa acreditación

médica de la institución de seguridad social correspondiente.

Durante los primeros seis meses a partir de la fecha de reanudación de labores, las

madres tendrán derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo,

en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media o menos,

disfrutarán de un solo descanso de media hora para alimentar a sus hijos, o bien, previo

acuerdo con su superior jerárquico se reducirá en una hora su jornada de trabajo

durante el periodo señalado. Este periodo podrá extenderse hasta por dos años para

gozar del derecho al uso de un espacio adecuado donde pueden extraer su leche

materna.

Durante los primeros seis meses posteriores a la reincorporación de su licencia de

maternidad, las madres cuyas funciones operativas se puedan realizar a distancia,

tendrán derecho preferente a desempeñar su jornada baio la modalidad de

teletrabajo de manera parcial o total.

En caso de nacimiento de su hijo o hija, el trabajador gozará de una licencia por

paternidad remunerada de quince días hábiles. Esta licencia será otorgada desde la fecha

de nacimiento, o bien, hasta antes de los tres meses de nacido.

El trabajador a quien se le conceda la adopción de un niño o niña también disfrutará de

este permiso o licencia de paternidad, contada a partir de que la misma sea acordada

por sentencia definitiva de la autoridad correspondiente'

En caso de que fallezca la madre a consecuencia del parto, el padre del niño o niña tendrá

derecho a una licencia consistente en seis semanas, con los mismos derechos. Asimismo,

durante los primeros seis meses posteriores a ta reincorporación de dicha licencia,

los padres cuyas funciones operativas se puedan realizar a distancia, tendrán
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NTJME

DEPENDENCIA-

derecho preferente a desempeñar su jornada baio la modalidad de teletrabajo de

manera parcial o total.

TRANSITORIO

úru¡CO. El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el

Periódico Oficial "El Estado de Jalisco"

ATENTAMENTE

Salón de Sesiones del Palacio Legislativo

Guadalajara, Jalisco. Septiembre de 2026.

.-¿é -z-
Dip. lsaías Cortés Berumen

La presente hoja de firmas corresponde a la lniciativa de Decreto que reforma el artículo 43 de la Ley para los

Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
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