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H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

Quien suscribe, diputada Maria del Refugio Camarena Jauregui, integrante
del Grupo Parlamentario del PRI, con fundamento en el articulo 28, fraccién
I, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y demas aplicables,
presento iniciativa de Ley que reforma los articulos 6 y 35, y adiciona los
articulos 6 bis y 6 ter de la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco; y reforma el articulo 55 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Las y los diputados al Congreso del Estado de Jalisco, somos
constitucionalmente competentes para presentar iniciativas de ley, ademas,
como representantes populares tenemos la obligacién de recoger las
demandas sociales de los jaliscienses, a veces las descubrimos en nuestro
andar por las calles; otras, de los medios de comunicacion social o, las que
directamente nos expresan personas comprometidas con alguna causa.

2. Es el caso, que recibimos una propuesta ciudadana de parte del Ing.
Francisco Soria, ciudadano del municipio de Tlaguepaque, que tiene una
discapacidad motriz y padece todos los dias la falta de infraestructura
apropiada para su libre movilidad.

3. El sefior Soria trajo personalmente la propuesta, nos la explicé y justifico;
es mi deseo dar a conocer su iniciativa como si fuera mia en aras de que sea
analizada, del andlisis encontramos algunos aspectos que precisaremos en la
parte propositiva.

4. En la exposicién de motivos del documento que me presenta el ingeniero
Soria sefiala lo siguiente:

“|. Competencia y oportunidad legislativa

El Congreso del Estado de Jalisco es competente para legislar en materia de
derechos humanos, inclusién de las personas con discapacidad, organizacion
municipal y régimen de las y los servidores publicos estatales y municipales.
La presente iniciativa no crea un ordenamiento nuevo: refuerza obligaciones
ya reconocidas, pero que en la practica municipal permanecen como exhortos
voluntarios, foros aislados o talleres de un dfa, sin evaluacion, sin certificacion
y sin consecuencia administrativa por su omision.

Pagina 1 de 12



Iniciativa de Ley que reforma los articulos 6 y 35, y adiciona los articulos 6 bis y 6 ter de la Ley para la Inclusion y
Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco; y reforma el articulo 55 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, presentada por la diputada Maria del Refugio

GOBIERNO Camarena Jauregui.

DE ]ALISCO La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada por el Estado mexicano y, por tanto, ley suprema de la Unidn

PODER conforme al articulo 133 constitucional, obliga en su articulo 8 a adoptar

LEGISLATIVO medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para sensibilizar a la sociedad,

luchar contra estereotipos y prejuicios, y promover programas de formacion
sobre sensibilizacién que tengan en cuenta a las personas con discapacidad y
sus derechos. El articulo 4, numeral 3, exige consulta estrecha y participacion
activa de las propias personas con discapacidad, a través de las
organizaciones que las representan, en la elaboracion y aplicacién de la
legislacion y de las politicas.

SECRETARIA
DEL CONGRESO

La Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad dispone que
las autoridades de los tres ordenes de gobierno deben promover la
capacitacién y la sensibilizacién del personal que atiende a esta poblacién. En
Jalisco, el articulo 6 de la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad ya contempla acciones de sensibilizacion y
capacitacién dirigidas a servidores publicos y campafias sobre protocolos de
atencién. El articulo 35 atribuye a los municipios funciones concretas de
inclusién, accesibilidad y no discriminacién. Sin embargo, el texto vigente no
convierte esa capacitacién en un deber periddico, evaluable, certificado y
exigible a todo el personal burocratico que tiene trato con la ciudadania.

[I. El problema que se pretende resolver

Una rampa, un cajén azul o un letrero de “atencién preferente” no bastan si
la persona que esta detras de la ventanilla no sabe cémo dirigirse a quien usa
silla de ruedas, a quien es sorda, a quien tiene discapacidad intelectual, a
quien llega con perro de asistencia o a quien requiere un ajuste razonable
para entender un formato. La barrera més persistente en la administracién
municipal no es solo arquitectdnica: es actitudinal y de conocimiento.

En San Pedro Tlaquepaque existe desde 2015 un Reglamento Municipal para
la Atencidn de las Personas con Discapacidad. El municipio cuenta con el
Centro de Capacitacién y Atencién a Personas con Discapacidad (CCAPDIS) del
DIF municipal y ha organizado foros y capacitaciones puntuales, incluso a
hoteleros con motivo del Mundial 2026. Esas acciones son valiosas, pero no
sustituyen un régimen legal de formacion obligatoria, homogénea vy
permanente para todo el aparato burocrético: Secretaria General, Atencién
Ciudadana, Tesoreria, Catastro, Obras Publicas, Transito y Vialidad, Seguridad
Publica, Proteccion Civil, Desarrollo Social, Salud, Turismo, Padrén y Licencias,
Juzgado Municipal y el propio DIF.

La Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco emitié la
Recomendacién 237/2021, dirigida al Ayuntamiento de San Pedro
Tlaquepaque, por el incumplimiento integral de deberes en politicas publicas
de discapacidad y por la carencia de acciones afirmativas para cerrar brechas
de accesibilidad, desigualdad y discriminacién. En julio de 2026 se
documentd, a ocho afios de recomendaciones de accesibilidad, que ningun
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DE ]ALISCO municipio del Area Metropolitana de Guadalajara cumple al cien por ciento,
y que San Pedro Tlaguepaque figura entre los que presentan mayores rezagos

PODER en acceso universal y en presupuesto especifico. El diagndstico no es de falta

LEGISLATIVO de reglamento: es de falta de cultura institucional y de personal formado.

Quien vive con discapacidad lo comprueba todos los dias. Se le habla al
acompafiante y no a la persona. Se le trata como menor de edad. Se le niega
informacién porgue “no va a entender”. Se le pide que regrese otro dia
porque el sistema “no admite” un ajuste. Se le estaciona el tramite porque no
hay intérprete de Lengua de Sefias Mexicana. Se le culpa por “no avisar”. Esa
no es una falla de cortesfa: es una violacion al derecho a la igualdad, al trato
digno y a la accesibilidad de los servicios publicos.

SECRETARIA
DEL CONGRESO

I1l. Qué debe ensefiar el curso y por qué debe abarcar todas las ramas de la
discapacidad

La discapacidad no es un bloque Unico. Un protocolo pensado solo para lasilla
de ruedas deja fuera a la persona ciega, a la persona sorda, a quien tiene
discapacidad psicosocial, a quien tiene discapacidad intelectual o del
desarrollo, a quien presenta sordoceguera, a guien usa comunicacion
aumentativa y alternativa, o a quien vive con discapacidad mdltiple. El curso
que esta iniciativa vuelve obligatorio debe, por eso, cubrir cuando menos:

1. El modelo social y de derechos humanos de la discapacidad, frente al
modelo médico-asistencialista y al paternalismo.

2. El marco juridico nacional e internacional: Constitucién, Convencion, Ley
General, ley estatal, Ley Estatal para Promover la Igualdad, Preveniry Eliminar
la Discriminacidn, y reglamentos municipales.

3. Tipos y manifestaciones de la discapacidad: fisica o motriz; visual y baja
visién; auditiva y personas usuarias de Lengua de Sefias Mexicana; intelectual
y del desarrollo; psicosocial; del lenguaje y la comunicacion; sordoceguera;
discapacidad multiple; y condiciones asociadas de movilidad reducida
temporal o permanente.

4. Trato digno y lenguaje respetuoso: dirigirse a la persona, no a su
acompafiante o cuidadora; pedir consentimiento antes de auxiliar; no
infantilizar; no usar diminutivos ni eufemismos que niegan la discapacidad;
respetar la privacidad y los datos personales.

5. Ajustes razonables en ventanilla, en trdmites, en audiencias, en
inspecciones y en operativos: tiempos adicionales, formatos en lectura facil,
informacién en braille o audio, intérprete de LSM, mediacién de apoyo,
atencién en planta baja, cita preferente, acompafiamiento de animal de
servicio.
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DE ]ALISCO 6. Accesibilidad fisica, comunicacional, digital y actitudinal en cada
dependencia municipal.

P ODER

LEGISLATIVO 7. Protocolos diferenciados por drea: tesoreria y pagos; catastro y predial;
obras y denuncia de banquetas; transito y cajones preferenciales; seguridad

SECRETARIA publica y primer respondiente; proteccion civil; turismo; DIF y valoracién de

DEL CONGRESO discapacidad.

8. Sensibilizacién: combate a estereotipos, lastima, miedo, burla y
“inspiracién forzosa”; reconocimiento de las capacidades, la autonomia y la
aportacién social de las personas con discapacidad.

9. Participacién y consulta estrecha: ninguna politica municipal de
discapacidad se disefia sin las personas con discapacidad.

10. Ruta de queja, responsabilidad administrativa y no revictimizacién cuando
un servidor publico niega un ajuste o da un trato indigno.

IV. Por qué debe ser obligatorio, certificado y con consecuencias

Si el curso es optativo, lo toman quienes ya estan sensibilizados y lo evaden
quienes mds lo necesitan. Por ello se propone: formacién inicial de cuando
menos veinte horas lectivas para todo el personal de nuevo ingreso y para el
personal en activo en un plazo cierto; actualizacién anual de cuando menos
ocho horas; evaluacién; constancia con vigencia; y que la falta de acreditacion
injustificada constituya incumplimiento de las obligaciones del servicio
publico, sancionable conforme a la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas de! Estado de Jalisco y a la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El disefio, los contenidos minimos y la evaluacién los emitira el Ejecutivo del
Estado, por conducto de la instancia competente en inclusion de personas
con discapacidad, en coordinacién con el Sistema DIF Jalisco, la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Jalisco —en el &mbito de su autonomia—y,
de manera indispensable, organizaciones de y para personas con
discapacidad. Los ayuntamientos ejecutaran el programa, podran apoyarse
en su DIF municipal y en instituciones de educacidn superior, pero no podran
sustituir el contenido minimo oficial por una platica protocolaria de dos horas.

V. El caso particular de San Pedro Tlaquepaque

Esta iniciativa es de aplicacién general a los 125 municipios de Jalisco. Se pone
de relieve a San Pedro Tlaquepaque por tres razones de interés publico: es
uno de los municipios mas poblados del Area Metropolitana; concentra
tramites de alto contacto ciudadano y vocacién turistica; y acumula un rezago
documentado en accesibilidad y en politicas integrales de discapacidad, pese
a contar con reglamento propio y con un centro especializado. Convertirlo, en
los articulos transitorios, en municipio de implementacion prioritaria no es un
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sefialamiento punitivo: es un mecanismo para que el primer ciclo de
formacién se despliegue donde la brecha entre la normayy la ventanilla es mas
visible, y para que esa experiencia sirva de referencia al resto de los
ayuntamientos.

VI. Impacto presupuestal

La obligacién se cubrira con cargo a los presupuestos ya existentes de
capacitacion de cada ayuntamiento y del Gobierno del Estado, asi como con
convenios con el DIF estatal y municipal, universidades publicas vy
organizaciones de la sociedad civil. No se crea una estructura burocratica
nueva. El costo de no capacitar —tramites repetidos, quejas ante derechos
humanos, recomendaciones, amparos, exclusién de contribuyentes y
descrédito institucional— es mayor que el de un curso anual serio.

VIl. Consulta y principio pro persona

Esta iniciativa se formula desde la experiencia directa de una persona con
discapacidad que acude a oficinas municipales, y en armonia con el principio
de consulta estrecha. Se solicita que, en el dictamen, las comisiones
legislativas competentes convoquen a personas con discapacidad, a sus
organizaciones, al DIF Jalisco, a la CEDHJ y a los ayuntamientos, de modo que
el texto final no se redacte sobre las personas con discapacidad, sino con
ellas.”

5. Una vez analizada la propuesta normativa que nos presenté el ingeniero
Soria, consideramos necesario hacer algunas precisiones de técnica
legislativa y redaccién para ajustarla al marco normativo vigente y los
tiempos administrativos de los sujetos obligados. En sintesis, la propuesta
que hacemos nuestra es la siguiente:

TEXTO VIGENTE W PROPUESTA
Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad
del Estado de Jalisco
Articulo 6. Entre las medidas a que se refiere el | Articulo 6. [...]
articulo anterior para el ejercicio pleno de los
derechos de las personas con discapacidad, las
autoridades deberan adoptar:

L [...] I [.]

Il. Medidas de inclusién, las cuales podran | I, [..]
implementarse en los siguientes dmbitos:

a)ac)[..] a)ac)[..]}

d) En las acciones de sensibilizacién y | d) En las acciones de sensibilizacion y
capacitacion dirigidas a servidores publicos con | capacitacién obligatoria, periédica y certificada
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

el objetivo de que conozcan y respeten los
derechos de las personas con discapacidad, se
logre la erradicacién de la discriminacién y les
| brinden el trato y atencion que requieren; y

e) En las campafias de capacitacion de
servidores publicos en la aplicacién de
protocolos de atencién a las personas con
discapacidad.

dirigidas a las y los servidores publicos, con el
objetivo de que conozcan y respeten los
derechos de las personas con discapacidad en
todas sus manifestaciones, erradiquen |la
discriminacién, apliquen ajustes razonables y
les brinden el trato y la atencién que requieren;

y

e) En las campafias y programas permanentes
de capacitacion de servidores publicos en Ia
aplicacién de protocolos de atencion a las
personas con discapacidad, diferenciados por
tipo de discapacidad y por area de servicio.

Articulo 6 Bis. Los Poderes del Estado, los
organismos constitucionales auténomos y los
ayuntamientos del Estado, asi como sus
dependencias y entidades, estdn obligados a
garantizar que las y los servidores publicos que
tenga trato directo con la ciudadania, acrediten
el Curso de Discapacidad, Trato Digno vy
Sensibilizacion.

El curso es de caracter obligatorio y gratuito
para la persona servidora publica, y forma parte
de las condiciones del servicio.

Los entes publicos impartirdn la capacitacion
dentro del segundo trimestre de cada afio y
publicardn las constancias de los participantes,
ademds, deberd ajustarlo de acuerdo a sus
circunstancias y de conformidad al contenido
previsto en el articulo siguiente.

Articulo 6 Ter. El Poder Ejecutivo del Estado, por
conducto de la dependencia o entidad
competente en materia de inclusién de
personas con discapacidad, en coordinacion con
el Sistema DIF Jalisco y con la participacion de
organizaciones de y para personas con
discapacidad, elaborara el programa del Curso
de Discapacidad, Trato Digno y Sensibilizacién,
el que deberad incluir, cuando menos:

I. Principios de dignidad, autonomia,
independencia, no discriminacién,
accesibilidad, disefio universal vy ajustes
razonables;

Il. Marco juridico internacional, nacional, estatal
y municipal aplicable;

111, Tipos de discapacidad y formas adecuadas de
trato, comunicacion y apoyo;

Pagina 6 de 12



GOBIERNO
DE JALISCO

PODER
LEGISLATIVO

SECRETARIA
DEL CONGRESO

Iniciativa de Ley que reforma los articulos 6 y 35, y adiciona los articulos 6 bis y 6 ter de la Ley para la Inclusién y
Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco; y reforma el articulo 55 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, presentada por la diputada Maria del Refugio

Camarena Jduregui.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

IV. Sensibilizacién: identificacion y desmontaje
de estereotipos, prejuicios, practicas
paternalistas, |ldstima, burla e invisibilizacion;

V. Lenguaje respetuoso e incluyente y reglas de
trato digno, incluido el deber de dirigirse a la
persona con discapacidad, cuando sea posible, y
no a su acompafante;

VI. Ajustes razonables en tramites, ventanillas,
inspecciones, audiencias y operativos;

VII. Accesibilidad fisica, comunicacional,
sefialética, documental y de tecnologias de la
informacion; y

VIIl. Ruta de queja, medidas de no
revictimizacién y responsabilidad administrativa
por trato indigno o discriminacion.

La formacion inicial tendra una duracién minima
de veinte horas, de las cuales al menos cuatro
seran practicas o de simulacién de atencion. La
actualizacién anual tendra una duracién minima
de ocho horas. Se expedird constancia a los
asistentes, dicho documento tendra vigencia
de doce meses y se renovard con la
actualizacion anual.

El curso deberd considerar la participacion
como capacitadores de personas con
discapacidad o de organizaciones que las
representen. |

Articulo 35. A los municipios, en el dmbito de su
competencia, les corresponde coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos de la presente
Ley, para lo que tendran las siguientes
atribuciones:

l.aX. [...]

XI. Vigilar que los espacios de recreacion,
espectaculos y entretenimiento, incluyendo sus
lugares de estacionamiento, faciliten el libre
acceso y desplazamiento de las personas con
discapacidad; y en caso de incumplimiento se
aplique la sancién correspondiente; y

Articulo 35. [...] |

l.aX [..]

Xl. Vigilar que los espacios de recreacion,
espectaculos y entretenimiento, incluyendo sus
lugares de estacionamiento, faciliten el libre
acceso y desplazamiento de las personas con
discapacidad; y en caso de incumplimiento se
aplique la sancién correspondiente;

XIl. implementar e impartir anualmente el
Curso de Discapacidad, Trato Digno vy
Sensibilizacién a que se refieren los articulos 6
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

XII. Las demds previstas en esta Ley.

Bis y 6 Ter de esta Ley y garantizar que ninguna
persona con discapacidad sea excluida o
revictimizada en un tramite o servicio
municipal; y

Xill. Las demas previstas en esta Lay.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 55. Son obligaciones de los servidores
publicos:

I a XXIX. [...]

XXX. Abstenerse de ejecutar en contra de sus
compafieras o compafieros de trabajo o
usuarias y usuarios de los servicios publicos,
actos u omisiones que materialicen cualquier
tipo o modalidad de violencia de género

| Articulo 55.1...]

[.a XXIX. [...]

XXX. Abstenerse de ejecutar en contra de sus
compafieras o compaiieros de trabajo o
usuarias y usuarios de los servicios publicos,
actos u omisiones que materialicen cualquier
tipo o modalidad de violencia de género

previstas por las leyes aplicables; y previstas por las leyes aplicables;

XXX|. Atender los requerimientos de la Unidad | XXXI. Atender los requerimientos de la Unidad
de Transparencia del sujeto obligado al que estd | de Transparencia del sujeto obligado al que esta
adscrito, sobre informacién publica y proteccién | adscrito, sobre informacion publicay proteccién
de datos personales. de datos personales; y

XXXII. En el caso de los servidores publicos que
su funcién sea la atencién directa al ciudadano,
recibir y acreditar el Curso de Discapacidad,
Trato Digno y Sensibilizacién, y brindar a las
personas con discapacidad un trato digno,
auténomo y no discriminatorio, aplicando los |
ajustes razonables que correspondan.

Por lo anterior, propongo la presente iniciativa de
LEY

QUE REFORMA LOS ARTICULOS 6 Y 35, Y ADICIONA LOS ARTICULOS 6 BIS Y
6 TER DE LA LEY PARA LA INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE JALISCO; Y REFORMA EL
ARTICULO 55 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

ARTICULO PRIMERO. Se reforman los articulos 6 y 35, y se adicionan los

articulos 6 bis y 6 ter de la Ley para la Inclusion y Desarrollo Integral de las
Personas con Discapacidad del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:
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Articulo 6. [...]
I [...]

In. [...]
a)ac)|..]

d) En las acciones de sensibilizacion y capacitacion obligatoria, periodica y
certificada dirigidas a las y los servidores publicos, con el objetivo de que
conozcan y respeten los derechos de las personas con discapacidad en todas
sus manifestaciones, erradiquen la discriminacién, apliquen ajustes
razonables y les brinden el trato y la atencion que requieren; y

e) En las campaiias y programas permanentes de capacitacion de servidores
puablicos en la aplicacién de protocolos de atencién a las personas con
discapacidad, diferenciados por tipo de discapacidad y por area de servicio.

Articulo 6 Bis. Los Poderes del Estado, los organismos constitucionales
auténomos y los ayuntamientos del Estado, asi como sus dependencias y
entidades, estan obligados a garantizar que las y los servidores publicos que
tenga trato directo con la ciudadania, acrediten el Curso de Discapacidad,
Trato Digno y Sensibilizacion.

El curso es de caracter obligatorio y gratuito para la persona servidora
publica, y forma parte de las condiciones del servicio.

Los entes publicos impartiran la capacitacién dentro del segundo trimestre
de cada afio y publicardn las constancias de los participantes, ademas,
debera ajustarlo de acuerdo a sus circunstancias y de conformidad al
contenido previsto en el articulo siguiente.

Articulo 6 Ter. El Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la dependencia
o entidad competente en materia de inclusién de personas con discapacidad,
en coordinacién con el Sistema DIF Jalisco y con la participacién de
organizaciones de y para personas con discapacidad, elaborara el programa
del Curso de Discapacidad, Trato Digno y Sensibilizacion, el que debera
incluir, cuando menos:
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I. Principios de dignidad, autonomia, independencia, no discriminacién,
accesibilidad, disefio universal y ajustes razonables;

Il. Marco juridico internacional, nacional, estatal y municipal aplicable;

ll. Tipos de discapacidad y formas adecuadas de trato, comunicacion y
apoyo;

IV. Sensibilizacion: identificacion y desmontaje de estereotipos, prejuicios,
practicas paternalistas, lastima, burla e invisibilizacion;

V. Lenguaje respetuoso e incluyente y reglas de trato digno, incluido el deber
de dirigirse a la persona con discapacidad, cuando sea posible, y no a su
acompanante;

VI. Ajustes razonables en tramites, ventanillas, inspecciones, audiencias y
operativos;

VIl. Accesibilidad fisica, comunicacional, sefialética, documental y de
tecnologias de la informacion; y

VIIl. Ruta de queja, medidas de no revictimizacion vy responsabilidad
administrativa por trato indigno o discriminacion.

La formacién inicial tendré una duracién minima de veinte horas, de las
cuales al menos cuatro seran practicas o de simulacion de atencion. La
actualizacién anual tendra una duracién minima de ocho horas. Se expedira

constancia a los asistentes, dicho documento tendra vigencia de doce meses
y se renovara con la actualizacién anual.

El curso debera considerar la participacion como capacitadores de personas
con discapacidad o de organizaciones que las representen.

Articulo 35. [...]

l.aX.[..]

XI. Vigilar que los espacios de recreacién, espectaculos y entretenimiento,
incluyendo sus lugares de estacionamiento, faciliten el libre acceso vy
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desplazamiento de las personas con discapacidad; y en caso de
incumplimiento se aplique la sancién correspondiente;

Xil. Implementar e impartir anualmente el Curso de Discapacidad, Trato
Digno y Sensibilizacién a que se refieren los articulos 6 Bis y 6 Ter de esta Ley
y garantizar que ninguna persona con discapacidad sea excluida o
revictimizada en un tradmite o servicio municipal; y

XHl. Las demas previstas en esta Ley.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforma el articulo 55 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, para quedar como sigue:

Articulo 55. [...]

. a XXIX. [...]

XXX. Abstenerse de ejecutar en contra de sus compaiieras o compafieros de
trabajo o usuarias y usuarios de los servicios publicos, actos u omisiones que
materialicen cualquier tipo 0 modalidad de violencia de género previstas por
las leyes aplicables;

XXXI. Atender los requerimientos de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado al que esta adscrito, sobre informacion publica y proteccion de
datos personales; y

XXXII. En el caso de los servidores publicos que su funcién sea la atencion
directa al ciudadano, recibir y acreditar el Curso de Discapacidad, Trato Digno
y Sensibilizacién, y brindar a las personas con discapacidad un trato digno,
auténomo y no discriminatorio, aplicando los ajustes razonables que
correspondan.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. El Poder Ejecutivo del Estado elaborard y expedira el Programa
del Curso de Discapacidad, Trato Digno y Sensibilizacién, el formato de
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constancia y las debidas actualizaciones, dentro de los noventa dias naturales
siguientes a la entrada en vigor de este decreto.

TERCERO. Los Poderes del Estado, organismos constitucionales autonomosy
los ayuntamientos del Estado deberan hacer las adecuaciones
reglamentarias y administrativas en un plazo maximo de noventa dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente decreto.

CUARTO. Los Poderes del Estado, organismos constitucionales autonomosy
los ayuntamientos del Estado deberan capacitar al personal que sea
oportuno en un plazo no mayor a ciento ochenta dias naturales contados a
partir de la entrada en vigor del presente decreto.

Atentamente
Salén de Sesiones del Palacio del Poder Legislativo
Guadalajara, Jalisco, a 23 de septiem 26.
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Dip. Maria del Refugio Camarena Jauregui
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